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Degerli Uyelerimiz,

2019 un Eyldl ve Ekim aylarinda Sube secimleri ile baslayan genel kurul takvimimiz, 11-12
Ocak 2020 tarihinde Ankara’ da yapilan ve merkez organlarin belirlendigi 15. Olagan Genel Ku-
rul ile tamamland.

Ulkemizin dért bir yanindan, is kolumuzun genis projeksiyonu icinde, marketlerden, ecza depo-
larindan, STK ve meslek orgutlerinden, cagri merkezlerinden, tUniversitelerden, belediyelerden
secilerek gelen onlarca delegemiz, emek 6rgutlerinin temsilcileri, yurt ici ve yurt disindan saygin
konuklarimizla birlikte is¢i sinifinin miicadele 6rgutlne yakisir bir demokrasi solenini geride bi-
raktik.

15. Olagan Genel Kurulumuz i¢ dinamikleri ve sonuglari bakimindan, sendikamizin genel merkez
ve subeleriile birlikte ortak akli, ortak iradeyi, birlik ve beraberligi gliclii bir sekilde yeniden tre-
terek dyelerimiz ve Sosyal-Is dostlarinin beklentilerine yanit verdi.

14-15-16 Subat 2020 tarihlerinde catisi altinda micadele etmenin onurunu yasadigimiz kon-
federasyonumuz DISK' in "2020’lerin DiSK' i, Emegin Tiirkiyesi” siartyla Genel Kurul ve segimleri
gerceklestirildi. Sendikamizin otuz delege ile temsil edildigi DiSK Genel Kurulu'nda Genel Baska-
nimiz Mustafa AGUS yonetim kurulu Gyeligine secilerek bizleri gururlandird.

Emege saldirilarin arttig), sendikal hak ve 6zgurlukleri kullanmanin her gecen gun zorlastigy,
krizin isverenler tarafindan firsata cevrildigi bir evrede, sendikamizi ve micadeleyi buyitmek en
onemli gorevimizdir. Sendikamiz, secimlerle isbasina gelen yonetici organlari ve bitdn Gyeleri
ile birlikte onumuzdeki donemin gorevlerine hazirdir.

Genel Kurul sirecimizin basindan itibaren, boylesi bir demokratik iklimin yaratilmasi adina, bu
surece katki veren butin dyelerimize, delegelerimize, isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilci-
lerimize, sube yoneticilerimize, secimlerde aday olan biitiin arkadaslarimiza ve Sosyal-is dost-
larina yirekten tesekkir ederiz.

Birlikte Basaracagiz!
YASASIN DISK! YASASIN SOSYAL-IS!

Sosyal-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu

| 3|



15. OLAGAN GENEL KURUL

15. OLAGAN GENEL KURULUMUZ TAMAMLANDI

Sosyal—i,s Sendikamizin, * Gelecegi Birlikte Oriiyoruz” belgisi ile baslattigi 15. Olagan Genel Kurulu-
muz 11-12 Ocak 2020 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirildi.

Genel Kurul Divanina Aster-is Genel Baskani Ayhan Diimen, yardimciliklarina Mehmet Ali Selcukkaya
ve Beyhan Sunal, divan uyeliklerine Suat Karabulut ve Elmas Acar oybirligi ile secildiler.

Dinya Sendikalar Federasyonu( WFTU)
 temsilcileri Anda Anastasaki, Tuym Fer-
hat, PAME Dis iliskiler temsilcisi Theo-
dorakis Nikos, Fransa Genel Hizmetler
Sendikas! temsilcisi Cedric Hafter, DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, DiSK Ge-
nel Sekreteri Cafer Konca, Genel s Genel
Baskani Remzi Caliskan, Birlesik Metal- Is
Genel Bagkani Adnan Serdaroglu Genel
Sekreter Ozkan Atar ile Egitim Sekreteri
Seyfettin Gulengul, Dev Maden-Sen Genel
Baskani Tayfun Gérgiin, DISK (iyesi sendikalarin genel merkez ve Ankara Sube yéneticileri, HDP Bitlis
Milletvekili Mahmut Celadet Gaydali, SHP Ankara eski milletvekili Kamil Atesogullarl CHP, Sol Parti,
TSIP temsilcileri, Emekli-Sen eski Genel Baskani Veli Beysiilen, KESK, Tim Bel-Sen, Tiimtis, Egit-Der,
78'liler Dernegi, Mustafa Suphi Dernegi temsilcileri katilarak dayanisma mesajlarint ilettiler.
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DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu: “Tiirkiye isci sinifinin geleceginin umudu diin oldugu
gibi bundan sonra da DiSK'tir. Bu sorumlulukla hep birlikte biitiin DiSK' liler olarak bu tarihi
bedeli ne olursa olsun bu 6rgtitl gelecege tasiyacagina olan inancimla, Genel Kurulumuza
basarilar diliyorum, yasasin Sosyal-is, yasasin DISK" dedi.

Birlesik Metal-is Genel Baskani Adnan Serdarog]u: “Tiirkiye, diinyanin en kétli drgiitlenme
prosediiriine sahip (lkesidir. is cinayetlerinde, kadina siddette, kadin cinayetlerinde, cocuk
istismarinda ve iklimde bile bir ilerleme kaydedemedik. Yapmamiz gereken sendikalar ola-
rak, isci sinifi olarak bu konulara daha da yogunlasmamiz ve sinif micadelesini yikseltme-
mizdir." diyerek Genel Kurulumuza basari dileklerini sundu.

Genel-is Genel Baskani Remzi Caliskan: “Emekgiler olarak demokrasi miicadelesi diyoruz,
emek mucadelesi diyoruz. Demokrasi micadelesinin gticlii bir sekilde verilmesi, onun icin
glcll bir emek hakkinin olusmasi gerekir. Biz isci sinifi olarak, glcli bir emek hakki olus-
turmaliyiz ki bu glicli bir demokrasi hakkina dontsebilsin, o ylizden emek miicadelesi ayni
zamanda demokrasi micadelesi diyoruz.” dedi

Dlnya Sendikalar Federasyonu (WFTU) adina Anda Anastasaki: “Yoldaslar, sizler yalniz
degilsiniz, sadece Sosyal-is'in Uyesi degilsiniz, sadece DiSK'in de lyesi degilsiniz, sadece
Turkiye mucadele hareketinin tyesi de degilsiniz. Sizler buytk bir ailenin tyesisiniz, din-
ya mucadele hareketinde ki orglttin Uyesisiniz. Sizler bizim icin bitin dinya sendikalarin
sembolistnuz ve boyle devam edecek.” dedi

PAME Dis iliskiler temsilcisi Theodorakis Nikos, Yunanistan isci sinifi ile gosterilen daya-
nisma igin tesekkir ederek, PAME ‘ nin Yunanistan' da verdigi micadeleye degindi. Tirkiye
Isci Sinifi ve kardes sendika Sosyal-is 'le uluslararasi diizeyde yapilan ortak girisimlerin
oneminden bahseden Theodorakis Nikos bununla gurur duyduklarini ifade ederek, Yasa-
sin Sosyal-is, yasasin DiSK" dedi

Fransa Genel Hizmetler Sendikasi (CGT) temsilcisi Cedric Hafter: “"Kongrenizdeki tartis-
malariniz ve alacaginiz kararlar ile sektoriintzdeki isgilerin yarari dogrultusunda Tirkiye
sendikal hareketindeki yerinizi cok daha guiclendireceksiniz. Turkiye isci sinifiyla gecmisten
glinimze siren ve gelecekte de stirecek olan dayanismamiz, demokratik sendika haklari,
sosyal glivenlik ve isci haklarinin gelistirilmesi basliklarinda da devam edecek, birlikte mi-
cadelemiz surecektir” dedi

Konuk konusmalarinin ardindan komisyonlarin olusturulmasi, yonetim, denetim, disiplin kurullari ra-
porlarinin gorisilmesi ve aklanmasi gindemlerinden sonra ¢alisma raporuna iliskin gords, éneri ve
onumuzdeki donem beklentilerini iceren delege konusmalar gerceklestirildi.

Cok sayida delegemiz sz alarak daha giiclii bir Sosyal-is ve DISK ‘in yaratilimasi noktasinda degerli
katkilar sundular.

Genel Kurulun ilk gtint adaylik basvurulari ve adaylarin konusmalariyla sona erdi.
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Genel Kurulun ikinci giiniinde zorunlu organlar ve DISK delegasyonunu belirlemek iizere secimler
gecildi. Katiimin oldukca yuksek oldugu secimde kullanilan oy sayisi 190, gecerli oy sayisi 187 oldu.

Sandiklarin agiimasi ve oy sayiminin ardindan Genel Baskan adaylarindan Mustafa Agus 164, Metin
Ebetirk 23 oy aldi.

Bu sonuglara gore ; Mustafa Agus Genel Baskanliga, Celal Uyar Genel Sekreterlige, Turgut Civi, Murat
Bozbeyoglu ve Hiseyin Kaplan Yonetim Kuruluna segilirken, Denetim Kuruluna Ozlem Diler, Nurer
Altun ve Ozlem Adigti, Disiplin Kuruluna ise Bulent Sahin, Mehmet Yoleri ve Hamit Han segildiler,
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Secimler sonuclandiktan sonra delegelere tesek-
kir konusmasi yapmak icin kirsiye ¢ikan Genel
Baskan Mustafa Agus; “Ulkemizin dért bir yanin-
dan gelen ve iki giindiir katki sunan Sosyal-is'in
cok guzel ailesi, cok degerli delegeleri sizleri yu-
rekten alkisliyorum.

Sizler bugiin Sosyal-is Sendikamizin gelecegi-
ne sahip ciktiniz ve bizlere de bu zor donem de
onemli bir gorev verdiniz.

Onurluy, yigit delege arkadaslarim, sevgili Sosyal-
s Ailem, diinkii konusmamda bu sendikay! siz-
lerle birlikte yonetmeye baslayacagimin sozini
vermistim, bugln de ayni s6z0 veriyorum. Ya-
rindan tezi yok arkadaslarimizla birlikte, temsil-
cilerimizle birlikte ve siz degerli delege arkadas-
larimla birlikte Sosyal-is Sendikamizi hak ettigi
noktaya birlikte tasiyacagiz.

Emege saygl ilk once kendi evinizden baslar, bu-
rasi bizim evimiz. Buglne kadar sendikamiza
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emek veren, gelmis ge¢mis, hayatta olan ve ol-
mavyan, katki sunmus, Genel Bagkanindan, tem-
silcisine, Uyelerinden sendikamiz emekgilerine
kadar hepsine tesekkir ediyoruz. Sag olsunlar
var olsunlar. Yolumuz acik olsun. Genel Kurul so-
nuglar Sosyal-is Ailemize ve isci Sinifimiza hayirli
olsun.” diyverek sozlerini tamamladi.
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Merkez Genel Kurul ve Secimlerine Katilan Delegelerimizden;

Birgiil Caner - Ankara Dishekimleri Odasi

Oncelikle, sendikal miicadeleye goniil vermis tiim yelerimizi selamliyorum. Sendi-
kal orgutliluk cok onemli. 15. Olagan Genel Kurulumuzu bizleri en iyi sekilde temsil
s, edecek organlari da belirleyerek, birligimizi, umudumuzu ve sevkimizi tazeledik. Ba-
- sarili bir genel kurul gerceklestirdik. Birbirimize simsiki kenetlenen bir orgltiz. Yeni
¢ Secilen organlara basarilar diliyorum.

Saygilarimla.

Merhaba. Sosyal-is ilk sendikamdir. Sosyal-is 15. Genel Kurulu'nda isci iradesiyle &
yonetime gelen bitin emek savunucularina basarilar ve kolayliklar dilerim. =/

Direnisin, hak aramanin ve sinifsal bilincin ifadesidir sendika. Tabi ki bu kagt tize-
rinde bir tanim iscilerin micadelesi ile hayat buluyor. Eksiklerimiz varsa micadele
icinde birlikte tamamlayacagiz. Sendikamizin daha aktif ve beklentileri karsila-
makta daha yeterli olmasi icin destek verecegiz. Yeni donemde daha gti¢lt, daha
mucadeleci bir Sosyal i§ icin alin terimizin sonuna kadar, sendikamizin arkasinda
olacagimizi belirtmek isteriz. Hep birlikte sendikamizi hak ettigi yerlere tasiyaca-

< . Yiicel Yazar
gimiza olan inancimiz tamdir. iSKooP
Yasasin is¢i sinifinin miicadelesi. Kadikdy Subesi

I . Emrah Camlibel - Metro Cigli Magazasi

| “Gelecegi Birlikte Oriiyoruz”

| Anlami biiy(ik bir s6z ile yapmis oldugumuz, genel kurulumuz da birligin beraberligin
ilk adimlarini atmis oldugumuz se¢im yasandi. Delegelerimiz ve tyelerimiz herkesi
kucaklayan yeni bir yonetimi secerek gelecege umut sa¢gmis oldu. Birlikte daha gugl
bir sendika, daha gticlt orgutlenme hakki icin, sermayenin kayirilmasina son demek
icin, daha gliclii toplu sézlesmeler icin. “inadina Sendika inadina DISK”

Sosyal-is Sendikamizin 15. Olagan Genel Kurulumuz olgunluk icinde tamamlandi.
2 yildir Aydin'da direnen 2 direnisci kardesimizin konusmalari beni ¢ok etkiledi.
Kongremiz demokrasi séleni havasinda gecti. Secilen Genel Baskanim Sayin Mus-
tafa Agus ve yonetim kuruluna basarilar dilerim. Eski Baskanimiz Metin Ebetirk'e
ise saghk mutluluk ve esenlikler dilerim.

Delegelerimizin destegini kazanan Sayin Mustafa Agus, buyulk bir sorumluluk
ustlendi. Genc ve dinamik Gyelerimizin sendikal miicadelede daha aktif olmalarini
temenni ediyorum. Hep birlikte somut isler yaparak, uyeleri daha da butunlesti-
rerek, mucadelede taviz vermeden haklarimizi birlikte savunacagimiz bir donem
dilerim. Saygilarimla...

Mehmet Geng
IZFAS

“» Arife Terzi - Bilgi Universitesi

~ ilk defa bir Genel Kurula katildim. Mustafa Baskan gelecekte sendikanin daha {iclii ve saglam
adimlar atacagini biz delegelere hissettirdi. Genel Kurul'da tek tirbanh kadin olarak ¢ok iyi
L karsilandim. Sendikali olmanin hi¢bir sekilde din dil irk ayrimi olmadigini, isci degerlerinin daha
" 6nemli oldugunu deneyimledim. Bdyle bir ortamda olmak benim icin ok giizeldi. Sosyal-is
Baskanimiz ve diger yoneticiler benim orada bulunmamin ¢ok gtizel ve 6nemli oldugunu soy-
lediler ve hissettirdiler. Hak edenler kazandi. Oylamalarda dogru bildiklerime el kaldirdim.
Sosyal-is Sendikasina tesekkiir ediyorum.

I T m—————————————————————————.
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Emekgiler olarak orglitstiz oldugumuz zaman sosyal - ekonomik haklarimizi ve
varolan kazanimlarimizi kolayca kaybettigimizi yakin gecmiste yasayarak ogren-
dik. Bir¢ok kamu kurumu ve fabrika 6zellestirildi, emekciler daha kétu kosullarda
daha fazla calismaya itildi. Buglin calisanlar olarak yasadigimiz krizin tek ¢ozimi
orgutlenmek, dayanisma icerisinde sorunlarla hep birlikte micadele etmektir.

Sendikamiz bizleri yan yana getiren ve ortak micadelede birlestiren 6nemli bir

aractir. Kongremizde ortaya cikan yeni ve genc iradeyle el ele vererek bugln ya-
sadigimiz sorunlari asabilir, daha fazla érgltlenerek gelecegimizi kazanabiliriz.

Micadele edenler her zaman kazanamazlar, lakin kazananlar her zaman muca- Cem Bolat
dele edenlerdir! SES izmir Sb. Tem.

i~ Antalya Sube olarak, sendikamizin 15. Olagan Genel Kurulunu birlik ve dayanisma
' icerisinde tamamlamanin mutlulugunu yasiyoruz.

" Genel Kurulumuzda ortaya konan sorunlarin asiimasi, tlkemizde is ve emek mica-
delesinin surdurdlmesi yoninde gorev alan yeni Genel Merkez Yonetimimize des-
teklerimizi sunuyor, sendikal orgutliligimuzin katlanarak artmasi igin basarilar

diliyoruz.

Sendikamizin 15. Genel Kurulu birlik, beraberlik ve dayanismanin 6ne ¢iktig bir
demokrasi soleni icinde gecti. Genel Baskanimiz Mustafa Agus ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin sendikamizin tiim subelerinin destegini almasi bu birlik beraber-
ligin géstergesiydi. Bir Sosyal-is delegesi olarak gurur duydum. Bu kararlilik ve
azim ile sendikamizin hak ettigi yerlere ulasacagina inaniyorum. Tum glctmdiz,
enerjimiz ve kalbimizle yeni yonetimin yaninda oldugumuzu belirtiyor, Genel
Baskanimiz Mustafa Agus ve Yonetim Kurulu Uyelerine basarilar diliyorum.

Gelecegi Birlikte Orecegiz...
Yasasin Sosyal-Is, Yasasin DiSK

Erol Aydin
Metro B.Pasa Mgz.

Ashi Albayrak - Metro Samsun Magazasi

Subelerimizin kenetlendigi, birlik ve beraberligimizin percinlendigi bir Genel Kurul
gerceklestirdik. Sendikal barajlardan, kidem tazminatlarimiza kadar pek cok sorun
kirstde delegeler tarafindan dile getirildi. Simdi gorev zamanu.

Aydinlk bir gelecek ve gliclt yarinlar icin birligimizin daim olmasi dilegiyle.
Yasasin Sendika, varolsun DiSK!

Genel Kurulumuz, degerli misafirler ve saygideger delegelerle tam bir demokra-
si soleni havasinda gecti. Ayagi yere saglam basan ve kendinden emin bir genel
baskan ve ekibi goreve secildi.

Sendikamizin tim faaliyet ve calismalari desteklemek ise, biz Sosyal—i,s uyele-
rinin onceligi olmadir.

Yasasin DiSK Yasasin Sosyal-is

r
#

. Fuat Coskun
iSKOOP Malatya Sb.




SUBE GENEL KURULLARI

} ANTALYA SUBE GENEL KURULU

Sendikamiz Antalya Subesi 8. Olagan Genel Kurulu, 24.09.2019 tarihinde Antalya Kltir Merkezi
Perge Salonu’'nda gergeklesti.

Genel Kurul, Divan seciminin ardindan saygi durusu ve Istiklal Marsi ile basladi.

HUSEYIN KAPLAN: “Bizim tek bir silahimiz var, ORGUTLENMEK"”

Daha sonra konusmasini yapmak Uzere Antalya Sube Baskani Huseyin Kaplan kirsiye geldi. Sinif
mucadelemizde yitirdiklerimizi anarak sozlerine baslayan Kaplan, 6rgltlenmenin onundeki engellere
ve barajlara degindi.

Kaplan; “Zor bir surecten geciyoruz, sendikala-
rin onunde engeller var, barajlar var. Biz demok-
ratik bir Turkiye istiyoruz. Biz isciler olarak, tek
bir seye sahip ¢ikariz, demokrasiye ve emegin
hakkinin sonuna kadar gelistirilmesine ve ko-
runmasina. Biz Sosyal-is olarak tim baskilara
ve engellere ragmen yolumuza kararl bir sekil-
de, buyuyen bir sendika olarak devam ediyoruz.
Bizim tek bir silahimiz var, “drgiitlenmek”. Orgii-
tu daha da blyutmek, hak ettigi ve layik oldugu
yere tasimaktir.

Biz siyasi iktidar micadelesi vermiyoruz, emek
ve demokrasi mucadelesi veriyoruz. Baskilar var

= oldukca glinesin ve atesin ¢ocuklari da var ola-
caktir, sendikalar da var olacaktir ve sendikalar buranin en direngen unsurlari olarak kendi faaliyetle-
rini sonuna kadar devam ettireceklerdir” dedi.

Baskan adaylarindan Mustafa Esmer soz alarak yaptigi konusmasinda; “Ser-
maye sinifinin iscilere yaptigi saldirilara karsi, basta sendikamiz tiyeleri olmak
tizere iskolumuzdaki iscilere donlk aydinlatma ve egitim calismalarimiz ke-
sintisiz devam edecek. Kadin arkadaslarimziin sendika icerisinde daha aktif |
gorev alabilmesi icin yonetim olarak dncelik verecegiz." dedi
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Denetim ve Disiplin Kurullari raporlarini sunduktan sonra secime gecilen Genel Kurul'da 100 dele-
geden gecerli 96 oy'un 62'sini alarak gliven tazeleyen Hiseyin Kaplan, Sube Baskanligina secilirken,
Yénetim Kuruluna Jale Taser Akga, Atilla Oncdi, Aydin Giiler ve Mehmet Ors, Denetim Kuruluna, Sittik
Mete Koksal, Sabri Kirdar ve Hidaverdi Sahin, Disiplin Kuruluna ise, Hiseyin Erhan Acar, Mustafa
Benlidere ve Mehmet Keles segildiler.
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D ANKARA SUBE GENEL KURULU

Sendikamiz Ankara Subesi 8. Olagan Genel Kurulu, 27.09.2019 tarihinde Ankara Evkuran Otel'de

gerceklesti.

Genel Kurul, Divan se¢iminin ardindan istiklal Marsi ve saygi durusu ile basladi.

MURAT BOZBEYOGLU: “Sendikal micadeleyi birlikte biyitecegiz”

Acilis  konusmasini  yapan
Ankara Sube Baskani Murat
Bozbeyoglu, Genel Kurulu-
muzun isci sinifina, emek-
cilere, sendikal harekete
saglkh ve ilerletici sonuclar
getirmesini ve sinif muca-
delesine gii¢ katmasini te-
menni etti.

Bozbeyoglu; “Gectigimiz
dort vil icerisinde onlarca
sozlesme bagitladik, yiz-
lerce Isyeri Kurulu toplan-
tisi gerceklestirdik, binlerce

Ankara Subemiz, sinirli sayida
isyeri, binli rakamlarla ifade
edilen Uye, iki elin parmagini
bulmayan aktif il sayisindan,
bugtin cok sayidaisyeri, 3000'li
rakamlara ulasan Gye sayisi,
20'ye vakin aktif il yapisiyla
{ resmi olarak Ankara Sube ta-
nimli ¢alisma formundan, uzun
bir suredir fiili olarak Anadolu
sube formunda calismaktadir.

Gectigimiz donemden bugu-
ne orgutlendigimiz ve aramiza
katilan, Hacettepe Universi-

emekciye temas ettik ve
sizlere ulasabilmek icin yuzbinlerce kilometre yol
tukettik.

isyerlerinde sirdirilen Toplu Is S6zlesme géris-
meleri, 6rgltlenme ve egitim ¢alismalari yaninda
demokratik kitle orgutleri, emekten yana siyasi
parti, kurumlar ve kardes sendikalarimizin mica-
delelerine deiilgisiz kalmadik, toplumsal miicade-
lenin bitdntne katki ve destek sunmaya calistik.

tesi, Turk Dis Hekimleri Birligi,
Maden Muhendisleri Odasi, Diyarbakir Barosu,
TBMM C(alisanlar ailemize ve sinif kavgamiza
hos geldiniz.

Yeni donemde de glclendirilmis ve hedefleri olan
kadrolarla birlikte sendikal mucadeleyi buiyttece-
gimize olan inancimla sozlerime son veriyorum,’
diyerek sozlerini tamamladi.
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SUBE GENEL KURULLARI

Delegelerimiz s0z alarak Ankara Subemizin calismalar hakkinda degerlendirmede bulundu.
Salih Yilmaz (ISKOOP), Aydin Kaplan (insaat Miihendisleri Odasi), Halil ibrahim Tataroglu (Metro Ba-
tikent Magazasi), Mine Aydemir (TBMM), Ecehan Balta (Tirk Eczacilari Birligi), Selahattin Kictikbas,
Serpil Tiirkkan (Hacettepe Universitesi) ve Cagdas Kupeli'nin (Genel—i§) konusmalarinin ardindan,
Sube Denetim Kurulu raporu ve Sube Disiplin Kurulu raporlarinin okunmasi ve oybirligi ile onaylan-
masinin ardindan Genel Kurul secim guindemine gecildi.

Gegerli 116 oy'un, 110'unu alarak gliven tazeleyen Murat Bozbeyoglu, Sube Baskanligina secilirken,
Yonetim Kuruluna; Sabit Akkus, Halil Ibrahim Tataroglu, Salih Yilmaz, Aydin Kaplan, Denetim Kurulu-
na; ilhan Esim, Ecehan Balta, Murat Aksoy, Disiplin Kuruluna ise; Nursen Yildiz Kilig, Hiiseyin Ates ve
Selcuk Korurer secildiler.




SUBE GENEL KURULLARI

) iISTANBUL SUBE GENEL KURULU

Sendikamiz istanbul Subesi 8. Olagan Genel Kurulu, 02.10.2019 tarihinde istanbul'da gerceklesti.

Genel Kurul, Sendikamiz istanbul Subesinin 4 yillik faaliyetlerini iceren sinevizyon gosterisinin ardin-

dan divan secimiyle basladi.

AGUS: “Daha da giclenerek yolumuza devam edecegiz”

Acilis konusmasini yapan istan-
bul Sube Baskani Mustafa Agus;
“Bltin baskl ve engellemelere,
baraj tehditlerine ragmen Sosyal-
s Sendikas! olarak daha da giicle-
nerek yolumuza devam edecegiz,
bundan kimsenin endisesi olmasin.

Isci sinifinin son kalesi olan kidem
tazminatlarimiza goz diktiler. Gozu
doymak bilmeyenlerin, tg kurusu-
muza goz dikenlerin, bir tirlt vaz-
gecmedigi ve her seferinde tekrar
tekrar gtindeme getirdikleri kidem tazinatlarimi-
z1 peskes cektirmeyecegiz. Kidem tazminati biz
emekgilerin kefen parasidir, is glivencemizdir,
cocuklarimizin gelecegidir, yeter ¢cekin artik elinizi
tzerimizden. Buisrarlarinda devam ederlerse isci
sinifi gereken cevabi verecektir.
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Orgiitlenme calismalarimiz ay-
larca, yillarca stiriyor. Her se-
ferinde isverenlerin itiraz da-
valariyla karsilasiyoruz.

Gectigimiz donem icerisinde
orgutld oldugumuz isyerleri-
mizde Toplu is Sozlesmeleri-
mizi bagitladik.

Orglitli oldugumuz isyerleri-
mizde vyuzlerce isyeri kurulu
gerceklestirdik. Birgok isyeri-
mizde egitim calismalarimizi
tamamladik.

Genel Kurulumuz, Sendikamiza, DiSK'e Tiirkiye
Is¢i Sinifina hayirli olmasini temenni ediyorum”
diyerek sozlerini tamamlad.




SUBE GENEL KURULLARI

Daha sonra s6z alan, istanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi Beyhan Sunal, Bilgi Universitesi Ogretim
Uyesi Biilent Bilmez, Adnan Karakaya (ISKOOP Merkez), izzet Necati Henden'in (istanbul Eczaci Oda-
s1) konusmalarinin ardindan, Sube Denetim Kurulu raporu ve Sube Disiplin Kurulu raporlarinin okun-
masi ve oybirligi ile onaylanmasinin ardindan Genel Kurul se¢im giindemine gecildi.

Gegerli 115 oy'un 1117'ini alarak gliven tazeleyen Mustafa Agus, Sube Baskanligina segilirken, Yo-
netim Kuruluna; Cenk Erden, Beyhan Sunal, Abdullah Turgut Aybulut, Emin Cirakoglu, Denetim Ku-
ruluna; irfan Ozek, Ozlem Adigt, Yiicel Yazar, Disiplin Kuruluna ise; Yilmaz Bozkurt, Erol Aydin, Zafer
Cigdem secildiler.
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SUBE GENEL KURULLARI

) iZMIR SUBE GENEL KURULU

Sendikamiz izmir Subesi 8. Olagan Genel Kurulu, 05.10.2019 tarihinde izmir'de gerceklesti.

Genel Kurul, izmi_r Subemizin 4 yillik faaliyetlerini iceren sinevizyon gosterisinin ardindan divan bas-
lagininin segimi, Istiklal Marsi ve saygi durusu ile basladi.

Sosyal-is Antalya, Ankara ve istanbul Sube Yoneticileri, Birlesik Metal-is izmir Subesi, Genel-is izmir
Subeleri, Dev Turizm-Is Sendikasi, Ayhan Diimen (Asteris Eski Genel Baskani), TKH ve Onbesler Birligi
Dayanisma Dernegi temsilcileri de Genel Kurulu’'muza katildilar.

FIKRET SAVAS: “Daha gicli, daha etkin bir izmir Sube icin yola ciktik”

S0z alarak delegelere seslenen Fikret Savas:
“Sube Genel Kurulumuzu saygiyla selamliyorum.

Sendikamizda orgutlenmek igin, mucadeleyi di-
renis boylarinda surdiren Imar A.S ve Kod-A di-
reniscilerini yirekten selamliyorum.

Kurulumuzun, Sendikamizin ve Tirkiye isci Sinifi-
na yararlar getirmesini diliyorum.

Ben, 2010 yilinda iZFA$ isyerinin orgutlenmesi
calismalarini sirduren tyelerden biriydim.

4 yildir izmir Subemiz Yénetim Kurulu Gyeligini
surddrtyorum. Subemizin daha iyi yonetilmesini,
gelismesini ve daha etkili calismalar gerceklestir-
mesi umudu ile bu dénem aday olmaya arkadas-
larimla birlikte karar verdik.

Subemizin kurullari, komisyonlari ve kadrolari ile
birlikte el ele vererek omuz omuza bir miicadele

ile daha guclu ve daha etkin bir hale getirebilece-
gimize olan inancimizla yola giktik.

Genel Kurulumuzun Sendikamiza, Konfederas-
yonumuza ve Turkiye Isci Sinifina hayirli olmasini
temenni ederim” diyerek sozlerini tamamlad.




SUBE GENEL KURULLARI

Konuk konusmalarindan sonra, delegelerden Yusuf Turan, Biilent Sahin, Okan Aslan, Ozlem Usta,
Hidir Celik ve Fatmahanim Balci ¢alisma raporu hakkinda gorus bildirdiler.

Secime Mufit Eres, Fikret Savas ve Nimet Menekse'nin listeleri ile girilecegi agiklandi.

Secimlere gecmeden once adaylardan Nimet Menekse listesini geri cekti. 2 liste ile girilen secimlerin
sonucunda; 97 gecerli oy'un 74'tnu alan Fikret Savas'in listesi kazandl.

Yeni Yonetim Kurulu soyle olustu. Sube Baskanligi'na Fikret Savas, Yonetim Kurulu'na Gokhan Man-
gal, Ozcan Dogru, Emrah Camlibel ve Yasemin Ozen secilirken, Ahmet Oltulu, Yusuf Turan, Yicel Kar
Denetim Kurulu’na, Mehmet Firat, Serdal Bayram ve Mehmet Kizildag Disiplin Kurulu'na secildiler.
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DISK 16. OLAGAN GENEL KURULU

DISK 16. OLAGAN GENEL KURULU TAMAMLANDI

O'LERIN o
m’snj

Konfederasyonumuz DiSK'in 16. Olagan Genel Kurulu
14-15-16 Subat 2020 tarihinde istanbul Hali¢ Kong-
re Merkezi'nde gerceklesti.

Genel Kurul 6ncesi 13 Subat 2020 tarihinde DISK 53.
Kurulus Yildonimu Etkinligi dizenlendi. 2020’lerin
DiSK'i ve Emegin Tiirkiye'si omuz omuza" siariyla 5 ki-
tadan 45 sendikanin katildigi etkinlikte enternasyonal
dayanismanin 6nemine vurgu yapild.

Etkinlikte ayrica 1967'den 1975'e adim adim, gin
gln ve yasamini ortaya koyanlarin sanli DiSK tarihi ki-

| igé "'-J;i II‘. ' '-.:I . th—q
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tabinin ilk cildinin tanitimi yapildi. Etkinlikte konusan
DiSK Genel Baskani Arzu Gerkezoglu “DiSK tarihi, Tiir-
kiye isci Sinifi tarihidir. Bu siirecte bu tarihi yazanlar,
buglin aramizda olanlar olmayanlar var ve gelecege
tasiyacak geng arkadaslarimizla birlikte olmanin gu-
rurunu ve onurunu yasiyoruz” Cerkezoglu; Bu tarihte
emegi gecen herkese DISK Yonetim Kurulu adina te-
sekkiir ediyorum, inaniyoruz ve biliyoruz ki DISK ta-
rihi kitabi, Tirkiye isci Sinifi miicadelesi agisindan ve
emek tarihimiz agisindan énemli bir boslugu doldura-
cak” diyerek sozlerini tamamladi.

EMEMH .
gmn Si ‘:

14 Subat 2020 tarihinde Halic Kongre Merkezi'nde
baslayan DISK 16. Olagan Genel Kurul'una, 2020'le-
rin DISK'i, emegin Tiirkiye'si icin omuz omuza diyerek
tiim DiSK Sendika Yoneticileri salona birlikte girdi.
DiSK Cok Sesli Korosunun dinletisinin ardindan DiSK'in
tarihini anlatan bir sinevizyon gosterimi yapildi.
Genel Kurul'a ETUC, ITUC, Industriall temsilcileri,
Uluslararasi Sendikal Hareketten onlarca temsilcinin
yani sira, parlamentodaki muhalefet partilerinin lider-
leri ve toplumsal muhalefet temsilcileri katildi.

Acilis konusmasini yapan DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu; DISK Genel Kurullari'nin her tarihsel do-
nemde isci sinifinin, sinif micadelesinin ve dlkenin
gelecegini kurma iddiasiyla toplandigini ve baskilara
boyun egmeyip bayrag dik tutmanin yetmeyecegini,
kurucu bir iddiaya sahip olmak icin burada oldukla-
rini soyledi. ig,gi sinifinin haklarini alamadig bir tlke-
de esitlikten ve demokrasiden sz edilemeyecegini
dile getiren Cerkezoglu, sdyle devam etti. “Ve bizler
ekmek mucadelemizin bir parcasi olarak demokrasi
mucadelesi yuruturken, bugin artik tlkemizde koru-

~___J1f ________________________________________________________|



DISK 16. OLAGAN GENEL KURULU

nacak bir demokrasiden degil, kurulacak bir demok-
rasiden s6z ediyoruz! inaniyoruz ve biliyoruz ki, isgi
sinifinin da memleketin de kurtulusu kendi eserimiz
olacaktir. Bunun icin en oncelikli gorevimiz orgutlen-
mektir. Sendikal barajlari omuz omuza yikmak, bas-
kilari, yasaklari hep birlikte
yok etmektir. Hazir bir or-
gutlenme regetesi yoksa,
hazir bir yol yoksa yol ac- §
maktir. 2020’lerin DIiSK'ini [&8
yaratmak, emegin Tirki-
ye'sini kurmak icin onurlu
ve zorlu bir gorev buradaki
tim micadele arkadasla-
rnmin omuzlarindadir” Di- &
yerek sozlerini tamamladi.

Konuk konusmacilari, agi-
lisin ardindan vaptiklari
konusmalarda dayanisma
mesajlariyla DISK Genel |
Kurulu'nu selamladi. |

DiSK'e bagli Sendika Genel
Baskanlar ve Yoneticile-
ri s0z alarak, 2020'lerin
DIiSK'i ve Emegin Tiirkiye'sini yaratacak kararlari hep
birlikte ald.

Sendikamiz adina Genel Kurul'da konusan Genel Sek-
reterimiz Celal Uyar, Aydin’ da direniste olan uyeleri-
mizin direnis strecine dair bilgilendirmede bulundu.
Mart ayina kadar sorunun cozilmemesi halinde di-

renisin Ankara'ya tasinacagini ve DISK'in destegi-
nin oneminin altini ¢izdi. Genel Sekreterimiz ayrica,
gectigimiz donem sendikamizin yurittigu micadele
basliklarina dair bilgilendirme de bulunurken, oni-
miizdeki donem giiclii bir DISK igin Sosyal-is olarak
goreve hazir oldugumuzu
ifade ederek sozlerini ta-
mamladi.

Sendikamizin 30 delege
ile temsil edidigi DISK 16.
Olagan Genel Kurulunda,
basindan itibaren gucli
bir DISK icin birlikte mii-
cadelenin 6nemine vurgu
yapan Genel Baskanimiz
Mustafa Agus Yonetim
Kuruluna secilirken, Genel
Baskanliga Arzu Cerke-
zoglu, Genel Sekreterlige
Adnan Serdaroglu secildi.
Genel-is Genel Baskani
Remzi Caliskan, Lastik-
is Genel Baskani Alaattin
Sarl, Tekstil-Is Genel Bas-
kani Kazim Dogan ve Gida-is Genel Baskani Seyit As-
lan ise Yonetim Kuruluna secildiler.

Daha sonra yapilan gorev paylasiminda Genel Baska-
nimiz Mustafa Agus, DISK Egitim Daire Baskanligini
ustlendi.




SENDIKAMIZDAN HABERLER

MUCADELEMIZ KAZANIMLA SONUGLANDI

“DIRENEN EFELER"

Aydin Belediyesi imar A.S. de calisan isciler, daha
lyi sartlar icinde, insanca yasamanin en temel
baslangic noktasinin orgltlenmek oldugundan
hareketle 2018 yilinda sendikal oldular.

2018 baharinda sendikal tercihlerini; ilkeli ve
kararli bir miicadele tarihine sahip olan; DISK-
Sosyal-is' olmasi gerektigine birlikte karar verdi-
ler.
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GOz acip kapayincaya kadar |sgller|n nerdeyse ta-
mami sendikamiz Sosyal- I;‘, e Uye oldu.
Sendikamiz yneticileri her giin imar A.S. iscile-
rinin yaninda oldular. Kisa sure icinde Bakanlk-
tan Sosyal-Is Sendikasinin isyerinde “cogunluk”
sagladig yazisi ulasti. Bu haber Aydin'da bayram
havasi yaratti.

“Beklenen guzel gunler, hakl gunler.” daha da
yakindi artik.

Ancak vasal sendikalasma hakkimiza ve ¢cogun-
luga sahip olmamiza karsin, Aydin B.B. isverenligi
cogunluk tespitiile iskoluna “itiraz” etti. Bu "bek-

iLO sozlesmeleri, evrensel insan haklari, Anayasa
ve yasalar yok sayildi.

Sendikamiz Sosyal-is Gyeleri ile birlikte, olgun-
luk iginde sabirla yargi slrecinde lzerine diseni

yaptl. Haksiz yere isten atilan tim uyelerimizin
hukuksal micadelelerini baslattu.
Aydin Biyuksehir Belediyesi isverenligi mahke-

4 melerin ise iade kararlarini da uygulamadi, tem-
' yiz etti.

Olan biten sadece Aydin'da degil, Egede,

"1 Ankara'da ve tiim (ilkede cok biiyiik bir saskinlikla

takip ediliyordu. Sendikal haklarin kullaniimasina
karsi gosterilen bu direncin ne ilkesel olarak, ne
de tarihsel olarak karsiligr yoktu.

Direnmeye karar verenler Ege’ nin evlatlaryd....
Yoruk Ali'nin, Cakircali'min, Demirci Mehmed'in,
Sokeli Ali'nin, Ese Efe'nin, Ayse Efelerin....

Ytz yil sonra bu kez sendikamiz Sosyal-is ‘in 6n-
derliginde Efelerin torunlar DISK'in direnis on-
IGklerini kusanarak; hak, ekmek ve onurlari igin
mucadeleye basladilar Aydin Meydaninda... Bu
direnis; efelerin hak, hukuk ve adalet direnisiydi.
Adini #direnisciefeler koyduk...

“Hak, hukuk, adalet” diye haykirandan, “hak, hu-
kuk ve adalet bekledik”: 600 gun...

lenmedik” gelisme- <@
nin nedenlerini an- §
lamaya calisirken,

Sosyal-is  dyeleri
isten atilmaya bas- i
land. '
Anayasa; isgilerin &g
“onceden izin al-

maksizin” sendika Uyesi olabileceklerini ifade et-
mesine ragmen, apoletlilerin ¢calisanlara yonelik
“sendikal tercih” telkinleri bu siirecte basladi. is-
kolunun degistirilmesi icin girisimlerde bulunul-
masi da eski koyin yeni adetiydi.

Sendikamizin diyalog ¢abalari da karsiliksiz kald.
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Sendikamizin
15. Olagan Genel
Kurulu'ndan  ¢ikan
irade s6z verdi, mu-
cadelenin ilk sirasi-
na #direnisciefeler’
: i yazdi. Cahismala-
) v " rina hiz verdi, DISK’
imizin de kritik katk| ve cabalaryla yogun bir di-
yalog ve diplomasi sureci baslatti, sorunun ¢ozul-
mesi icin cagrilarini yogunlastirdi. Ve cagrimiza;
izmir'den dayanisma sesi geldi.
Dayanisma, mucadeleyi zafere tasidi!
Biz kazandik! Direnenler kazand....




SENDIKAMIZDAN HABERLER

MUCADELEMIZ KAZANIMLA SONUCLANDI

Emekgi Halkimiz,
Kiymetli tyelerimiz, dostlarimiz...

Bilindigi gibi sendikal haklar, Anayasanin 51. ve devaminda diizenlenen maddeler ile glivence altin-
dadur.

Buna ragmen maalesef lkemizde sendikal haklarin kullanilmasinda hak ve hukuk kavramlarinin sik-
likla ihlal edildigine, hatta yok sayildigina tanik oluyoruz. Ulkemizde nedense isgilerin yasal haklari
cok rahat cignenebiliyor!..

Boyle bir ihlal maalesef 600 giin dnce Aydin Bilylksehir Belediyesi'nde de yasandi.

Aydin BiyUksehir Belediyesi'ne bagli Imar A.S.isletmesinde calisan emekgiler Anayasal sendikal hak-
larini kullanarak, DISK Sosyal-Is Sendikamizda orgutlendiler. Bu arkadaslarimiz insanca bir yasam,
dahainsani ¢alisma sartlari ve cocuklarina umut dolu bir gelecek hazirlamak istediler.

Elbette emeklerine saygi istediler.

Sendikamiz kisa suirede orgutlenerek Bakanliktan toplu is s6zlesmesi igin cogunluk saglandigina dair
belgesini de ald.

Bu sirece karsi Aydin Biyiksehir Belediyesi 9 sendikali isgiyi isten atmistir. Sendikamiz derhal huku-
ki streci baslatmistir. Yargilamalar sonucunda mahkemenin verdigi “ise iade” kararlarinin uygulan-
masini talep ettik. Bu da gerceklesmedi.

600 guin boyunca arkadaslarimiz “isimizi, asimizi geri istiyoruz” ve “ise iade kararinin uygulanmasini
istiyoruz” dediler...

Buttin bu hakli ve yasal taleplere maalesef Aydin Buyuksehir Belediyesi tarafindan olumlu bir yakla-
sim gosterilmemistir.

Sendikamizin son giinlerde strdurdigl diplomasi ve diyalog cabalari sonug vermis, Arkadaslarimiz
Izmir Byuksehir Belediyesi isletmelerinde isbast icin evraklarini teslim etmislerdir.

Bu surecte sorunun ¢ozdmd icin Sendikamiz yetkilileri ile goriisen CHP Genel Baskan Yardimcilarina
tesekkdr ediyoruz.

Sorunun coziilmesi icin samimi caba harcayan Konfederasyonumuz DiSK Genel Baskani Arzu
Gerkezoglu'na, DISK Genel Baskan yardimcisi Remzi Caliskan'a, DiSK Ege Bélge Temsilcimiz Memis
Sari'ya ve Sendikamiz izmir Subesi Yonetim Kuruluna ve emegi gecen, katki sunan herkese ictenlikle
tesekkdir ediyoruz.

Tesekkurun asil buyugu elbette 600 giin ise donmek igin mucadele eden iki arkadasimiza sahip ¢i-
kan, sorunu ¢ozmek Gzere sorumluluk Gstlenen Izmir BlyUlksehir Belediyesinin emek dostu degerli
Baskan Tung Soyer’e dir.

600 glnl asan mucadelemiz boyunca katki sunan tum emek dostlarina, siyasi parti temsilcilerine,
sendikalara, demokratik kitle orgutlerine, basina ve halkimiza stkranlarimizi sunuyoruz.

DiSK Sosyal-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu
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15. OLAGAN GENEL KURUL

SOSYAL-i$ 15. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

Emperyalizme ve kapitalizme karsi miicadele;

Genel Kurulumuz; kapitalizme ve emperyalizme karsi
kararli ve istikrarli bir miicadele yurtitmenin, sendika-
mizin kurulus amaclarindan biri oldugunu belirleye-
rek;

-Kiresel oOlcekte emek-sermaye ekseninde emek
aleyhinde yasanan gelismelere, emperyalizmin eko-
nomik, siyasal, sosyal alanda ortaya koydugu somdru
politikalaring,

—i$gallere, yagmaya ve talana,

-Basta Suriye olmak tizere Ortadogu ve Afrika'da ya-
satilan kitlesel gog ve insanlik dramlarina,

-Latin Amerika Ulkelerinde halk iradelerine ragmen,
isci sinifi dismani yonetimleri iktidara tasimayi he-
defleyen emperyalist miidahalelere karsi durmak, in-
sanlik icin olumlu dontsumlerin ancak ve sadece isGi
sinifinin anti-emperyalist ekonomik- demokratik ve
sendikal mucadelesi ile mimkuin olabilecegine inan-
maktayiz.

Genel Kurulumuz, insana, emege ve barisa disman
emperyalist ve kapitalist yagmaya, savasa ve her tiir-
|G sdmirdye karsi daha aktif bir tutum alinmasina, bu
dogrultuda ulusal ve uluslararasi cabalara destek ve-
rilmesini, dayanisma gosterilmesini;

Sermayeyi kayirmaya son verilmesi icin miicadele;

Cumbhuriyetin yizyilhk mirasi olan tim kamu kuru-
luslar, araziler, ormanlar, yaylalarimiz ve derelerimiz
ozellestirmeler yoluyla sermaye kesiminin mulkd
haline getirilmistir. Bunun saglanmasi igin yasalarin
degistirilmesi, kamu ihale geleneklerinden uzaklasil-
masl, ihalesiz aktarimlar, kamusal islerde sermaye
kesimine rant saglamak adina yap-islet-devret yolu
ile kaynak transferleri saglanmasi, toplumun ve ulke-
nin son maddi degerlerinin toplandig Varlik Fonunun
yandas batik sirketleri kurtarmak icin kullaniimasi,
bunlar yetmez gibi ig,sizlik Fonunun sermayeye sunul-
masi, sigorta primi, vergi ve KDV muafiyet destekleri
saglanmasi, lcretsiz arsa tahsisleri vb. tesvikler dev-
let kasasindan karsilanmakta olmasi, halkin birikimi-
nin, vergi ve primlerinin sermaye sinifina aktarldigini
tespit eden Genel Kurulumuz; bu yagmavya kars;

-Ulke kaynaklarinin sermaye sinifi icin kullaniimasina
son verilmesi,

-Fonlar aracilhigiyla iscilerin cebinden patronlarin ka-
sasina yapilan kaynak transferinin durdurulmasi,
-Issizlik Sigortasi Fonunun kurulus amacina uygun is-
letilmesini,

-Zorunlu BES aldatmacasina son verilerek, isgilerden
kesilen paralar iade edilmesi,

-Kidem Tazminati Fonu adi altinda emekgilerin yiiz-
yillk kazanimlarina saldirlmasi niyetlerine son veril-
mesi,

-Kidem tazminati glivence altina alinarak, malidir. Bir
yil sarti kaldirlmali, tim sdzlesme tipleri igin gecer-
li hale getirilmeli ve tazminat 6demeyen patronlara
yaptinmlar agirlastinimalidir.

Esnek calismaya karsi glivenceli ¢calisma diizeni igin
miicadele;

Sermaye sinifinin ¢eyrek yizyildir israrla ileri stirdik-
leri esneklik politikalari is Kanunu maddeleri haline
getirilerek; taseronlasma, kiralik isgilik, odung iscilik,
calisma sureleri ve simdilik bolgesel asgari ticret soy-
lemleriile Gcretlerin de esnetilmesi icin yasal dayanak
yaratilmis oldu. Ancak patronlarin ¢alisma yasaminin
daha fazla esneklestirilmesi talebi bir tirlG bitmiyor.
Isveren érgiitii TISK; sermayenin esneklik taleplerini
surekli gindemde tutmaktadir. Belirli sureli hizmet
sozlesmeleri ve telafi calismasinin yayginlastiriima-
si, deneme surelerinin uzatiimasi, engelli ve hukumlu
istihdaminda zorunlulugun kaldirimasi, ¢agn Gzerine
calisma, kismi sureli calisma gibi esnek calisma bi-
cimlerinin daha da kolaylastiriimasi istenmektedir.
Issizligin bunca yiiksek ve yapisal hale geldigi, emek-
lilik yasinin kademeli olarak yikselmeye devam etti-
gi ginimuzde; esneklik dayatmalarinin; emeklilikle
yasa takilanlar gibi bu kez de "emeklilikte prime taki-
lanlar” magdurlar yaratacagi ortadadir.

Genel Kurulumuz; sermayenin esneklik dayatmalari-
ni kabul edilemez bulmaktadir. Bu nedenle; esnekligi
karsi kuralli ve glivenceli ¢alisma hayati icin kararl,
sabirli ve orgltli micadeleyi birlikte orecegiz.

Is cinayetlerine karsi miicadele;

Karin her sey, isci hayatinin hicbir sey oldugu kapita-
list diizende is¢i olimleri kader-fitrat denilerek nor-
mallestirilmeye calisiimaktadir. Her glin 6-7 iscinin
hayatina mal olan calisma diizeni insani degildir. is
cinayetleri politiktir.

Is kazalari, isci 6limleri ve tespit edilemeyen meslek
hastaliklari acil onlemlerin hayata gecirilmesi gereken
bir konudur.

Sendikamiz is cinayetlerinin son bulmasi, is kazalari-
nin ve meslek hastaliklarini ortadan kaldiracak bir isci
sagligl ve is guvenligi politikasinin hayata gecirilmesi
icin sendika, meslek odalari ve siyasi partilerle birlikte
politik bir mtcadeleyi 6rmek icin kararhlkla micadele
etmeyi surdurecektir.

-~ 12»!l |
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Kadinlara her alanda esitlik icin miicadele;

Sendikamiz kendi orgutltluglnden baslayarak, calis-
ma yasaminda ve toplumun her alaninda kadin-erkek
esitligi basta olmak tzere toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasi mucadele eder. - Pozitif ayrim-
cihk uygulamalarini hayata gecirilmesi ve kadinlarin
karar mekanizmalarinda yer almasi icin,

-Calisma hayatinin tim alanlarinda toplumsal cinsi-
yet esitligini gozetir.

-Kadina karisi her tarl aynmcihgin onlenmesi, ka-
dinlarin istihdaminin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi,
kadinlarin emek piyasalarinda esit, glvenceli ve du-
zenli istihdami igin,

-Kadinlarin istihdama katilmasinin éniindeki engelle-
rin basinda gelen gocuk bakimi, ev isleri gibi yiklerin
kaldirimasi igin,

-Kreslerin, yasl bakim yerlerinin yayginlastirilmasi-
NI ve ebeveyn iznini savunur ve bunun icin mucadele
daha da yukseltmek gerektigine inanmaktadir.
-Sendikamiz, ILO'nun 190 sayili “Calisma Hayatin-
da Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirimasina iliskin
Sozlesmesi'nin Turkiye tarafindan onaylanmasi igin
yuritilecek olan kampanyalari destekler,
-Sendikamiz, istanbul Sézlesmesi'nin ve 6284 sayili
Kanun'un bir an once etkin bir sekilde hayata geciril-
mesi gerekliligini savunur ve bu yolda her tirli mica-
delenin bir parcasi olmayi hedefler.

696 sayili KHK ile kadroya gecirilen taseron iscilerin
haklan icin miicadele;

2017 yihinda 696 sayil KHK ile kadroya gegirilen tase-
ron iscilerinin hak kayiplari sirmektedir. Taseron isci-
sine kadro, AKP hikimetinin bir secim oyunu oldugu
gecen zaman iginde ortaya ¢ikmistir. Halen belediye-
ler dahil kamu kuruluslarinda s6zde kadroya gecirilen
isciler sendikal haklardan yararlanamamakta, enf-
lasyon altinda Ucret zamlarina mahkum edilmekte,
glivencesiz calismaya devam etmektedirler. Sendika-
mizin basta metal iskolunda olmak tizere kamu kuru-
luslarinda kadroya gecirilen iscilerin devam eden hak
kayiplarini giderilmesi ve sendikal haklarla calisabil-
meleri icin gerekli micadeleyi yuritecektir.

EYT haklar icin miicadele

8 Eylil 1999 tarihinde yayimlanan 4447 sayil Kanun
ile kazaniimis emeklilik hakkina yapilan saldir kabul
edilemez magduriyetler yaratmistir. Kanun'un yi-
rurlige girdigi tarihte sisteme giris yapmis olanlarin
emeklilik sdreleri 2 ila 17 yil arasinda ertelenmis, ge-
ciktirilmistir. Ytizbinlerce insan bugtin sadece yas sini-
ri nedeniyle emekli olamamaktadir.

Emeklik hakki ve emeklilikte insan onuruna yakisir bir
ucret en temel insan hakkidir. Bu konuda verilen mu-

s e

cadele toplumsal bir micadele olmanin yaninda sinif-
sal bir micadeledir.

Sendikamiz kazanilmis bir hakkin iadesi ve kanunun
iptal edilmesi igin micadele verilmesini ve dayanisma
icinde olmayi gerekli gormektedir Emeklilikte Yasa
Takilanlar'in (EYT) baslatmis oldugu hakli micadele
ile dayanisma icinde olarak; sermeyenin ve siyasi ikti-
darlarin emeklilik hakkr gaspina karsi her platformda
daha da aktif bir miicadele strdirmeye devam ede-
cektir.

Vergide adalet icin miicadele;

Yururlkteki adaletsiz vergi sistemi emekcilerin sir-
tinda buiyik bir yik olusturmaktadir. Ulkede toplanan
verginin buyuk bolumu Gcretli ve emegi ile calisan dar
ve sabit gelirlilerden yani isci sinifindan toplanmak-
tadir. Bu adaletsiz vergi sistemine son verilmelidir.
icinde bulundugumuz siirecte verginin tabana degil,
tavana yani sermayeye ve rantiyeye yayilmasi sagla-
narak adalet saglanabilir.

Ote yandan asgari (icret vergi disi birakilmali, ticret-
lerden kesilen vergiler distrilmeli, yil boyunca yok-
sullasmayi daha da buylten artan oranli vergiden vaz
gecilmelidir. Bu konuda tum emek orgutlerinin ortak
ve guclu bir talep yaratmasi olanaklar vardir. Sendi-
kamiz bu yolda, eylem, sdylem ve miicadelesinden
geri durmamalidir.

Egitim, Saghk ve Sosyal Giivenlik haklarmiz igin
miicadele;

Esit, parasiz, nitelikli ve ulasilabilir egitim, saglk ve
sosyal glvenlik sistemi sosyal devlet anlayisinin ge-
regidir ve tim yurttaslarin anayasal hakkidir. Egitime,
saghga hatta artik emeklilige para 6demek zorunda
olmak, kabul edilemez bir uygulamadir. Gelecege gu-
venle bakabilecegimiz bir tlkede yasayabilmek igin
dayanagl Anayasa olan egitim, saglik ve sosyal gu-
venlik haklarini da kapsayan bir sosyal politika sistemi
icin tum emek orgutlerinin birikte mucadelesi gerek-
lidir ve Sendikamiz her zaman oldugu gibi, micadele
alanlarinda olmayi 6dev olarak kabul etmektedir.
Sendikal Orgiitlenmenin Hakki igin miicadele;

Sendikal orgutlenmenin dndndeki yasal ve fiili engel-
ler varligini strdirmektedir. 12 Eylil fasist darbesi
golgesinde 1983 yilinda ¢ikarilan yasalar zaman icin-
de defalarca degisiklige ugramasina ragmen yasakgl,
kisitlayici hikimler hikim ve fiili engeller sendikal
orglitlenmeyi engellemektedir. isyeri ve iskolu baraj-
lari varhgini stirdirmektedir. Patronlar sendikaya tye
olan iscileri kolayca isten cikarabilmektedir. Cogunluk
tespitine patronlarin itiraz hakki, yetki mahkemeleri-
nin yillarca sirmesine neden olmakta ve sadece bu
bile sendikalasma hakkini neredeyse kullanilamaz
hale getirmektedir.
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Sendikalasma hakkinin glivence altina alinmasi, ba-
rajlarin kaldirimasi ve sendika tercihinde isgilerin ira-
delerini 6zglrce kullanabilmesi saglanmasi icin mu-
cadelenin kararlilikla strdurtlmesi saglanmalidir.

Grev yasaklarina karsi miicadele;

Grey, isci sinifinin tarihsel haklarindandir. Ulusal ve
uluslararasi yasalarla glivence altinda olmasina kar-
sin birgok isci hakki gibi; bu hakkin kullanilmasi da
fiilen engellenmektedir. Grev yasaklari yayginlastiril-
makta, grev kinciligr tesvik edilmekte, grev erteleme
adi altinda grev uygulamalari bastirilmakta, engellen-
mektedir.

Bakanlar Kurulunun grev erteleme yetkisi iptal edil-
melidir. Grev yasaklari kaldirimali, grev hakki genis-
letilmelidir. Mevzuata uyari grevi eklenmeli, hak grevi,
dayanisma grevi, genel grev tzerindeki kisitlayici hi-
kdmler kaldinimalidir.

Asgari licretin belirlenmesinde iscilerin s6z hakki
icin miicadele

Asgari licret, kayit disi calisanlarla birlikte 16 milyonu
asan isgi-emekgi ailelerinin hayatini dogrudan ilgilen-
diren konulardan biridir. Ayrica toplu pazarlik masala-
rinda da tcret pazarliklari agisindan énemli dlcllerden
biri olmasi nedeniyle son derece dnemlidir. Ancak l-
kemizde asgari lcret, gorusmeler sirecinde kolayca
bulusan siyasi iktidar temsilcileri ve sermaye tem-
silcileri her vl fiili durum yaratmaktadirlar. ig,gi sen-
dikalarinin muzakere masasindaki varligi gorinurde
“devlet-sermaye-emek” taraflarini bir araya getir-
se de emek kesiminin masaya agirligini koyabilmesi
mumkun olamamaktadir.

Sendikamiz, ilke olarak emek kesiminin butuntnu
temsil eden demokratik katilimla, genel grev hakkinin
da oldugu bir hukuk ve toplu pazarlik diizeni icinde
belirlenmesi gerektigine inanmaktadir. Asgari tcretin,
insan onuruna yakisir bir dizeye getirilebilmesi icin
vergi disi tutulmasi ve ortalama buyuklikte bir ailenin
gecimini saglamaya yeterli olmalidir.

Gevrenin, doganin ve yasamin yok edilmesine karsi
miicadele

Sermaye ve siyasi iktidar yasam alanlarimiza saldir-
maktadir. insaat, beton, asfalt belediveciligi, termik
santraller, talan madenciligi, aga¢ kiyimi, doganin
yagmalanmasi ve yandas ya da uluslararasi serma-
yenin kazanmasi, insanlarin ve tim canllarin kaybet-
mesi demektir. Yagmada ve talanda hiz tanimayan
siyasi iktidar, Kazdagi'nin ardindan simdi de Kanal is-
tanbul Projesi ile yeni bir yikim igin kollari sivamistir.

Deprem, su kaynaklar, canli tirlerinin etkilenmesi,
ilkim degisikligine etkisinin bile 6ngorilemedigi do-
gaya boylesine bir midahale kabul edilemez. Serme-

yenin talan programlarinin karsisinda hayati, dogayi
tum canhlarin yasam hakkini savunur. Sendikamiz, bu
alanda verilen mucadelenin parcasi olmayi sendikal
politikalarinin arasina alir, Gyeleri basta olmak tzere
toplumda duyarlilik gelistirmek icin micadele eder.

1 Mayis'in isci sinifinin iradesiyle, 6zgiir ve baski al-
tinda kalmadan kutlanabilmesi icin miicadele;

Isci sinifinin tarihsel kazanimi olan 8 saatlik isgiini
micadelesinin simgesi 1 Mayis emekcilerin birlik,
dayanisma ve mucadele glintdur. Siyasi iktidar 1 Ma-
yislari provoke etmek, yasaklamak ve etkisizlestir-
mek igin elinden gelen ¢abayi surdirmektedir. Gegmis
yillarda oldugu gibi sonraki yillarda da 1 Mayisin isci
sinifinin taleplerini tlke glindemine tasimasi icin etkili
ve kitlesel kutlanmasina yonelik micadelemiz ve kit-
lesel katihmimiz devam edecektir.

Dinyanin dért bir yaninda isciler, istedikleri meydan-
da, kitlesel olarak 1 Mayisa katilip sorunlarini, ihtiyag
ve 6zlemlerini dile getirebilmektedirler Benzer sekil-
de Tirkiye isci sinifi icin ayri bir anlam tasiyan Taksim
Meydani'nin 1 Mayis kutlamalarina kapatiimis olmasi
kabul edilemez. Sendikamiz bir yandan yasaga karsi
cikarken bir yandan da, bugline kadar oldugu gibi mi-
cadelesini etkili bir sekilde sirdurecektir.

Daha Giiglii ve Etkin bir DiSK icin miicadele;

DISK icin yeniden vyapilanmak kaginilmazdir. Bu; ISGi
sinifinin taleplerine dayanan ve miicadele glicind is-
yerlerinden alan; uUyelerin soz ve karar sahibi oldugu
bir drgiitsel yapidir. DISK'in giicii, isilerin bilingli or-
gutliligunden gelir. Disk, tretim alanlarindaki emek-
cilerin birliginin ve mucadelesinin adidir.

DiSK'i DISK yapan en énemli unsur isyeri érgiitlenme-
sidir. DISK kurulusu ile birlikte isci sinifinin isyerlerin-
deki kalesi olmustur. DISK isyerlerinde daha iyi iicret,
saglikli ve giivenli calismadir. isyerlerinde iscinin s6z
hakkidir. DISK isci sinifinin patronlara karsi en basta
isyerindeki temsiliyetidir.

i§gilere ve isyeri temsiliyetine yaslanmayan, toplu
sozlesme, grev, hak micadelesini isyerlerinden bas-
layarak Ulke glindemine tasiyamayan bir DISK etkili
olamaz. Sendikamiz, DiSK'in sinif ve kitle sendikacilig
ilkeleri dogrultusunda, isci sinifinin temsiliyetini is-
yerlerinde, sektorlerde ve llkede Ustlenebilecegi yeni
bir atiimin orgltlenmesi igin Gzerine disen sorumlu-
lugu verine getirecek, bunun icin bugtine kadar verdigi
micadeleyi strdirecektir.
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YONETIM KURI".UMUZ GOREV DAGILIMINI YAPTI

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu, 20.01.2020
tarihinde ilk toplantisini yaparak, gorev dagil-
mini gerceklestirdi. Yeni gorev dagihimi su se-
kilde olustu.

Genel Baskan Mustafa Agus; Siyasal ve Sosyal
lliskiler Dairesi, Hukuk Dairesi, Genel Sekreter
Celal Uyar; Esglidum Dairesi, Dis lliskiler Dairesi, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Dairesi, Genel Yone-
tim Kurulu Uyesi Turgut Civi; Mali IsIer Dairesi, Genel Yénetim Kurulu Uye5| Murat Bozbeyoglu; Toplu
Is Sozlesmesi Dairesi, Basin Ya\/ln ve Halkla II|sk|Ier Dairesi, Genel Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Kaplan Orgutlenme Dairesi

Sendikamiz  Baskanlar  Kurulu,
28.02.2020 tarihinde Sendikamiz
Genel Merkezinde toplanarak, ca-
lisma yasamindaki guncel gelis-
meleri, orgttlenme calismalarimizi,
devam etmekte olan toplu is soz-
lesmelerini ve glndemdeki diger
konulari gorusta.

Sendikamiz  Hukuk Dairesi,
V] 29.02.2020 tarihinde Genel
‘A Merkez de topland.
.!L Sendikamiz  Genel Baskan
1 Mustafa Agus ve Genel Sek-
reterimiz Celal Uyar'in da ka-
tildigi toplantida, Hukuk Mu-
- savirlerimiz Av. Sarper Gurcan,
=" Av. Cemal Polat ve Av. Halil
| Donmez ile sendikamizin yii-
: % rutmas oldugu davalar, calis-
ma yasamindaki hukuksal degisiklikler ve gelismeler ile genel kurul sonrasi yeni donemde hukuksal
mucadelemize iliskin olarak gortis alisverisinde bulunuldu.
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RENKLI ORMAN OKULLARINDA ILK SOZLESME KAPIDA!

Renkli Orman Okullari ilkokulu ve Anaokulu ¢alisanlariyla Sosyal-is Sendikasi izmir Subesi'nde
15.09.2018 tarihinde gerceklesen sohbet toplantisinda, egitim sektort ¢alisanlarinin sorunlari
ve ¢ozumleri, sendikalasma, ekonomik ve sosyal
haklar baslikli konular degerlendirildikten sonra,

calisanlar sendikamiza tye olmaya karar verdiler. bb Y™

. R BASKABIR O UM
E-devlet Gzerinden gerceklestirilen Gyelik islem- e
lerinin ardindan 16.12.2019 tarihinde, Aile, Calis-

ma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan toplu is
sozlesmesi yapma yetkisi alinmistir, toplu is sozlesmesi gorusmeleri devam etmektedir.

VAELRURVERVUKE I MENLERKINEGAGKE.

EGITiM PiYASALASTI, o -
OZEL OKUL OGRETMENLERI AGIR CALISMA KOSULLAR iLE YUZ YUZE!

2007 yilinda cikarilan 5580 sayili OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU ile, 6zel okullar yaygin-
lasmaya basladi. Egitim, kazanci yiiksek bir is haline geldi.

Halen 12 bini askin okulda, 1.5 milyona yaklasan 6grenci ve 150 bin 6gretmenin ¢alismakta
oldugu ozel 6gretim kurumlari; egitimde basarilari ile degil, 6zellikle 6gretmenlere yapilan kdle
muamelesi ve agir somdru tablolari ile gindeme gelmektedir.

Cok yiiksek okul ticretlerine ragmen, 2020 yili Bitgesinde de 6grenci basina yillik 4.610 TL egi-
tim destegi koparmis bulunan 6zel okullarda, egitim emekgcilerine yasatilan dramlar toplumun
vicdanini kanatiyor.

Ozel okullarda gérev yapan egitim emekcilerinin iicret, calisma sureleri, izin, dinlenme vb. 0zlik
haklarinin patronun iki dudag arasindir. Statilerin belirsizligi nedeniyle yasanan karmasa olduk-
ca yaygindir. Cogunlukla asgari tcret Gzerinden sigortali gésterildikleri, distik tcretler nedeniyle
gecim sorunlari yasanmaktadir. Ls Sozlesmeleri cogunlukla 1 yildan daha kisa sureli dayatildig
icin, 6gretmenler kidem tazminati hakkindan yoksun birakiimaktadir. i'_;‘, guvencesine de sahip
bulunmayan 6gretmenler, stajyerlik uygulamasi ile katmerli sémdrd altinda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Kosullara itiraz eden 6gretmenlere ise sistematik mobbing uygulandigi sikca ifade
edilen rahatsizliklardir.

Bunca baski ve agir calisma kosullarina karsi ¢aresiz degiliz!

Tum 6zel okul 6gretmenlerimiz birlikte hareket etmeye, sorunlarimiz ve ¢6ziim yollarini tartis-
maya ¢agiriyoruz. Cozimun tarihsel ve yasal yolu; sendikalasmaktir...

DiSK Sosyal-is'in daima yaninizda oldugunu bilmenizi istiyoruz.
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ORGUTLENME HAKKI ANAYASAL BIR HAKTIR!

Sendikal orgutlenme ve toplu pazarlk haklarini iceren Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin
87 ve 98 sayili s6zlesmeleri TBMM'de onaylanarak ydrdrlige konularak, Anayasasinin 90.
Maddesi glvencesi kapsamina alinmistir.

Anayasa Madde 90 — (...) Usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletlerarasi andlasmalar kanun
hiikmiindedir"

Anayasanin 51. Maddesine gore; “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendi-
kalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme hakla-
nina sahiptir.”

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasasi'na gére, “iscilerin sendikaya iiye olmalari
gerekgesiyle isten cikartiimalar yasak oldugu gibi, ayni zamanda sendikal etkinliklere katiimak;
isyerinde sendika temsilciligi yapmak; isveren aleyhine idari ve adli makamlara basvurmak veya
bu konuda baslatiimis herhangi bir siirece katilmak; irk, renk, yas, cinsiyet, medeni hal, aile yii-
kiimliiliikleri, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal koken nedeniyle isten ¢ikartiimalari da
yasaktir; yaptinnm ve cezayi gerektirir. *

Tirk Ceza Kanununun 118. Maddesi; “Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmama-
ya, sendikamin faaliyetlerine katilmaya veya katiimamaya, sendikadan veya sendika yonetimin-
deki gorevinden aynimaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykin baska bir davranisia bir sendikanin faaliyetle-
rinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.”

HAKLARIN ICIN SENDIKALI OL GUGCLU OL!

Ozel okul 6gretmenlerimizi bu denli giiclii glivenceler altinaalinmis bulunan “sen-
dikalasma ve toplu is sozlesmesi hakkini” kullanmaya, DISK Sosyal-IS Sendikasi
catisi altinda bulusmaya davet ediyoruz.
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odern koleler olarak da adlandirilan AVM
M calisanlarinin zorlu calisma kosullar al-
tinda ezildigini, Koton if,sgilerinin direnisi
ile birlikte AVM calisanlarinin Gzerindeki 610 top-

ragl attigina deginen Sendikamiz Genel Baskani
Mustafa Agus;

“Birbiri ardina insa edilen Alisveris Merkezlerinde
(AVM) calisan isgilerin en blyiik sorunu uzun ¢a-
lisma saatleri. Glnde 12 saati asan uzun galisma
saatlerinin yani sira AVM'lerde calisanlar ¢ogu
zaman bayram ve resmi tatillerde de izin yapa-
miyor. Surekli ayakta olmalari nedeniyle kas ve
iskelet sistemi rahatsizliklarinin siklikla gortldu-
gu calisanlarda glines 1sigindan yetirince fayda-
lanamamalarindan kaynakh D vitamini eksikligi
bagli saghk sorunlari da gortlebiliyor”

“LAVABO iCiN ZAMAN iLE YARISIYORLAR"

Turkiye'de 10 yil Oncesine kadar sadece 45
AVM'nin oldugunu bugun ise bu sayinin 500'e
dayandigini belirten Agus, Sendikamizin yaptig
arastirmaya gore, bu AVM'lerde yaklasik 500 bin
kisinin calistigini,

iscilerin buralarda uzun mesai saatleri ile calis-
tinldigin sdyleyen Agus, "Resmi tatillerde, dini
ve milli bayramlarda bile calisiyorlar. insani olan
lavabo ihtiyaglarini bile zamanla yarisarak kulla-
nabiliyorlar” dedi.

“"MESLEK HASTALIKLARI OLUSUYOR"

Bu calisma kosullarinin iscilerde ciddi meslek
hastaliklarina sebep oldugunu ifade eden Genel

Baskanimiz, "AVM calisanlari geng yaslarda has-
tane kapilarinda bekliyor, kimisi 12 saat calis-
maktan kaynakli ayaklarindan sikintilar yasiyor,
kimisi ayakta calismaktan bel fitigi oluyor. Baz
iscilerde yasadiklar stres ve mobingden dolayi
ruhsal bozukluklar yasiyor” diye belirtti.

Koton iscilerinin bunun en iyi érnegi oldugunu
soyleyen Agus; “Bu direnis ile birlikte AVM cali-
sanlari tzerindeki 6l toprag atti.

Mevcut olumsuzluklarin 6nine ge¢mek icin ise
AVM'lerdeki denetimlerin arttirilmasi, mesai sa-
atlerinin azaltilmasi, calisanlarin insani ihtiyac-
larini giderebilecekleri, mola saatlerinde rahatca
dinlenebilecekleri ortamlar yaratilmasi ve ¢ocuk-
lu calisanlar igin oyun alanlarinin yapiimasi ge-
rektigini kaydetti.

MUSTAFA AGUS
“CARE SENDIKALASMAKTADIR"

Sendikal orgutlenmelerin onudnun agllmasi ge-
rektigini belirten Baskan Agus, "AVM calisanla-
rinin ¢ok acil sendikal orgutlenmeye, toplu soz-
lesmeye kavusturulmalar gerekiyor. Bunu biz ya
da baska bir sendikanin yapmasi 6nemli degil.
Onemli olan modern kdlelik sartlarinda calisan bu
arkadaslarimizi bir an evvel haklarina kavustur-
mak, Sendikalarin da bu konuda konfederasyon
ayrimi yapmaksizin birlikte calismalari gerektigini
vurgulayarak, bu insanlara kulak verin” diyerek
iscilere ¢agrida bulundu.

132l ___________________________________________________________|
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SOSYAL-IS AILESI BUYUYOR!

MUSIKI ESERI SAHIPLERI GRUBU MESLEK BIRLIGI

|

Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi calisanlari ekonomik ve demokratik alandaki haklari icin sen-

dikamiz ailesine katildilar.

Uyelerimizin ekonomik ve demokratik alandaki haklari icin Renkli
Orman Okullari ile Sendikamiz arasinda surddrdlen toplu is soz-
lesmesi mlzakereleri sirerken, ¢calisanlarin da sendikamiza kati-
limlari devam ediyor.

Renkli Orman Okulu Emekgilerinin ailemize katiimlari ile simdi
daha da gucluyuz.

Sinop Barosu ¢alisanlar ekonomik ve demokratik alanda-
ki haklari icin Sosyal—i§ ailemize katildilar. Ankara Su-
bemiz tarafindan isyerinde ziyaret edilen tiyelerimizden §
toplu is sozlesmesi taslak calismasi igin talep ve one-
rileri alindi. Ziyarete Ankara Sube Sekreteri Sabit Akkus
ve sendikamiz uzmanlarindan Cefa Erdogan katildilar.

Kocaeli Tabip Odasi calisanlari ekonomik ve
demokratik alandaki haklari icin Sosyal-is
ailemize katildilar. Bir cok tildilar.
tabip odasinda orgutlulugu
olan sendikamiz Kocaeli Ta-
bip Odasi calisanlari ile bir-
likte bu alandaki orgutluligu
nu daha da guclendirdi.

Aydin Barosu calisanlar ekonomik ve demokra-
tik alandaki haklarr icin Sosyal-Is ailemize ka-

Bu katihmla birlikte sendika-
mizin barolardaki orgutlulugu
artarak daha da guclendi.
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IMZALANAN TOPLU IS SOZLESMELERIMIZ

ANKARA TABIP ODASI’'NDA

ANKARATABIP ODASI

85

i

10. DONEM TiS iMZALANDI

Ankara Tabip Odasi'nda calisan Uyelerimiz adina yu-
rittiglimiz 10. Dénem Toplu is Sozlesmesi goriis-
melerinde anlasma saglanarak 12.09.2019 tarihinde
imzalandi. 01.07.2019-30.06.2022 tarihleriarasinda
yurdrlikte olacak toplu is s6zlesmesinde, tyelerimi-
ze ekonomik ve demokratik alanda haklar saglamis-
tir. Toplu is Sézlesmesinin, sendikamiza, iiyelerimize
ve isyerimize hayirli olmasini dileriz.

AYDIN BAROSUNDA ILK TOPLU i$ SOZLESMESI SEVINCI

Aydin Barosu ile Sendikamiz arasinda devam
eden toplu is sozlesmesi gorismeleri 23.12.2019
tarihinde anlasma ile sonuclandi. 01.07.2019 -
31.12.2020 tarihleri arasinda yurirlikte olacak
toplu is sozlesmesinde, lyelerimize ekonomik ve
demokratik alanda haklar saglamistir. 1. Dénem

Toplu Is Sozlesmesi Aydin Barosuna, tyelerimize [

ve orgutimuze hayirli olmasini dileriz.

. MESAM’DA
8. DONEM TIS iMZALANDI

5]

.I

Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi (ME-
SAM) ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu
is sozlesmesi gortismeleri anlasma saglanarak
18.02.2020 tarihinde imzalandi. Uyelerimize
ekonomik ve demokratik alanda haklar sagla-
nan 8. Dénem Toplu Is Sozlesmesi 01.01.2020-
31.12.2021 tarihleri arasinda yururlukte olacak-
tir. Toplu is sozlesmemiz MESAM'a, (yelerimize
ve orgutimduze hayirli olmasini dileriz.

. 3BARC_.U @ M

. _EGAS'DA
5. DONEM TIS IMZALANDI -~

37
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Eczane Gerecleri A.S. (EGAS) ile Sendikamiz ara-
sinda devam eden 5. Dénem Toplu is Sozlesme-
si gorismelerinde anlasma saglandi. 03.02.2020
tarihinde imzalanan toplu is sézlesmesinde, Ucret
ve sosyal haklarda onemliiyilestirmelerin yanisira,
yeni haklar elde edildi. 01.01.2020 - 31.12.2022
yUrirlik siireli 5. Dénem Toplu s sézlesmemiz
uyelerimize, sendikamiza ve EGAS'a hayirli olma-
sini dileriz.

KOCAELI BAROSU’NDA YENI TiS IMZALANDI

Kocaeli Barosu ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu is sozlesmesi gorlismeleri
anlasma ile sonucland. Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda haklar saglanan
ve 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri arasinda yururlukte olacak 5. Donem Toplu i;s
sozlesmemiz Uyelerimize, sendikamiza ve Kocaeli Barosu'na hayirli olmasini dileriz.

-1l __________________________________________________________|
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MSG’DE ILK TOPLU iS SOZLESMESI SEVINCI

Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi ile Sendi-
kamiz arasinda devam eden toplu is sozlesmesi go-
rismeleri anlasma ile sonuclandi.

Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda ile-
ri_haklar saglanan 1. Dénem Toplu is Sézlesme-
si 18.02.2020 tarihinde taraflarca imzaland..
01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri arasinda yururlik-
te olacak toplu is sézlesmemiz, Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligine, Gyelerimize ve 6rgu-

tumuze hayirli olmasini dileriz.

AGRI BAROSU’NDA
5. DONEM TiS IMZALANDI

Agri Barosu ile Sendikamiz arasinda devam
eden toplu is s6zlesmesi goriismeleri anlasma
ile sonuglandl

Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda
haklar saglanan 5. Dénem Toplu is Sozlesmesi,
01.01.2020- 31.12.2022 tarihleri
arasinda yururlikte olacaktir.

Toplu is sozlesmemiz Agri Ba-
rosuna, uUyelerimize ve orgutu-
muze hayirli olmasini dileriz.

BITLIS BAROSU’NDA
5. DONEM TiS IMZALANDI

Bitlis Barosu ile Sendikamiz arasinda devam
edentopluis sozlesmesi gorismeleri 22.08.2019
tarihinde anlasma ile sonuclandi.

Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda
haklar saglanan 5. Dénem Toplu is Sézlesmesi,
01.07.2019 - 30.06.2022 tarihleri arasinda yu-
rurlikte olacaktir.

Toplu is sozlesmemiz Bitlis Barosuna, tyelerimi-
ze ve orgutumuze hayirl olmasini dileriz.

ISTANBUL TABIP ODASI’NDA 7. DONEM TiS IMZALANDI

Istanbul Tabip Odasi'nda calisan Uyeleri-
miz adina yuruttigumuz 7. Donem Toplu
s Sozlesmesi goriismelerinde anlasma |.
saglanarak 27.08.2019 tarihinde taraf-
larca imzaland.

KESK'TE
8. DONEM TiS IMZALANDI

KESK ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu
is s0zlesmesi gorusmeleri 12.02.2020 tarihinde
anlasma ile sonuclandi. Uyelerimize ekonomik
ve demokratik alanda hak-

;fd{é lar saglanan 8. Donem Toplu

ls Sozlesmesi, 01.01.2020-
I{ESK 31.12.2020 tarihleri arasinda

yurdrlikte olacaktir. Toplu is

sozlesmemiz Kamu Emekgi-
leri Sendikasina, Uyelerimize ve drgutimuze ha-
yirl olmasini dileriz.

01.07.2019-30.06.2021 tarihleri arasinda
yurdrlikte olacak toplu is stzlesmesin-
de, Uyelerimize ekonomik ve demokratik
alanda haklar saglamistir. Toplu is S6z-
lesmesinin, Sendikamiza, U\/elerlmlze ve
I§yer|m|ze hayirli olmasini dileriz.

MANISA TABIP ODASI’NDA
7. DONEM TiS iMZALANDI

Manisa Tabip Odasi ile Sendikamiz arasinda devam
eden toplu is sozlesmesi gorismeleri 29.01.2020
tarihinde anlasma ile sonuglanarak
imzalandi. Uyelerimize ekonomik
ve demokratik alanda haklar sag-
lanan 7. Dénem Toplu is Sozles-
mesi, 01.07.2019- 30.06.2021
tarihleri arasinda ydrrlikte ola-
caktir.

Toplu is sozlesmemiz Manisa Tabip Odasina, dyele-
rimize ve drgutimuze hayirl olmasini dileriz.
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TOPLUM GONULLULERI VAKFI'NDA é6. DONEM TiS IMZALANDI

Toplum Gondlltleri Vakfi ile Sendikamiz arasinda de-
3 ¢ vam eden toplu is sozlesmesi gorlismeleri anlasma
g ile sonucland:i. Uyelerimize ekonomik ve demokratik
alanda haklar saglanan 6. Dénem Toplu s Sozles-
# mesi, 01.01.2020- 31.12.2021 tarihleri arasinda yi-
- rirllkte olacaktir. Toplu is sézlesmemiz Toplum GO-
: = nulluleri Vakfina, dyelerimize ve orgutimuze hayirli
Mis. olmasini dileriz.

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKASI’NDA
4. DONEM TiS IMZALANDI

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi
ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu is
sozlesmesi gorismeleri anlasma ile sonuglan-
di. Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda
haklar saglanan 4. Dénem Toplu is S6zlesmesi,
01.01.2020- 31.12.2021 tarihleri arasinda yu-
rirlikte olacaktir. Toplu is s6zlesmemiz Saglik
ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasina, uye-
lerimize ve orgutumuze hayirli olmasini dileriz.

DIYARBAKIR BAROSU’NDA lg ANADOLU
2. DONEM TiS IMZALANDI BELEDIYELER BIRLIGI’'NDE
4. DONEM TiS IMZALANDI

ic Anadolu Belediyeler Birligi ile Sendikamiz ara-
sinda devam eden toplu is sdzlesmesi gorlisme-

Diyarbakir Barosu'nda calisan Uyelerimiz adi-
na yuruttigimiz 2. Donem Toplu Is Sozles-
mesi gorismelerinde anlasma saglanarak

06.08.2019 tarihinde taraflarca imzaland.. leri 14.01.2020 tarihinde anlasma i_Ie sonugland.
Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda hak-

01.01.2019-31.12.2020 tarih- | lar saglanan 4. Dénem Toplu is Séz-
4;. leri arasinda yururlukte olacak lesmesi, 01.01.2020- 31.12.2022 A=Y
n toplu is sozlesmesinde, lUye- tarihleri arasinda yurirlikte ola- [
& lerimize ekonomik ve demok- caktir. Toplu is sozlesmemiz ic {4
ratik alanda haklar saglamistir. Anadolu Belediyeler Birligine,
Toplu i,s Sozlesmesinin, sendika- uyelerimize ve orgltumuze hayirli
miza, Uyelerimize ve isyerimize hayirli olmasini olmasini dileriz.
dileriz.

TOPLU iS SOZLESMESI DEVAM EDEN ISYERLERIMIZ

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na yetki basvurusunda bulundugumuz ve yetkimizin ke-
sinlestigi isyerlerimizden izfas, Unibel, Kocaeli Tabip Odasl, Sinop Barosu, Tiim Bel-Sen, Egitim-Sen,
istanbul Barosu, Renkli Orman Okullari ve Uludag Universitesi ile toplu is sézlesmesi miizakereleri
devam ediyor.

1%l |




SOSYAL-i$ HUKUK

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI’NDE YETKIMIZ KESINLESTI
i

Bilindigi iizere 2011 yilinda Uludag Universitesi'nde taseron iliskisinin muvazaali oldugu, (@
Bursa 3. is Mahkemesi karari ile kesinlesmis ve muvazaa karari ile taseron iscileri, hu- Fiin
kuken ise ilk girdikleri tarihten itibaren asil isverenin iscisi haline gelmisti. Ancak buyargi ~~ ~

karar idare tarafindan "kadro bulunmadigl” gibi hukuk disi bir gerekgeyle uygulanmamis ve isciler
taseronda calistiriimaya devam ettirilmisti.

Taseron iscileri orgutleyen ve Universite ile toplu is sozlesmesi yapmak i¢in gereken yasal cogunlugu
saglayan sendikamiz, kagit tizerinde taseron isgisi olarak goziiken isgilerin de hukuken Universite'nin
iscisi oldugu gerekgesiyle, Uludag Universitesi'nde yetkili sendika oldugunun tespiti icin 2013 yilinda
dava agmisti.

Davanin goriildigli Bursa 8. is Mahkemesi, A .
muvazaa kararini da goz oninde bulundura- | YETKI BELGESI
rak "SOSVal I,S Sendikasi'nin UIUdag Universi- h"-‘ AILECALISMA VE ric-rl‘.'.I\: HIZMETLER BAKANLIGI

tesi Rektorlugu ve bagli isyerlerinde isletme Calsana Genel Midirtigi

dizeyinde toplu is sozlesmesi bagitlayabil-
mesi icin yasanin aradigl ¢ogunluga sahip v e S ReATAR L
ve isletme dlzeyinde yetkili sendika oldu- -

gunun tespitine” karar verdi. Mahkemenin . SOSYALS SENDIKASI BASKANLIGINA
verdigi karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ nin O v i
02.10.2019 tarihli karari ile onanarak kesin-
lesti. Béylece Uludag Universitesi iscilerinin
yaklasik vedi yildir stiren hukuk micadelesi
basariya ulasti ve Anayasal toplu s6zlesme

hakkinin dnunde hicbir engel kalmadi.
TOPLU SOZLESME GORUSMELERi BASLADI

Aile Calismave Sosyal Hizmetler Bakanligr'nin
gonderdigi yetki belgesi uzerine, sendika-
miz tarafindan Uludag Universitesi'ne toplu
is sozlesme cagrisi yapiimistir. Cagr tzerine
sendikamiz ile Uludag Universitesi adina TU-
HIS (Tiirkive Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu isverenleri Sendikasi) arasinda yiri-
tulen toplu is s6zlesmesi gorismelerinden
sonu¢ alinamamis ve yasal prosedur gere-
gince Bakanlik'tan arabulucu talebinde bulu-
nulmustur.

SIMDIi SOSYAL-iS SENDIKASI'NA UYELIK ZAMANI

Sosyal is Sendikasi Uludag Universitesi‘'nde yillardir taseron sistemine karsi verdigi miicadeleyi, bu
defa tim calisanlarin ekonomik ve sosyal hak kazanimlari icin stirdiirme kararliigindadir. Taraflar ara-
sinda yurutilen toplu is s6zlesmesi siirecinin basarisi icin saflari siklastirma zamanidir. Simdi Sosyal
i;s Sendikasi’'ni yeni uyeliklerle buytutme zamanidir!

Sosyal-is'li o, giiglii ol!

.|y |



“EGITIMCININ KALEMINDEN”

DEPREM: ZIHNIYETI
DEGISTIRMEK GEREK!

GOlcuk ve Duzce depremlerine gore “kucuk” sa-
yilabilecek olan Elazig Depreminde 41 insanimizi
yitirdik. 4'G yogun bakimda olan 36 kisinin teda-
visi suruyor. Elazig'da acilen yikilmasi gereken
bina sayisi sadece 8.519 olarak aciklandi.
(08.02.2020)

Depremin olumcdl yizd ile her karsilasildiginda
ylkselen “onlem ve egitim “ duyarliliginin émr
ne yazik ki, uzun olamiyor.

GOlcuk Depreminde yikima tanlk olan 20 milyon

2011 yilinda Kocaeli'de 1021 kisi ile yapilan bir
ankete gore;

- % 71'inin depremden korunmak icin hic bir sey
yapmadigl,

- %12'sinin Dogal Afet Sigortasi (DASK) yaptiklari,
- %10’unun yapilarini gliclendirdikleri,
- %8'inin evdeki esyalarini sabitledikleri,

- %5'inin de deprem cantasi hazirladiklarini be-
lirttiler. (International Journal of Research and
Development, VVol.9, No.2, June 2017)

44 ilde 3 bin 267 haneyi kapsayan baska bir
arastirmada ise;

- %70'inin depreme yonelik hicbir hazirhginin ol-
madigl,

- %80'i ev satin alirken veya kiralarken depreme
dayanikliligina bakmadigini belirtmistir. (Milliyet,
2011)

20 il gectikten sonra bugiin;

Marmara, Manisa ve Elazig'da ardi ardina vya-

insanin duyarhligi sayesinde
mahallelerde deprem kon-
teynerleri, toplanma alan-
lari, acil yollar ve gonulld
sivil toplum inisiyatiflerinin
calismalari gorindr olmus-
tu. Halkin ilgi ve gondllu
katihmi, depreme hazirlik
calismalari strdirmek igin |
blyuk bir olanakti.

sanan depremler heniz
hazir olmadigimizi gos-
teriyor. Bilim adamlan
Istanbul depreminin 10
yil icinde gerceklesmesi
olasihginin % 50 oldugunu
_ belirtiyorlar.

~ Sehrin nifusu, arag sayi-
A si, bina sayisi ve trafik yo-

Durum nedir?

Yurttaslar 17 Agustosu bir daha yasamamak icin
“onlem “ adina ortaya konulan her cabaya deger
verdi, sahip ¢ikti, ek vergiler odemeye bile razi
oldu.

Kuzey Anadolu Fayinda kinlmasi beklenen yer
belli, siddet belli, etkilenecek bolgelerin sokakla-
rina kadar belli. Yapilacak is de belliydi:

1- Sehrin fiziksel yapisini depreme hazirlamak.

2- Sehrin insanlarini depreme hazirlamak.

gunlugu en az ikiye kat-
landi. Deprem konteynerleri, toplanma alanlar
ve acil yollar “kayboldu.’

Dogru bir adim olan “kentsel doniisim” uyanik
miteahhitler eli ile bina yenilemeye donustd. Bu,
sehrin sabote edilmesidir. Almanyada 3 bin 550
olan muteahhit sayisi, tlkemizde 453 bin 497
olmasi, muteahhitligin nasil bir tehlikeye doniis-
tugunu agiklamaya yetiyor. Yasasi ve okulu olma-
yan muteahhitlik gercegi ulkemiz icin insanlar igin

N I



EGITIMCININ KALEMINDEN

gercek bir tehdittir. Bu tehdit ile yizlesmek igin
daha kag tane bina yikilmasi, kag insanin dlme-
si gerekiyor? AFAD, raporlarinda bile toplanma
alanlarinin iskana agiimis olmasinin riskli oldugu-
na deginilmis.

Ve beklenen deprem bagirarak geliyor!..

16 milyon insanin ¢cok ama cok blyuik balimu
yoksuldur. Yenileme veya glclendirme yapamaz
durumdadir. Depremde ne yapmasi gerektigini
bilmiyor. Binadan sag ¢ikarsa nerede toplanaca-
gini, yaraliysa hangi hastaneye gidecegini bilmi-
yor.

Oyleyse, beklenen biiyiik deprem kapidayken
yapilmasi gereken 3 acil is var.

1- Elazig'da yapilmaya baslandigi gibi, kamu ku-
rumlar kudreti ile, milletin 6dedigi deprem ver-
gilerini kullanarak, depremde yikilmasi ongortlen
sagliksiz binalari bugtinden yikilip, insanlar gu-
venli yerlere tasinmalidir. Bu, Anayasal gorevdir.

2- Depreme hazirlik calismalarini binalara, so-
kaklara, mahallere tasiyarak insanlara evlerinin
ve binalarinin gercekliginde; “deprem oncesi, si-
rasi ve sonrasi” ne yapmalar gerektigi gosteril-
meli, is boldstimu yapilmali, bina, sokak vb. so-
rumlular belirlenmelidir.

3- Deprem icin alinmasi gereken tedbirlerin
onundeki en blyuk engel; “firsatgl, ¢ikarci, ser-
best piyasaci kapitalist zihniyettir. Kapitalist zih-
niyet, malzemeden calacagi clrik binalar yapip
satmak ister. Binalar yikildiginda da, "kader “ de-
yip, ceset torbasi satmak ister. Hirsizlik yapma-
dan bina yapmak, kapitalizmin dogasina aykiridir.
Bu nedenle deprem karsi mucadele; kapitalizme
karsi micadele olmak zorundadir. Depreme Kkarsi
sahici mucadele icin; once insana saygl duymak,
sonra da kamucu ve toplumcu bir anlayisa sahip
olmak gereklidir.

Yani; zihniyeti degistirmek gereklidir!..
Yoksa daha ¢ok cenaze kaldirinz.

DSF’DEN GECMIS OLSUN MESAJI:

DUNYA SENDiK_I-\LI-\_RI 'FEDERESYONU ELAZl(‘i_ I_JEPRE_IVIi
SONRASI TURKIYE iSCi SINIFI ILE DAYANISMA iCINDEDIR

Dunya Sendikalari Federasyonu 5 kitada 100
milyondan fazlasi olan buytik bir ailedir. DSF
ailesi olarak, 24 Ocak 2020 tarihinde
Elazig'da meydana gelen ve onlar-
ca insanin hayatinin kaybettigi
ve binlerce insanin yaralandigi
insanlarin ailelerine en samimi
duygularimizla gecmis olsun
dileklerimizi iletiriz.

Depremin yaratmis oldugu yara-
larin bir once yararlarin sarilmasi su-
recinde Turkiye i,sgi Sinifi ile her zaman
kardesce dayanisma icerinde olacagimizi beyan
ederiz.

DSF, Elazig Depreminde zarar goren her yas-

T

tan kadin, erkek isci kardeslerimizin yani sira
onlarin ¢ocuklarinin ve kaybettikleri yakinlari-
nin vyaralarinin sarilmasi ve barinma
ihtiyaci olan evlerinin insa edilmesi
icin hikimete cagri yapiyoruz.

Bizler, deprem ve diger dogal
afetler sirasinda nifusun co-
gunlugunu olusturan yoksul ve
savunmasiz insanlar zarar gordu-
gunu biliyoruz.

Bundan dolayi isci ve emekci kesimle-
ri deprem ve diger dogal afetlerden koruyacak
politikalarin gelistirilmesi icin tim diinyada ikti-
dar sahiplerine cagri yapiyoruz.



EGITIM HABERLERI

TEMSILCILERIMIZE VE UYELERIMIZE
YONELIK EGITIMLERIMIZ DEVAM EDIYOR

“Ulkemize ve dinyaya simif ekseninden bakiyoruz”

Sendikamiz Egitim Calismalari, isyeri odakli ola-
rak tum uyelerimizin katilabilecegi soylesiler ile
isyeri sendika temsilcilerine yonelik olarak ihtiya-
ca gore 2-3 gunluk egitimler seklinde planlanan
sureli egitimler seklinde devam etmektedir.

Tim calismalarimizda iklim, DiiSK-Sosyal-is
dostlugudur. Faaliyete katilan herkesin sozd,
katkisi, elestiri ve 6nerisi degerlidir.

Calisma hayatina, sorunlarimiza, Ulkemize ve
dinyaya “ayni pencereden” yani emek ve sinif
ekseninden bakarak, bir ve bitun oluyoruz.

Sosyal-Is egitim calismalari sadece dinledigimiz
degil, tartistigimiz, soru sordugumuz, uyguladigi-
miz ve katki koydugumuz “aktif-kolektif calisma-
lar” olarak surecektir.




EGITIM HABERLERI

_"T"E"..',’:.ﬁ".f%fi‘ﬂ'f‘
oy T e

ONUR BAKIR UNI'DE GOREVINE BASLADI

Sendikamizda uzun vyillar uzman ve genel baskan danismani
olarak gorev yapan Onur Bakir, 2019 Temmuz ayinda merke-
zi isvicre'de bulunan (st drgiitiimiiz UNi Kiiresel Sendika Genel
Merkezinde Kiresel Ticaret Bolumu Koordinatoru olarak goreve
baslad.

Temmuz 2019 da yapilan Temsilci egitiminde, sendikamiza katki-
larindan dolayi Genel Yonetim Kurulumuzca plaket verildi.

Onur Bakir'a Turkiye'yi de kapsayan yeni gorev alaninda basarilar
diliyoruz
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DiSKAR

ISTIHDAM AZALIYOR, iSSIZLIK ve UMITSIZLIK ARTIYOR!

DiSK Arastirma Merkezi (DiSK_—AR) Tiirkiye istatistik Kurumunun (TUIK) 10 Ocak 2020 giinii acikladig)
Ekim 2019 donemi Hanehalki Isglict Arastirmasi’'ni degerlendirdi:

Tiirkiye ekonomisi yeni is yaratamiyor, tersine var olan isler azaliyor. Ekonomide isler iyiye gitmiyor.

hesapland (Tablo 1).

Kaynalc TUIK Hanehalio lsgocd Aragtrmas Ekim 2019, DISK-AR tarahindan hesaplanmugtr,

Toplam

GENIS TANIMLI iSSiZ SAYISI 7 MILYON!

DISK-AR tarafindan hesaplanan genis tanimh igsiz sayisi Ekim 2018’de 6 milyon 351 bin iken Ekim
2019'da 650 bin artisla 7 milyon oldu. Genis tammb issizlik oram Ekim 2019'da yiizde 20,1 olarak

201 ' Fark
3788 4.396 608
2.064 2175 111
485 568 182
1579 1.507 - 72
383 350 -33
116 80 -36
6.351 7.001 650

ISSIZLIKLE MUCADELE ONERILERI

HERKESIN CALISMASI iCiN; CALISMA SURELERI KISALTILSIN!

“Herkesin ¢alismasi icin, herkesin daha az calisma-
si” ilkesi dogrultusunda haftalik calisma siresi gelir
kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uy-
gulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate dusdrilmeli-
dir.

istihdam artislarinda kamunun pay dikkate deger-
dir. Kamu istihdaminin artirlmasi, kamuda egreti
ve glvencesiz ¢alisma bigimleri yerine, kadrolu ve
glvenceli istihdam artisinin saglanmasi yasamsal
onemdedir.

i,s basinda egitim adi altinda ¢irak, stajyer, kursiyer-
lerin ve bursiyerlerin ucuz isgtict deposu olarak kul-
lanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Uluslararasi ¢alisma normlari dogrultusunda herke-
se en az bir ay ucretli yillik izin hakki taninmalidir.

Glvencesiz calisma bigimlerine son verilmeli, tim
taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron is-
cileri kamu iscisi olarak kadroya alinmalidir.

Uluslararasi Calisma C)rgUtU'nUn (ILO) “insana yara-
siris” yaklasimi temelinde herkese glivenceli ve ni-
telikli isler saglanmalidr.

Sendikal hak ve 6zgurluklerin kullanimi gtivence al-
tina alinmali, sendikal barajlar kaldiriimali, herkesin
sendika hakkini 6zgtirce kullanabilmesi icin gerekli
yasal dizenlemeler yapilmalidir.

Toplum vararina calisma programlari kapsaminda
calistirilanlar daimi isci statlstine gegirilmelidir.

Issizlik Sigortasi Fonunun amag disi kullanimina son
verilmelidir.

Issizlik sigortasindan yararlanma kosullari iyilesti-
rilmelidir. Son (g yilda 600 giin ¢alisma kosulu 180
gline indirilmelidir.

Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltil-
masi icin isglict piyasalarindaki cinsiyetci uygula-
malara son verilmeli.




DiSKAR

ASGARI UCRETTE iSVEREN - HUKUMET ORTAKLIGI
INSAN ONURUNU HIGE SAYD!! I

2020 yili asgari licreti briit 2943 TL, AGI dahil net 2 bin 324,70 TL olarak belirlendi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonundaki hiikiimet ve isveren cogunlugu ile belirlenen asgari iicret, insan
onuruna varasir bir tcret olmaktan ¢ok uzaktir, kabul edilemez.

Biz asgari tcret iliskin ilkesel taleplerimizi dile getirmeye devam ediyoruz.
-Asgari Ucret hesabinda uluslararasi standartlara uyulmali ve isginin ailesi dikkate alinmalidr.
-Asgari ucret toplu pazarlik yoluyla saptanmalidir.

-Asgari Ucret tespitine iliskin 131 Sayili ILO Sozlesmesi onaylanmali, Avrupa Sosyal Sarti’'na asgari
ucretle ilgili konan cekince kaldinlmalidir.

- Asgari Ucret tespit komisyonunda kadin temsili saglanmalidir.

-TUIK hesabi asgari licret saptamasinda alt sinir olmalidir.

- Asgari licret net ve AGI hari¢ hesaplanmalidrr.

-Butun isci ve memurlar icin tek asgari tcret saptanmalidir.

-Yeniden degerleme artis oranindan daha az asgari licret artisi olamaz.
-Asgari Ucret artisinda hedeflenen enflasyon oranlar esas alinamaz.

- Asgari lcret tespitinde gecim kosullari ve milli gelir artisi dikkate alinmalidir.
- Asgari ticret yillik olarak hesaplanmali, timuyle vergi disi birakilmalidir.

- Asgari iicretin tespitinde biitiin is¢i Konfederasyonuna katilim hakki saglanmali, asgari ticret ulusal
olcekli bir toplu pazarlikla belirlenmeli ve uyusmazlik durumunda grev hakkini da icermelidir.

.| s]



SOSYAL-/S
HADIIY

YASASIN 8 MART DUNYA EMEK(I KADINLAR GUNU

“Ekmek istiyoruz, Giul de...”

Mart 20. yuzyil'in baslarinda kadinlarin ya-

samlarini, calisma kosullarini iyilestirmek
uzere verdikleri mucadelelerin icinden dogmus-
tur.

19. yuzyilin sonlariyla 20. yizyihn baslarinda
ozellikle New York'ta kadin isgilerin yogun oldugu
tekstil fabrikalarinda calisma kosullarinin kot ol-
masina karsi isciler micadele etmeye basladilar.

17 Agustos 1907'den 1921 tarihine kadar ulus-
lararasi kadin konferanslari toplantilar gercek-
lestirildi. Bu konferanslarda cinsiyet kéleliginin ve
sinif koleliginin nedeninin 6zel mulkiyet oldugu
ve kadinlarin tam kurtulusunun ancak ve yalnizca
uretim araclarindaki 6zel mulkiyetin kaldirlma-
si ve onlarin toplumsal milkiyete donismesi ile
glvence altina alinabilecegi tespitleri yer aliyor-
du.

1910 vilinda Il. Enternasyonal, Danimarka'nin
Kopenhag kentinde
toplandi.  Bu konfe-
ransin gundemini ka-
din iscilere gunde sekiz
saatlik calisma suresi
talebi, hamile kadin is-
cilere dogumdan once
8 haftalik dogum izni
talebi, emziren kadin-
lara sut izni, 12 yasin-
dan kucuk cocuklarin
calistinimasinin yasak-
lanmasi, issiz kadinlara

sosyal guvenlik talepleri olusturuyordu.

Ayni donemlerde “Kadin Haklari Savunuculart”
nin ¢alismalar da bulunmaktaydi. Ancak bu ca-
lismalara Uluslararasi Sosyalist Kadin Kongresi
karsi ¢ikiyordu. Karsi gikis nedenlerini de su sekil-
de ortaya koyuyorlardi: “Kadin haklari savunucu-
lari, sinifa karsi sinif, ayaklar altinda tepelenenle-
rin efendilerine ve kendilerine azap cektirenlere
kars yurdtilmesi gerekli bu savasi ilkesel olarak
reddetmektedirler. Onlar sadece, kadin cinsiyeti-
ni erkegin lehine zincire vuran burjuva toplumu-
nu yasal ve toplumsal baglarin ¢ozilmesiyle re-
formdan gecirmeyi amaglamaktadir”

Ulkemizde ise, ilk 8 Mart 1921 yilinda Rahime
Selimova ve Cemile Nusirvanova ‘nin girisimle-
riyle kutlandi.

Birlesmis Milletler 1975 yilini “Dinya Kadin Yil*
ilan etti.

16 Aralik 1977 tarihinde ise Birlesmis Milletler 8
Mart'i her yil “Dunya Kadinlar Gunu” olarak kut-
lanmasini kararlastirdi.

Goruldugu uzere; 1920°li yillardan 1970'li yillara
etkinlesen kadin hareketi Tirkiye'de de karsilik
bulmus ve 80 sonrasinda mucadelesini devam
ettirerek glinimize kadar zenginlikleriyle cesit-
lilikleriyle kazanimlariyla kendini var edebilmistir
Kadin erkek demeden kendini somdru Gzerinden
var eden ekonomik sistem, en acimasiz uygula-
malarini ozellikle cocuklar ve kadinlar Gzerinde
var etmeye devam ediyor.




Kadinlar, evlerde, tarlalarda, mevsimlik iscilikte,
fabrikalarda, isyerlerinde, ofislerde, egitimde,
akademik alanda cinsiyete dayali her tir siddete,
esitsizlige, ayrimciliga maruz kalabiliyor.

Uzun calisma saatleri, disuk tcret, glvencesiz
calisma hala can yakici sorunlar olarak karsimiz-
da duruyor. Ekonominin yedek isglcu olarak go-
raldagi icin isten ¢ikariimalarda ilk sira kadinlarin
oluyor. Ev isleri, cocuk bakimi, yash bakimi so-
rumlulugu da tzerinde olan kadinlar anca basini
yastiga koydugu zaman diliminde dinlenebiliyor.

“OLMEK ISTEMIYORUZ”

Toplumsal siddet tirmaniyor yine en ¢ok kadinlar
siddete maruz kaliyor. Yapilan arastirmalara gore
2019 son 10 yilda Turkiye'de kadin cinayetlerinin
en fazla oldugu yil oldu. 474 kadin cinayete kur-
ban giderek yasamini yitirdi.

“Ne kadar ¢ok elimiz varmis meger!
Tutusa tutusa bir orman yangini gibi..."”

Her donem kazanimlariyla sorunlariyla birlikte
yeni mucadele alanlari da olusturuyor. Biliyoruz
ki; tim bu olumsuz kosullara karsi en biyik gu-
cimuz birligimiz ve dayanismamizdir.

| #]

SOSYAL-IS
HADIIY

Bu 8 Mart'ta da;

- Emegimizin gortndr olmasi igin,

- Esitise esit Ucreticin,

- Guvenceli bir calisma hayati igin,

- Kres hakkimiz icin,

- Cocuk, yasli, engelli bakiminin kamulastiriimasi
icin,

- Kadin cinayetlerinin son bulmasi icin,

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in

- Cocuk istismarinin ve Cocuk gelinlerin son bul-
masl icin,

- Her tirli siddetin, somurindn, savasin ortadan
kalktigl, emekten yana insanliga varasir bir ya-
sam igin,

alanlarda hep birlikte haykirdik ve haykirmaya
devam edecegiz...

“...Ve yineliyoruz hep bir agizdan

Ekmek ve giil! Ekmek ve giil!..”

8 Mart'ta da her tirlu siddetin, somdrdndn, sa-
vasin ortadan kalktigl, emekten yana insanliga
yarasir bir yasama dair taleplerimizi hep bir agiz-
dan dile getirdik.




PRATIK BILGILER

2020 viLi| SOSYAL-IS SENDIKASI

A

PRATIK BILGILERI » 2020 YILI ASGARI UCRET
ASGARI UCRET (BRUT) 2.943,00

SGK PRIMIi% 14 412,02

ISSIZLIK SIG. PRIMi % 1 29,43

GELIR VERGISI% 15 375,23

DAMGA VERGISI% 0,759 22,34

KESINTILER TOPLAMI 839,02
ASGARI GECiM iNDiRiIMi HARIC NET ASGARiI UCRET 2.103,97
ASGARI GECIM INDIRIMI 220,73
ASGARI GECiM iNDIRiMi DAHIL NET ASGARi UCRET 2.324,70

} 2020 YILI ASGARi GECIM INDIRIMI (AGI)
Medeni Durum Aylik AGI Medeni Durum Aylik AGI
Bekar 220,73 Evli, esi calisan gocuksuz 220,73
Evli, esi calismayan gocuksuz 264,87 Evli, esi calisan 1 gocuklu 253,83
Evli, esi calismayan 1 ¢ocuklu 297,98 Evli, esi calisan 2 gocuklu 286,94
Evli, esi calismayan 2 ¢ocuklu 331,09 Evli, esi calisan 3 gocuklu 331,09
Evli, esi calismayan 3 ¢ocuklu 375,23 Evli, esi calisan 4 gocuklu 353,16
Evli, esi calismayan 4 ve 5 ¢ocuklu 375,23 Evli, esi calisan 5 ¢ocuklu 375,23
» 2020 YILI UCRETLILER ICIN UYGULANACAK GELIR VERGISI TARIFESI

22.000 TL'ye kadar %15
£49.000 TL'nin 22.000 TL'si icin 3.300 TL fazlasi % 20

120.000 TL'nin 49.000 TL'si icin 8.700 TL, (lcret gelirlerinde 180.000 TL'nin

49,000 TL'si icin 8.700 TL) fazlasi k27
600.000 TL'den fazlasinin 120.000 TL'si icin 27.870 TL, (Gcret gelirlerinde 9 35
600 .000 TL'den fazlasinin 180.000 TL'si icin 44.070 TL) fazlasi °

600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si icin 195.870 TL, (licret gelirlerinde %40

600.00 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si icin 191.070 TL) fazlasi
D  KIDEM TAZMiNATI TAVANI

01-01-2020 / 30-06-2020 tarihleri arasinda isgilere 6denecek kidem o
tazminatinin yillik tavan tutari 6.730,15 TLdir.

___l1sl ___________________________________________________________|




PAYLASTIKLARIMIZ

MUTLULUKLARIMIZ
METRO ADANA

idris Akdag'in bebegi oldu.
Serkan llikoba'in bebegi oldu.
Burcu Yilmaz'in bebegi oldu.

METRO BATIKENT

Seckin Demirci'nin bebegi oldu.
Hatice Ayglin'lin bebegi oldu.
Nalan Kaya'nin bebegi oldu.
Emrah Kaya'nin bebegi oldu.
METRO BUYUKCEKMECE

Kemal Bol'un bebegi oldu.

METRO DENiZLi

Tugay Ceneli ‘'nin bebegi oldu.
Bahar Tanriverdi'nin bebegi oldu.
Meryem Akgoz'iin bebegi oldu.
Mehmet Topucar'in bebegi oldu.
Sumeyra Tath'nin bebegi oldu.
Selcuk Oner evlendi.

Feyza Dogan evlendi.

METRO CiGLi

Osman Kilig'in bebegi oldu.

METRO GAZIANTEP

ibrahim Mengilli'nin bebegi oldu.
Oguzhan Bayramoglu'nun bebegi oldu.
Hilya Solak'in bebegi oldu.

Gokhan Balkarkaya'nin bebegi oldu.
Andurkadir Kilvan'in bebegi oldu.

METRO KAGITHANE

Ozkan Akol'un bebegi oldu.
Oktay Ceylan'in tigliz bebegi oldu.

METRO MERTER

Bastemsilcimiz Ali Aydin evlendi.
ISKOOP TUZLA

Temsilcimiz Tayglin Ayglr evlendi.

iSKOOP SEYRANTEPE
Erhan Kurnaz'in cocugu oldu.

SES
Temsilcimiz Cem Bolat'in bebegi oldu.

TOPLUM GONULLULERI VAKFI

Zeynep Burcak Kurna enlendi.

SOSYAL-IS
GYK Uyemiz Turgut Civi'nin oglu evlendi.

GYK Uyesi Hiiseyin Kaplan'in kizi evlendi.

Ankara Sube Sekreterimiz Sabit Akkus'un
oglu evlendi.

Egitim Koordinatorlimiiz Hasan Aktas'in
oglu evlendi.

Avukatimiz Sarper Glrcan'in oglu evlendi.

Uyelerimizi kutluyor; minik bebeklere hosgeldin diyor, yeni evli ciftlere dmur boyu mutluluklar diliyoruz.

UzONTOLERIMIZ

METRO GiGLi

Temsilcimiz Omer Gékbayrak annean-
nesini kaybetti.

Tugge Karaca annesini kaybetti.

METRO BATIKENT

Halim Gokay ameliyat oldu.
Abdullah Serdar'in ayagi kirild.
Bayram Gecimli ameliyat oldu.
METRO GUNESLI

Selim Kose annesini kaybetti.
METRO GAZIANTEP

ibrahim Sevigen ameliyat oldu.
Oguzhan Bayramoglu ameliyat oldu.
METRO GAZIEMIR

Selim Kdse annesini kaybetti.
METRO GUNESLI

Emirhan Caglayan dedesini kaybetti.
Mustafa Tuyli vefat etti.

METRO KAYSERI
Mahmut Karahan babasini kaybetti.
METRO KAGITHANE

Kadir Erat Van cig felaketinde abisini
kaybetti.

METRO MALATYA

Bastemsilcimiz Osman Tumer babasini
kaybetti.

BALIKESIR BAROSU

Temsilcimiz Senem Sahin ameliyat oldu.
MESAM

Cenk Yalgin hayatini kaybetti.

ISKOOP TUZLA
Erman Ates hayatini kaybetti.

ISKOOP SEYRATEPE
Serkan Aygan babasini kaybetti.

ISKOOP SANCAKTEPE
Muammer Uysal amcasini kaybetti.

iSKOOP KADIKOY

Temsilcimiz Yicel Yazar amcasini kay-
betti.

ISKOOP ZONGULDAK
Ozkan Ataman babasini kaybetti.

ANKARA TABIP ODASI
Umut Mayda teyzesini kaybetti.

HKMO
Neslihan Yildirim tibbi operasyon gecirdi.

iSTANBUL TABiP ODASI

Temsilcimiz Yilmaz Bozkurt'un babasi
yogun bakima alind..

AYDIN iIMAR A.S.
Okan Aslan amcasini kaybetti.

KOCAELi BAROSU

Temsilcimiz Oguzhan Bekil dedesini kay-
betti.

iZFAS
Sevda ilgiin hayatini kaybetti.

SOSYAL-iS
GYK Uyemiz Turgut Civi kuzenini kaybetti.

Izmir Sb. Sekreterimiz Gékhan Mangal'in
babasi ameliyat oldu.

izmir Sb. YKU Emrah Camlibel kayinpe-
derini kaybetti.

Ankara Sb. YKU Salih Yilmaz amliyat oldu.

Ankara Sb. Den. Kur. Uyesi ilhan Esim
abisini, amcasini ve kuzenini kaybetti.

istanbul Sb. calisanimiz Filiz Kalender
babaannesini kaybetti.

Gen. Mrk. calisanimiz Derya Taskiran
Arslantirk kuzenini kaybetti.

Yakinlarini kaybedenlerin acisini paylasiyor, ameliyat olanlara acil sifalar diliyoruz.
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Yiirimek;
Yirtimeyenleri arkasinda bos sokaklar gibi birakarak,

Havalar boydan boya yarip ikiye

Karanligin goziine bakarak ylirimex...

Yiiriimek;

Dost omuzbaslarini omuzlarinin yaninda duyup,

Kelleni orta yere yiiregini yumruklarinin icine koyup yliriimek...
Yiiriimek;

Yolunda pusuya yattiklarin,

Arkadan celme attiklarini bilerek ydrdimek...

Yiirimek;

Yiirekten glilerekten ydrimek...

Nazim HIKMET RAN



