NUCADELE

SOSYAL- I552

Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Tlcaret Kooperatif ve Giizel Sanatlar Isgllen’

I  SENDIKASI

SOSYAL-iS SENDIKASI YAYIN ORGANI | YIL52 | NiSAN 2019 SAYI: 2019-1

METRO, R@SMIIRKET 7 DONEM TiS IMZIII.ANDI

B SUBAT 207
AHEARA

OB TAL:

KONFEDERASYONUMUZ 52
DISK
52 YASINDA! o SR S

m.n-. a
e

m & ~wsosyalissendika

SENDIKALI @L] DisK’Li oLl tu




% SOSYAL-I$ SENDIKASI 52
YAYIN ORGANI

SAHIBI
SOSYAL-IS SENDIKASI adina
Genel Bagkan
Metin EBETURK

GENEL YAYIN YONETMENI VE
SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU

Genel Sekreter
Celal UYAR

YAYIN KOORDINATORU
Basin Yayin Daire Baskani
Mustafa AGUS

TASARIM
Sosyal-Is Basin Yayin Dairesi

YONETIM YERI
SOSYAL-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZI
Ziya Gokalp Caddesi 36/16
Kizilay / Ankara
Tel: 0.312.430 17 73 (pbx)
Faks: 0.312.432 39 63
web: www.sosyal-is.org.tr
e-posta:sosyal-is@sosyal-is.org.tr

SOSYAL-iS SENDIiKASI SUBELERI

ANKARA :

Mithatpasa Cad. 56/10 Kizilay

Tel :0.312.430 07 04

Faks  :0.312.430 16 14

e-posta : ankarasube@sosyal-is.org.tr

ISTANBUL:

Muratpasa Mahallesi, Muratpaga Sokak
Bilge Apartmani 21/2 Yusufpasa/Aksaray
Tel :0.212.523 24 89

Faks  :0.212.534 30 88

e-posta : istanbulsube@sosyal-is.org.tr

ANTALYA:

Ismetpasa Cad. 453. Sokak
H. Atmaca Apt. No:18

Tel :0.242.241 51 46

iZMiR:

Miirselpasa Bulvari, 1265 Sokak,
No: 8, Daire: 103 Basmane-izmir
Tel :0.232.482 07 09

Fak: :0.232.465 07 09

e-posta : izmirsube@sosyal-is.org.tr

Yerel Siireli Yayimn Baski Tarihi
Yayin No:4337 Nisan 2019

BASKI:Kardelen Ofset Matbaacilik Tamitim Hiz. San. Tic. Ltd. Sti.
Incesu Caddesi 96°lar Apartman1 6/Y Kolej ANKARA
Tel: 0.312 432 13 78 Faks: 0.312 435 37 90
e-mail kardelenofset@gmail.com - www.kardelenofset.com.tr

_

ICINDEKILER

GENEL BASKANDAN 3
BASKANLAR KURULUMUZ TOPLANDI 4
GENEL DENETLEME KURULUMUZ TOPLANDIL..........covvvvvvrrerreee 4
DISK 52 YASINDA 5
IMAR A.S. DIRENISI 6-7
SENDIKAMIZDAN ZIYARETLER 8-10
TOPLU IS SOZLESMESI HABERLERI 11-20
SOSYAL-iS KADIN 21-28
EGITIMCININ KALEMINDEN 29
EGITIM HABERLERI 30-33
BILGI UNIVERSITESI CALISANLARINDAN 34
ULUSLARARASI ILISKILER 35
SOSYAL-iS HUKUK 36-37
KITAPLIK convvvveeeeeeseevesessssssssessssssssssssssssssessssssssesssssssssessssssssnenes 38
GUNCEL 40-41
DISK'TEN - ISSIZLIK KRiZi 42-43
PRATIK BILGILER 44-45
PAYLASTIKLARIMIZ......ccoveeerreveeensrreeessssesssssssessssssessssenns 46-47



GENEL BASKANDAN

52 SOSYAL-i$ SENDIKASI
YAYIN ORGANI

GUZEL ULKEME BAHAR GELDI...

Ekonomik kriz etkilerinin yakici bicimde hissedildigi
2018 yilinin son aylarinda Sendikamiz glindeminde
toplu is sozlesmelerimiz yer alirken, tilkemizin gin-
demine yerel secimler girdi.

Yurttaslarimiz 31 Mart 2019 tarihinde yeni yerel
yoneticilerini sectiler. “Oyumuza ve yasam alanla-
rimiza sahip ¢tkmak” adina, secim sonrasinda da
elestiri ve onerilerimizle katki sunmay! sirdirme-
liyiz.

Katiimcr ve saydam bir yonetim anlayisini talep
ederken, faaliyetler ile birlikte harcamalarin nereye
ve nasil yapildigini bilmek hakkimizdir.

Yerel yoneticiligin rant ve gelir kapisi haline do-
niistiiriilmesine izin verilmemesi, calisanlarin sen-
dikal tercihlerine saygl duyulmasi, iilkemizin her
kentinin “yasanabilir” hale getirilmesi, is ve hiz-
met Uretiminin merkezine “insanin” konulmasi, do-
gavya, tarihe ve kultirimuze sahip ¢ikilmasi, engelli
yurttaslarimizi ihmal edilmemesi, halkin kisith kay-
naklarinin halk icin kullaniimasi anlayisina sahip
cikmak ve denetlemek de yurttashk 6devimizdir.

Sendikamiz, ekonomik krizin yogun bicimde hisse-
dildigi bir suregte Uyelerimiz ile birlikte demokratik
ilkelere dayanarak hazirladig toplu is sdzlesmesi
“tekliflerinin” mucadelesini yine tyelerimiz ile birlik-
te yuruterek, sonuclandirdi.

Ekonomik krizin yarattigi olumsuzluklara ragmen
bitin toplu is sdzlesmelerimizin, gériisme masa-
larinda, anlasma saglanarak sonuglanmis olma-
sindan memnuniyet duyuyoruz.

Hi¢ kusku yok ki, ekonomik krizin iktisadi ve top-
lumsal faturasinin agirlastigl kosullarda toplu pa-
zarlik masalari tzerindeki baski daha da artmak-
tadir. Buna ragmen elde edilen basarili sonuglar,
oncelikle tiyelerimizin orgiitlii ve kararh birliginin
sonucudur. Ancak bu sonug ayni zamanda toplu pa-
zarlik masalarinda taraflarin yapici yaklasimlarinin
da bir basarisi oldugunu da kabul etmek gerekir.

Uyelerimize, isletmelerimize ve (ilkemize hayirli ol-
sun.

Ulkemizde emekcilerin giincel sorunlari her gecen
glin daha da agirlasmaktadir. Emeklilikte yasa taki-
lanlarin sorunlart milyonlarca yurttasimizi kapsiyor.
i,ssizliéin ugramadigi emekci ocagr kalmadi. Gelir
dagiimi adaletsizligi yoksullugu biiyiitiiyor. istih-
damin ligte birinin kacak oldugunu resmi belgeler
ortaya koyuyor. Gocmenler konusu kanayan vyara-
dir. Taseron iscilerine verilen kadro sézlndn tutul-
mamasi nedeniyle yaratilan magduriyetin tek ¢o-
zum yolu; bu isgilere kadrolarinin verilmesidir!

Sanayide carklar donmezse, bacalar tiitmezse,
topraklar ekilmezse, hayvanlar yayilmazsa; yani
iretim yoksa; cocuklarimizin ve iilkemizin yarin-
lari nasil var olacak?

i,sgi sinifi ve emekci kitlelerin sorunlari ve kaygilarini
ortaya koymak uzere yasal toplanti ve gosteri hak-
lari vardir. Alanlarda taleplerimizi ifade ederek sesi-
mizi duyurmak icin yaklasan 1 Mayis; i,sgilerin Birlik,
Micadele ve Dayanisma Gunu dnemli bir firsat ve
hak oldugu bilinciyle; hazirliklari hizlandinlmalidir.

Sorunlarimizi ve taleplerimizi BIRLIKTE haykirmak,
DAYANISMA icinde omuz omuza hareket etmek ve
gerekli MUCADELEYE de hazir oldugumuzu ortaya
koymak Uzere;

Haydi 1 Mayis 2019°da Alanlara...

Haydi, Taksim 1 Mayis Alaninal..

METIN EBETURK
GENEL BASKAN

—
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BASKANLAR KURULUMUZ TOPLAND!
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Sendikamiz Baskanlar Kurulu 26 Subat 2019 tarihinde Ankara'da toplandi. Genel Merkez Yonetici-
leri ile Sube Baskan ve Sekreterlerinin katildigi toplantida Sendikamizin 6nimuzdeki donemde yii-
ritecegi faaliyetler, yaklasmakta olan1 Mayis ve genel sendikal glindeme iliskin konular gortsuldd.

GENEL DENETLEME KURULUMUZ TOPLANDI

i ‘ull > .Il d ; r

Sendikamiz Genel Denetleme Kurulu, 28-29 Ocak 2019'da, olagan denetim faaliyetlerini gercekles-
tirmek iizere Genel Merkezimizde toplandi. Genel Denetleme Kurulumuz, iki giin siiren denetleme fa-
aliyetlerinin ardindan ¢alismalarini tamamlad. Soldan saga: Serap Erdogan, Abdullah Turgut Aybulut,
Emine Basak Eroglu, Derya Taskiran (Muhasebeci).

4 —_
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KONFEDERASYONUMUZ DISK 52 YASINDA!
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SENDIKALI OL! DiSK’LI OL!

BANK-SEN DEV TURIZM-I§ ILETi§IN-SEN
BASIN-1§ DEVRIMCI YAPI-IS  LASTIK-I§
BIRLESIK METAL-I§  EMEKLI-SEN LIMTER-1§
BTO-SEN ENERJI-SEN NAKLIYAT-i§
CAM KERAMIK-I§ GENEL-1§ SINE-SEN
DEV MADEN-SEN GIDA-i§ SOSYAL-I§
DEV SAGLIK-1§ GOVENLIK-SEN TEKSTIL
TiMEA-I§

Tlrkiye i,sgi Sinifinin ekonomik, demokratik — bagimsiz miicadele &rgiitii DISK; bundan 52 yil 6nce
bugtin Istanbul Cemberlitas Safak Sinemasinda toplanan metal, lastik-kimya, basin, gida ve maden
iscileri eliile kuruldu. Nice zorluklari asarak bugin; emekgilerin sesi, sozl ve bilinci olmayi surduruyor.

Yasasin DiSK ..

Yasasin isci Sinifinin Orgiitlii Birligi !..
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AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI IMAR A.$’DE
MUCADELE KAZANACAK!
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narak Sendikamiza Gye olmustur. Sendikamiz, toplu is sozlesmesi icin gereken yasal

cogunlugu saglayarak, toplu is sozlesmesi sirecini baslatmak tzere Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhigina basvurmus, Bakanlik, sendikamizin yasal cogunluga sahip oldugunu
tespit etmis, ancak CHP'li Ozlem Cergioglu'nun basinda oldugu Aydin Biiyiiksehir Belediyesi,
9 isciyi sirf Anayasal sendikal haklarini kullandiklari icin isten atmistir. Sendikal nedenle yapi-
lan bu isten ¢ikarmalara gercek disi gerekceler 6ne strmdastdir.

Aydm Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli Aydin imar A.S. iscileri, Anayasal haklarini kulla-

Yine Aydin Blytiiksehir Belediyesi Sendikamizin &
toplu is s6zlesmesi yetkisine itiraz etmis, toplu
is s6zlesmesi goriismelerinin baslamasini yetki
itirazi davasi ile engellemistir.

Sendikamiz tarafindan bu siirecte Baskan Oz-
lem Cercioglu ile hem dogrudan, hem dolayli
olarak cok sayida gorisme gerceklestirilmis,
CHP yoneticileri ve milletvekillerinin de devre-
ye girmesine ragmen Cercioglu tutumunu de-
gistirmemis, sorunun ¢6zimu igin higbir adim
atmamistir.

@
@
@
#

Isten atilan 9 tiyemiz Sendikamizin énderliginde, yaklasik 9 aydir Aydin Biiyiiksehir Belediyesi
onunde direnislerini stirdirmektedir.

Sendikamiz, Gyelerimizin ise iadesi igin dava agmis ve aylardir siiren hakli micadelesini yazili
ve gorsel basina tasimistir. Yapilan basin agiklamalarimizla ve Aydin Blytksehir Belediyesi

6 _
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Geri Alinsin
Soayally Bendikn
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onundeki eylemelerimizle, Gyelerimizin ise iadesi icin her tirl yasal micadeleyi strdirmek-
tedir.

Ozlem Cercioglu bir cok gorismede “mahkeme kararina saygi duyacagini” belirtmis, ise iade
karari cikmasi halinde iscileri ise geri alacagl s6ziini vermistir.

l§ten Atilan

isciler
% Geri Alinsin @

Sosyal-is Sendikas;

UIS|IPIApPRIASIIA|ALD #

Aydin i$ Mahkemesi, Uyelerimizin isten ¢ikarilmasinin i$ Yasasi'na aykiri oldugunu tespit ede-
rek, ise iade kararlari vermistir. Boylece Cercioglu'nun 6ne strdigu gerekgelerin gercek disi
oldugu, tyelerimizin haksiz ve hukuksuz bir bicimde isten cika- "
rldig mahkeme kararlari ile de teyit edilmistir. E“GELLE . Ez

Mahkemenin ise iade kararina ragmen Baskan Ozlem Cercioglu
s0zund tutmamis, mahkeme kararlarinin geregini yaparak isci-
leri ise baslatmak yerine, kararlara itiraz yolunu segmistir.

9 aydir suren direnisimiz, toplumun pek ¢ok kesiminden destek
gordii. Konfederasyonumuz DISK, sendikalar, siyasi partiler, mil-
letvekilleri, demokratik kitle orgutleri, emekgiler, emek dostlari
ve (iyelerimiz direniSCi efeleri yalniz birakmadi.

Sendikali oldugu icin isten ¢ikarilan Gyelerimizin ise iadesi i¢in micadelemiz surtyor.

— 7
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ISYERI ZIVARETLERIMIZ DEVAM EDIYOR




52 SOSYAL-I$ SENDIKASI _
YAYIN ORGANI ZIYARETLER

: 8 = V] :1‘

HACETTEPE UNIVERSITESI




_ % SOSYAL-I$ SENDIKASI 52
ZIYARETLER YAYIN ORGANI

- EFELERDEN, LASTIK-IS 28. OLAGAN
TARIS DIRENISCILERINE GENEL KURULU’NA KATILDIK

DAYANISMA' Genel Baskanimiz Metin Ebetiirk 23 Subat 2019

nin 28. Olagan Genel Kuruluna katildi.

Alaaddin Sari'nin Genel Baskanliginda, delegelerin
destegini saglayarak yonetime secilen dostlarimi-
z1 kutluyor ve micadele alanlarinda omuz omuza
olacagimiza inangla, basarilar dileriz.

tarihinde DiSK'e bagli kardes Lastik-is Sendikasi-
5.t

Aydin Bliyiiksehir Belediyesi imar A.S' de
direnen efeler, Sendikamiz Genel Yonetim
Kurulu Uyesi Miifit Eres dnderliginde, DISK/
Gida-is Sendikasina tiye olduklari icin TARIS
Zeytin ve Zeytinyagi fabrikasinin 6niinde
duzenlenen miting'de pankart acarak daya-
nisma gosterdiler.

DEV TURIZM-IS DIRENISCILERINI
ZIYARET ETTIK!

Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebettirk ve
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mifit Eres, Ka-
rabaglar Belediyesi Spor A.S. direniscilerine
destek verdi. Direniste olan isgilere basa-
rilar dileyerek, Kadin iscilerin 8 Mart Dinya
Emekci Kadinlar Gununu kutladilar.

Sendikamiz Genel Genel Baskani Metin Ebettirk ve
Genel Yénetim Kurulu Uyesi Miifit Eres, izmir Ban-
liyd Tasimacilig Sistemi Ticaret A.S'de toplu is s6z-
lesmesi gorismelerinde anlasma saglanamamasi
uzerine grev yapan iscilere destek verdi.
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p IMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

METRO GROSMARKET'TE 7. DONEM TIS IMZALANDI

L5
| 1
e -
P S -

BOETAL D

e

Metro Grosmarket i,syerlerinde calisan lyelerimiz adina ydrdtttigimuz 7. Donem Toplu i§ Sozlesmesi
28.02.2019 tarihinde imzalandi.

Torene Metro Grosmarket adina, insan Kaynaklari Direktorii Esra Daver, Operasyon Direktorii Sinem
Turting, Operasyon Grup Muddrleri S. Kortan Kizilay, Bllent Avci ve Meltem Boran, Magaza Operas-
yonlari insan Kaynaklari Grup Miidiirii Murat Ayaydin, insan Kaynaklari Grup Miidiirii Zeynep Mine
Alptekin, Magaza Operasyonlari insan Kaynaklari Yoneticisi Murat Késeoglu, Magaza Operasyonlari
insan Kaynaklari Yoneticisi Hasan Okan, Batikent Magazasi i,sletme Muduru Neslihan Soydan, Etlik
Magazasi i,sletme Muduri Nezih Akalin ile Mamak Magazasi i,sletme Mudura Melih Atabay,

Sendikamiz adina ise; Genel Baskani Metin Ebetlrk, Genel Sekreter Celal Uyar, Mali Daire Baskani
Turgut Civi, Toplu i§ Sozlesme ve Basin Yayin Daire Baskani Mustafa Agus ile Orgiitlenme Dairesi
Baskani Miifit Eres'in yani sira, Ankara Sube Baskani Murat Bozbeyoglu, Antalya Sube Baskani Hise-
yin Kaplan, Ankara Sube Sekreteri Sabit Akkus, istanbul Sube Sekreteri Cenk Erden ile isyeri Sendika
Temsilcilerimiz katildilar.

11
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Torende konusan Metro Grosmarket insan Kaynaklari Direktorii Esra Daver; “Zorlu bir stireci, zorlu bir

donemi bitiriyoruz. Yogun mtizakerelerin gectigi siirecin sonunda 7. Donem Toplu /',s Sozlesmesini tamamla-
dik. Hepinize tesekkiir ediyoruz ve herkes icin hayirli olmasini diliyoruz” dedi.

FTEESNENNFREFEENEEERELT]

METRO GROSMARKET
&

L 1

Sendikamiz adina konusan Genel Baskan Metin Ebetiirk ise; * Biz Sosyal-Is olarak
Yonetim Kurulumuzla, Baskanlar Kurulumuzla, Temsilciler Kurulumuzla, her asamayi
birlikte konustuk, tartistik ve ortak bir irade gosterdik, kararimizi hep beraber belirledik.

Metin EBETURK
pE W

-Tum temsilcilerimizin iradesini aldik. Gegen dénem imzalamis oldugumuz toplu is sézlesmesinde ki haklari-
mizi bir (st ¢itada giincellestirdik. Diinden bugiine devam eden ¢alisma barisini en iyi sekilde koruduk. Emegi
gecen blittn arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz ve toplu is sozlesmesinin herkese hayirli olmasini diliyoruz.”
Dedi.

01.01.2019 - 31.12.2020 tarihleri arasinda viiriirliikte olacak Toplu Is Sozlesmesi; Sendikamiza,
Uyelerimize ve Isyerimize hayirli olmasini dileriz.

12 ———————SSEEEEEEEEEEE
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S.S. istanbul Eczacilar Uretim, Temin, Dagitim Kooperatifi (ISKooP) isyerlerinde calisan uyelerimiz
adina yurattigtimuz 3. Donem Toplu Is Sézlesmesi goriismelerinde anlasma saglanarak, 27.03.2019
tarihinde yapilan torenle Toplu Is Sozlesmesi imzalandi.

Torene ISKOOP adina, Yonetim
Kurulu Baskani Ecz. M. Sait Yicel,
Yonetim Kurulu II. Baskani Ecz. M.
1 Turgay Korkmaz, Genel Sekreter
Ecz. Erhan Alinmaz, Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri Ecz. Hakki Cumhur
Namoglu, Ecz. Kamuran Kicuk,
Ecz. Mehtap Palaci, Ecz. Sami Pas-
i, Ecz. Levent $. Alemdar, Denetle-
me Kurulu Uyesi Ecz. A. Rusen Diindar, Genel Miidiir Levent Uziin ve Av. Fatma Gedikoglu,

Sendikamiz adina ise, Genel Baskan Metin Ebetiirk, Genel Sekreter Celal Uyar, Mali Daire Baskani
Turgut Civi, Toplu Sozlesme Daire Baskani Mustafa Agus, Ankara Sube Baskani Murat Bozbe\/oglu
Istanbul Sube Sekreteri Cenk Erden, Orgutlenme Uzmani Emin (;lrakoglu ve Isyeri Sendika Temsilci-
leri katildilar.

S— rUTITUL IS TANBUL
EF?FI

01.01.2019 - 31.12.2021 tarihleri arasinda yururlikte olacak Toplu s Sozlesmesi; Sendikamiza,
Uyelerimize ve Isyerimize hayirli olmasini dileriz.

13
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LUFTHANSA CAGRI MERKEZINDE TIS IMZALANDI

Sendikamiz ile Lufthansa Cagri Merkezi arasinda suirdirilen toplu is s6zlesmesi goériismeleri an-
lasma ile sonuclandi. Turkiye'de bir ilk olan Cagri Merkezleri Toplu Is Sézlesmesi, 01.07.2018-
31.12.2020 tarihleri arasinda yurirlikte olacaktir. Sendikamiza, Uyelerimize ve isyerimize hayirh
olmasini dileriz.

_ ATAKENT 2. ETAP TOPLU
ANTALYA TABIP ODASI YAPI YONETiM

1. DONEM TIS

ATAKENT £, ETAP
WPU.! VAPl VBHE’IIMI

YURURLUK 01.01.2019 - 31.12.2021 YURURLUK 01.01. 2013 31, os zozo

14
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
1. DONEM TIS

ﬁ el
YORURLUK 01.08.2018 — 31.12.2020 9>

ASMMMO
6. DONEM TIS

ASMMMO) HKMO
7. DONEM TiS

YURURLUK 01.01.2019 - 31.12.2021

TURK ECZACILARI BIRLIGI

9. DONEMTIS
BSMMMO
BSMMMO
4. DONEM TIS
YURURLUK 01.01.2019-31.12.2020 YURURLUK 01.01.2019 — 31.12.2020

15
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BALIKESIR BAROSU EGAS ECZANE GEREGLERI A.S.
4. DONEM TIS 4. DONEM TIS

& DISK5 DUNEM TIS

EGE SEHIR PLANLAMASIA.S  INSAAT MUHENDISLERi 0DASI
4. DONEM TiS 3. DONEMTiS

7
A
'I

| 3
Ly =
VN =




52 SOSYAL-I$ SENDIKASI ' _
YAYIN ORGANI TIS HABERLERI

~

ISTANBUL
ECZACI ODASI
4. DONEM TIS

YURURLUK
01.01.2019- 31.12.2020

ISTANBUL BAROSU
5. DONEM TIS

ﬁ# A
UNIBEL A.S.
8. DONEM T

YURURLUK 01.01.2018 — 31.12.2019




I @ o oms by
SEHIR PLANCILARI ODASI
8. DONEM TIS

51§ ANKARA DISHEKIMLERI ODASI
3. DONEMTIS

YURURLUK
01.07.2018- 30.06.2020

" ULUSLARARASI AF GRGUTD |
4. DONEM TiS

YURURLUK 01.01.2019 - 31.12.2021

ISTANBUL
DISHEKIMLERI ODASI
4. DONEM TIS

YURURLUK
01.01.2019 - 31.12.2020
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4. DONEM TIS

YURURLUK 01.01.2019 - 31.12.2020

MADEN MUHENDISLERI ODASI
1. DONEM TIS

TUM BEL-SEN
2. DONEM TIS

YURURLUK
01.01.2018 - 31.12.2019

HACET[EPE__[iNi_\_IEBSiTESi P MERSIN
REKTORLUGU ._ J TABiP ODASI

1. DONEMTIS
6. DONEM TiS

YUORURLUK
01.01.2019-31.12.2020
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)

KESK
1. DONEM TiS

f§§g§§§§§§%ﬁ
KESK
1995 4

YURURLUK

01.01.2019- 31.12.2019

1934

]

ESKISEHIR
BAROSU

ESKISEHIR BAROSU
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8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNUNDE ZEHRA KOSAVA'NIN
DISK EMEK ODULLU “BEN ISGIYIM” ADLI KITABI
KADIN UYELERIMIZE ULASTIRILDI!

Metro Merter

“Hayatim boyunca bir giin denizin durulacagini, firtinamin dinecegini, benim gibi milyonlarca insanin
sakin ve rahat bir hayata ulasacagini diisiindiim. Insanlarin ezilmeyecegi, sémiiriilmeyecegi bir diinya-
nin 6zlemiyle yasadim. Bugiin de doksan yila yaklasan 6mriimle ayni 6zlemi tasiyorum.. Hayat bizim
icin her zaman acimasizdi, ayniliklar, yokluklar baskasina degil sanki hep bize diisiiyordu. Ama yine de
direnecektim.. Yine de miicadele etmeye soz veriyorum.”

Zehra KOSOVA
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Metro Bay
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Metro Buyukcekmece Metro Umraniye g ;_‘F., .

“Bir toplum bir millet erkek ve kadmm denilen iki cins insandan meydana gelir. Miimkiin miidiir ki,
toplumun yaris: topraklara zincivlere bagl kaldikca, diger kisma goklere yiikselebilsin.”

Mustafa Kemal ATATURK
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VE KADINLAR;

Ve kadimlar,

Bizim kadinlarimiz;

Korkung ve miibarek elleri,

Ince, kiigiik cenelers, kocaman gizleriyle
Anamaz, avradimiz, yarimiz

Ve sanki hi¢ yagamamag gibi olen
Ve soframizdaki yeri
Okiiziimiizden sonra gelen ¥ -
Ve daglara kagirip ugrunda hapisya 7
Ve ekinde, tiitiinde, odunda ve j)a_‘zaﬁi’
Ve karasabana kosulan »i-_m
Ve agillarda

Iszltesinda yere sapls bicaklarin L
Oynak, agr kalgalar: ve zilleriyle bizim olan kadinlar

Bizim kadinlarimaz.
Nazim Hikmet R
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Metro G.Antep

“VARDIK,
‘ VARIZ,
~  VAROLACAGIZ!"

- ' N Méfro Samsun
Metro Adana e
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_“EGITIMCININ KALEMINDEN"

EGIiTiM KRizi VE KOY ENSTITULERINi ANIMSAMAK

Uluslararasi 6grenci degerlendirme programi PISA Direktort Andreas Schleicher'in 2017 yilinda Turkiye ile ilgili
olarak;

“Ogretmenlere daha fazla firsat verin, meslektaslarini gozlemlesinler, birlikte calissinlar. En iyi skorlari alan Sanghay'da,
ogretmenler Tiirkiye'deki meslektaslarina kiyasla daha az ogretiyorlar. Zamanlarinin cogunda yeni egitim teknikleri ge-
listiriyoriar. lyi gretmenler arastirmacidir, sadece ders kitabinda ne yaziyorsa onu ogretmezler. Hiikiimet ogretmenligi
hem finansal hem entelektiiel agcidan cekici kilmali” Diyor.

Ogrencileri degerlendiren PISA 2015 Raporunda égrencilerimizin asir kaygl altinda cok ders calistiklari, iyi ez-
berledikleri fakat tretkenlikte basarili olamadiklarini tespit ediyor. Matematik, fen ve okuma sinavlarina gore
cocuklarimiz 72 (lke arasinda 50. siradadirlar.

PISA; “21. Yiizyilda 6gretmen ogrencileri sinava degil, yasama hazirlamalidir” diyerek iilkemiz egitim sistemine
kokld bir elestiri yapmaktadir.

Halen orta 6grenimde hakim olan uygulamanin, gtin boyu okulda sinava hazirlanir gibi ders goren 6grencilerin
aksam evde de 200-300 test sorusu ¢ozmesi Uzerine kurulmus olan ezberci sisteme tanik oldukca; 17 Nisan
1940'ta acilan Koy Enstitiilerini animsamamak olanakli mi?

BOZKIRDA ACAN NADIDE CiCEKLER...

Yoksul koyli cocuklarinin “parasiz-yatili” olarak alinarak, egitmen veya 6gretmen olarak yetistirilip, koylerde go-
revlendirilmesi ile birlikte “kirsaldan baslayan dretim ve aydinlanma” llkeyi kisa stre iginde ortacag karanligin-
dan, tim dinyanin ilgisini ceken bir egitim mucizesini ortaya ¢ikariyordu.

Bu mucizenin temeli; “egitim, Giretim igindir” felsefesinin benimsenmesidir. Mifredat buna gore hazirlanmistir.
Ogrenciler sinifta metamatik — fizik, laboratuvarlarda deney yapiyor, miizik aleti calmayi 6greniyor, spor yapiyor,
kitap okuyor, firnda ekmegini yapiyor, okulun yolunu aciyor, suyunu getiriyor yoksa binasini yapiyor, meyva-
sebze Uretiyor. Okulun glnlik yasaminda gorev ustleniyor, sorumluluk aliyor ve kimlik-kisilik olusturuyor. Koye
gittiginde de, kisiligi, bilgisi ve becerisi ile kdy yasaminin her alaninda énderlik yapabiliyordu.

1940-54 arasinda ulkenin ¢ehresi degismeye basladi, kdyden baslayan Gretim ve aydinlanma atagy ile bilingle-
nen koylilik gercegi, koyltinin cahil ve muhtag kalmasini isteyen biiyik toprak sahiplerini trkuttd. 1954 yilinda
Amerika Florida Universitesinden getirilen Dr. Kate Wofford'un raporu ile Koy Enstitiileri, 1954 yilinda 6gretmen
okullarina, 1977'de de dgretmen liselerine cevrilerek yok edildi.

21. yizyilda ¢ocuklarimizin ezberde basarili, tretkenlikte yetersiz ve kiresel yarismalarda altlarda, mezun ol-
duktan sonra da issiz kalmasi asla ¢ocuklarimizin kusuru da, kaderi de degildir!

Koy Enstitdlerinin “Uretim icinde egitim” anlayisinin, giinimuz gercegi ve ihtiyaclarina gore yeniden yapilandiril-
masi tlkemizin ertelenmemesi gereken temel bir egitim ihtiyacidir.

Buglin dinyanin en iyi egitim sistemi olarak kabul edilen “Finlandiya Modeli" incelendiginde tanidik bir egitim
anlayisinin ilkelerini gorecegiz: Koy Enstitiileri !!!

Daha ne bekliyoruz?
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ISKOOP MALATYA BEYDAGI SUBESINDE
UYELERIMIZE YONELIK EGITIM TAMAMLANDI!

ISKOOP Malatya Beydagl Subesinde tyelerimize yonelik, Genel Sekreterimiz Celal Uyar, Orgutlu Ol-

mak, Orgiitlii Davranmak”, Ankara Sube Baskanimiz Murat Bozbeyoglu, “TIS Siireci, Toplu Is Soz-

lesmesinin Uygulanmasi” ve Egitim Koordinatdriimiiz Hasan Aktas'in "Sendika Nedir? ve Sendikall
Ya,sam Nedir?" konularini ele aldiklari egitim ¢alismasi gergekle;‘,tirildi.

HACETTEPE UNIVERSITESINDE GALISAN UYELERIMIZE
YUNELIK EGITIM GERGEKLESTI!

Sendikamiz Hacettepe Universitesi'nde calisan
uyelerimize yonelik Ankara Subemizde bir egi-

§ tim calismasi gergekle,stirdi. 50'ye yakin Uye-
mizin katildigi toplantida, Sendikamiz Genel
Ml Baskani Metin Ebetiirk, Ankara Sube Bagskani
hae Murat Bozbeyoglu hazir bulundu. Genel Baskan
Ebetdlrk'in acilis konusmasi ile baslayan egitim-
de, Sendikamiz Uzmani Onur Bakir'in dyelerimi-
ze yonelik egitimi ile tamamland..
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Bilgi Universitesi

Bilgi Universitesi, vakif iiniversiteleri icinde 6zel bir yere sahip; sendikal orgutlenmeye kapilarini agan
ve toplu sozlesme icin yetki basvurusu yapan ilk ve tek Universite Bilgi Universitesi.

Bilgi calisanlari, 2009 yilindan bu yana, DiSK'e bagli Sosyal—i,s catisi altinda orgutleniyorlar. Ve 9 yillk
bir calismanin sonucunda 2018 yili Eylil ayinda, yeterli sayiya ulasarak yetki icin basvuru yaptilar.

5

TiS Semineri

Akademisyenlerin onciliginde baslayan, fiili sendikaciligin olumlu 6rneklerini gorebilecegimiz bu
surec, Universitenin tum kesimlerini kapsayan, ozellikle mavi yakallarda ytzde 90'lar bulan orgutlu-
Itk dizeyi ile pek cok akademik teze konu olacak basliklar igeriyor.

. 31
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Bilgi Universitesi'nin kurulusundan bu yana var olan esitlikgi kdltdr, sendikal 6rgutlenme sayesinde
daha da gelisti, akademik, idari ve destek personel arasinda dayanismanin ve birlikte davranmanin

TiS Semineri

zeminini olusturdu. Bu sayede hem calisanlarin bireysel sorunlarini yonetimle gorisebilme olanakla-
rioldu, hem de sendikanin 6rgltllGgul sayesinde, yetki olmasa da galisma kosullarinin iyilestirilmesi
konusunda onemli adimlar atilabildi. Bilgi calisanlari, bu uzun surecte birbirlerinden ve sendikadan
kopmadan bugunlere geldiler.
" | = MRS 1 E20
e

-
S R wm i

Sosyal—ijs bu slrecte okul yonetimi ile birebir goriismeler yaparak, personelin sorunlarina ¢6zim ara-
di. Okul catisi altinda, is hukuku, mobbing, sendikal haklar gibi konularda egitim toplantilari dizenledi.
Stantlar agarak sendikal 6rgltlenme konusunda Bilgi calisanlarini bilgilendirdi. Sendika uzmanlari ve
avukatlari, Bilgi calisanlarinin bireysel sorularina her zaman bir telefon uzakliginda oldular.

k LT WAL T
E ' Bilgilendirme Stand

.. , ::,

32
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2019 yili Subat ayinda Bilgi ¢alisanlari arasinda salon futbolu turnuvasi diizenlendi. Turnuvaya sen-
dikali Bilgililer de “Bilgi Sendika” adini verdikleri takimla katildilar. Takim, sendikanin bilesenlerine uy-
gun olarak destek, idari ve akademik personelden olusuyordu. Hatta daha ¢ok amigoluk yapsa da
1 de kadin oyuncusu vardi. Turnuva sonunda vari finale kadar yikselen takim, 4.oldu. Ancak daha
onemlisi, sendikanin felsefesine yakisir bir sekilde “En Centilmen Takim” 6dulind aldi.

Bilgi Sendika Futbol Takimi

Sosyal-is'in yetki basvurusuna, okul yénetimi itiraz yolunu secti. Stireg yargiya tasindi. Mart ayi icinde
yapilacak olan ilk durusma, yargicin egitime yollanmasi nedeniyle gerceklesemedi. 11 Nisan tarihine
ertelendi. Bu ilk durusmada, evraklarin kontrol edilmesi ve bir bilirkisi atanmasi bekleniyor. Sonraki
durusmalarda bilirkisinin raporuna gére mahkeme bir karar verecek. Sendikali Bilgi calisanlari bu su-
reci de yakindan takip ediyorlar.

e
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BILGI UNIVERSITESI CALISANLARINDAN

BASINA ve KAMUOYUNA

Bilgi Universitesi Calisanlari olarak 9 yildir Sosyal-is catisi altinda érgiitleniyoruz. Bir kag ay éncesine
kadar fiili sendikacilik yaparaki sorunlarimizi okul yonetimi ile karsilikli diyalog icinde ¢cozmeye calis-
tik. Son olarak da eylul ayi basinda, toplu is sozlesmesi icin yeterli cogunlugu sagladik ve Bakanliga
basvurduk.

Gecen hafta Calisma Bakanhgi'ndan gelen yazida, toplu is sdzlesmesi icin yetki alacak cogunluga sa-
hip oldugumuzu belirtiyordu. Ancak okul yonetimi, simdiye kadar demokratik bir hak olarak gordigu
sendikal orglitlenmemizin, toplu sozlesme ile taglanmasina itiraz etti. Var olan hukuk sistemine 2 yil
kadar surecek bir mahkeme sirecini baslatti. 2 yillik bir erteleme, sorunlarini toplu is sozlesme ile
¢6zmevye hazirlanan Bilgi Universitesi calisanlarinin hak kaybina da yol acacak bir siirece isaret ediyor.

Akademisyen, idari ve destek personelin birlikte orgutlendigi bir sendikal yapi, yalnizca Vakif Uni-
versitelerinde degil, Turkiye'de de bir ilk olacak ve alacaklari haklarin otesinde, Universite yapisina
yepyeni bir anlam katacak.

Bilgi Universitesi Galisanlari olarak, Universite Yonetiminin, bu kararini yeniden gozden gecirmesini ve
yetki itirazini geri cekmelerini istiyoruz. 9 yillik bir micadelenin sonucu, basit bir sayr hesabina indir-
genemez, baska Universitelere de 6rnek olacak bir calisma boyle gerekcelerle engellenemez.

Son olarak, yetki almis bir sendikanin tyeleri olarak, kendi temsilcilerimizi sececegiz ve taleplerimizi

okul yonetimi ile goriismeye baslayacagiz. Toplu sdzlesme yetkimizi alana kadar durmayacagiz.
9 yildir vazgecmedik, gecmeyecegiz!..

TEW B

= L3
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UNI HIPERMARKET KURESEL SENDIKAL ITTIFAK
TOPLANTISI ROMANYA'DA YAPILDI!

endikamizin da Uyesi oldugu UNI Kiresel Sendika tarafindan organize edilen UNI
Hipermarket Kuresel Sendikal Ittifak kurucu toplantisi 6-8 Kasim 2018 tarihleri
arasinda Romanya’'nin baskenti Bukres'te gerceklestirildi.

ABD, Arjantin, Belcika, Brezilya, Dominik Cumhuriyeti, Finlandiya, Fransa, Gircistan,
Hong-Kong, ispanya, isvec, israil, italya, Kolombiya, Hollanda, Polonya, Romanya, Rusya,
Sili, Tunus ve Uruguay'dan sendika temsilcilerinin katildigi toplantida Sendikamizi Genel
Baskanimiz Metin Ebetiirk, TiS Dairesi Baskanimiz Mustafa Agus ve Uzmanimiz Onur
Bakir temsil etti. Toplantiya Tez Koop—i,s Sendikasli da katild.

glnha

Onceki yillarda kiiresel ittifak toplantilari sirketler dlizeyinde yapiliyor, Metro Grup ve Carrefour gibi
sirketler icin ayri ayr ittifak toplantilar gerceklestiriliyordu. Farkl siipermarket ve hipermarketlerde
calisan iscileri temsil eden sendikalar, bu toplanti ile sektordeki tiim marketleri kapsayan tek ve daha
glcll bir sendikal ittifak olusturmus oldu.

Kiresel ve bolgesel diizeyde ticaret sektortinin ve marketlerin durumunun masaya yatirildigi toplan-
tida, sektordeki farkli sirketlerdeki orgtitlenme ve toplu is s6zlesmesi sirecleri de ele alindi. Sendika-
lar arasi bilgi alisverisi yapilirken, orgutlenmede oncelik verilecek sirket ve dlkeler de belirlendi.

Toplantinin ikinci giiniinde Metro Kiiresel insan Kaynaklari Miidiirii Peter Wiesenekker'in de katili-
miyla Metro Grup icin 6zel bir toplanti yapildi. Bu toplantida Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetirk
soz alarak Turkiye ile ilgili bilgi verdi ve Wiesenekker'e bazi sorular yoneltti.

Sendikamizin, gelecek vl ittifak toplantisinin istanbul’da yapilimasi énerisi destek gérdii.

]
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" SENDIKAL MUCADELEMiZ
HUKUKSAL KAZANIMLARLA TACLANIYOR

Kod-A isvereninin Sendikal Hak ve Ozgiirliik ihlalleri Tescillendi!

Kod-A Bilisim San. ve Tic. A.S! ne bagl isyerlerindeki 6rgltlenme
calismalarimiz sonucunda, 2017 yilinin Agustos ayinda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafindan isletmede ¢ogunlugu sagla-
digimiz tespit edilmistir. Yetki tespit yazisini alan isveren, dncelikle
» toplu is sozlesmesi surecini kesintiye ugratmak icin sendikamizin
yetkisine itiraz etmis, akabinde 37 Gyemizin is akdini feshederek, 45
uyemizi de |sIetmen|n sehir dISI ve |(;|ndek| blrlmlerlne surgun olarak
gondermlst|r e

miifettislerince de tespit edilen isverenin, istan-
bul 18. i§ Mahkemesi'nde gorulen yetki tespiti-
ne itiraz davasi reddedilmistir, isveren mahkeme
kararina istinaf mahkemesinde itiraz etmistir.
Sendikal nedenlerle isten ¢ikarilan 3 Gyemiz igin
sendikamizca izmir is mahkemelerinde agilan ise
iade davalari kazaniimis ve 2 Uyemiz lehine ayrica sendikal tazminata hikmedilmistir.

Arkadas Kitapevi isvereninin Emek ve Sendika Diismani Tavirlari Yargi Kararlari ile

Ortaya Konuldu;
Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. ve Dis Tic. A.S. ve bagli isyerlerinde drgiitlenen sendikamizin,
2017 vili Mayis ayinda ¢ogunlugu sagladigi Bakanlik
arkada§ tarafindan tespit edilmistir. Yetki tespitini alan isveren,
K.lTAEI EVl sendikal mucadelenin onunu kesmek icin once Ankara
ls Mahkemelerinde sendikanin yetkisine ve iskoluna
itiraz etmis, 4 dyemizin is akdini gerekcesiz, 4 Uyemi-
zin is akdini ise “alis veris indirim kartlarinin usulstz
: kullanildigi” gerekgesiyle tazminatsiz olarak feshet-
" JizI GERIISTIYORUZ!  mis, 13 Gyemiz isten ayrilmak ve 11 galisan da sendika

OB IGSIONE 5y eliginden istifa etmek durumunda birakilmistir,

isverenin isyerindeki sendikal etkinlik nedeniyle isciler ve sendika gorevlilerine kars, “alis veris indi-
rim kartlarinin usulsiiz kullanildig” gerekcesiyle de Gyelerimize karsi yaptigi Ankara Cumhuriyet Bas-
savciligl sikayetlerinin tamaminda “kovusturmaya yer olmadigi” kararlari verilmis, bu kararlara karsi
isverenin itirazlari ise sulh ceza mahkemeleri tarafindan kesin olarak reddedilmistir. Sendikamizca
liyeler adina Ankara is Mahkemelerinde agilan ise iade davalarindan 5 tanesi kazanilmis ve mahke-
me kararlarindan 2 tanesi, isverenin itirazlar istinaf mahkemesi tarafindan reddedilmek suretiyle
kesinlesmistir. Ayrica Anayasa, AIHS ve Tiirkiye'nin taraf oldugu iLO sozlesmelerindeki "sendikal hak
ve ozgurlukler" kapsaminda "sendikaya tye olma" ve "sendikal orgutlenme hakki", “adil yargilanma

36 ———————SSEEEEEEEEEEE
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hakki” ile “hukuk devleti” ilkesinin gereklerinden olan “hukuk guvenligi’, “hukuki belirli-
lik” ve "ongorulebilirlik” unsurlari ihlal edildigi icin, belirtilen hak ihlallerinin giderilmesi
talebiyle 2 Gyemiz adina Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuruda bulunulmustur.

Capa Hastanesi Taseronlari ile Piksel Prodiiksiyon A.S. nin Yetki itirazlar Mahkeme-
lerce Reddedildi!

Isyerlermdekl orgutlenme calismalarini tamamlayan sendikamiz icin Bakanlik taraﬁndan verllen
cogunluk tespitlerine karsi, istanbul Universitesi Capa Hastanesi'nin ==t

taseron firmalari Qankaya Temizlik Gida Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. ile
Marmara Temizlik insaat Gida Dagitim Hizmetleri Ltd. Sti. ve ayrica
Piksel Prodiiksiyon A.S.nin istanbul is Mahkemelerinde agtiklari itiraz &
davalari reddedilmistir. Sendikamizca takip edilen davalarda verilen
kararlara karsi isverenlerce yapilan itirazlar da dst mahkemelerce
reddedilmis olup, yetki tespitleri kesinlesmistir.

Hacettepe Universitesi, SAYPA, IZFI-\S Gok Global ve Metro Isverlerlnde Is Akitleri
Haksiz Olarak Feshedilen Uyelerimiz It;ln Acilan Ise lade Davalari Kazanllmlstlr

Sendikamizin orgutli oldugu Hacettepe Universitesi'nde is akdi haksiz olarak feshedilen & tiyemiz
icin Ankara Is Mahkemelerinde agilan ise iade davalari kazanilmis olup, isverenin itirazi Gzerine Ust
mahkemece incelenen 3 karar kesinlesmistir.

- —mm 2016 vilinin ilk aylarinda orgutlenme calismalarini
m - baslattigimiz Bursa'da faaliyet gosteren Saypa Alis-
E‘iﬂmw 8 e | : veris Merkezleri ins. Gida. Elek. Day. Tiik. Mal. San.ve
TSNS e Tic. AS! ne bagl isyerlerindeki yetki sureci, isletme-
Ay~ Nin devri nedeniyle sekteye ugratiimistir. Sendikal or-
@il gltlenmeye karsi sert bir tutum alan isveren, onlarca
uyemizin is akdini sonlandirmis, yizlerce is¢i sendi-
ka Gyeliginden istifa etmek durumunda birakmistir.
i,s akdi sendikal nedenlerle feshedilen 6 tyemiz igin
Bursa Is Mahkemelerinde agilan ise iade davalari ka-
zanilmis olup, isveren aleyhinde sendikal tazminata hikkmedilmistir. isverenin istinaf mahkemesine
yaptig itirazlar da reddedilmis ve mahkeme kararlari kesinlesmistir.

Sendikamizin érgiitli oldugu izmir Biyiik Sehir Belediyesi'ne bagli IZFAS A.S de haksiz olarak is
akdi feshedilen 8 tiyemiz adina sendikamiz tarafindan izmir is Mahkemelerinde agilan ise iade dava-
larinin tamami kazanilmis, iscilerin ise iadelerine karar verilmistir. Yerel mahkeme kararlarina karsi
isverenlik tarafindan yapilan itirazlar, bir st mahkeme tarafindan reddedilmis ve mahkeme kararlari
kesinlesmistir.

GOk Global A.S de sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarilan 2 Gyemiz icin istanbul i§ Mahkemele-
rinde sendikamizca agilarak kazanilan ise iade davalari kesinlesmis bulunmaktadir.

Yine Metro calisani 4 (yemiz igin sendikamizca istanbul i,s Mahkemelerinde acilan sendikal tazmi-
nat talepli ise iade davalari kazanilmis olup, isverenin itirazi nedeniyle dosyalarin istinaf incelemesi
surmektedir.
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“ONUR BAKIR”

HAKLARIMIZ VAR!

ISCi KADINLAR SORUYOR, EKMEK VE GUL YANITLIYOR

HAKLARINIZ
VAR!

Sendikamiz Uzmani Onur Bakir'in i
"Haklarimiz Var" isimli kitabi ya-
yimlandi!

Epiri T | BITE L]
vk W i AN

Bu kitap; bir yandan isci kadinlarin sorunlarini gozler
onune sermeye calisirken, bir yandan da is¢i kadin-
larin haklarini ve hak arama yontemlerini aktariyor.
Ekmekvegul.net sitesinde yaklasik 1 yildir yayimlanan “isci Kadinlar Soruyor, Ekmek ve Giil Yanithyor”
kosesine 2018 yilinda gelen sorular ve bu sorulara verilen yanitlanan derlenen kitap, “100 soru, 100
yanitta” kadin iscilerin haklarini masaya yatiriyor.

Ucretten fazla mesaivye, is¢i saghgindan hamile isgilerin haklarina, yillik izinden sit iznine, isten ¢ikar-
madan hakli fesih hakkina, issizlik 6deneginden emeklilige kadar ¢alisma yasaminda genelde iscilerin,
Ozelde ise kadin isgilerin haklarina iliskin detayli bilgileri sunan bu ¢alisma, yalnizca kadin isgiler igin
degil erkek isciler igin de bir basvuru kaynagi sunuyor.

Kirik sandalyede calismaya zorlanarak mobbing uygulanan isgiden emzirme odasi mescide donusti-
rilmek istenen isciye, hamile oldugu icin daha sik tuvalete gitmesi gereken ve sirf bu nedenle isten
cikarilmakla tehdit edilen isciden “haklarimi biliyorum” dedigi igin isten atilan isciye, erkek isverenin
“hepimiz baci kardesiz” diyerek kadin tuvaleti hakkini gasp ettigi isciden isverenin ne yemek verdigi
ne de yemek yeme yeri sagladigl isciye, isveren servis yukimluligunu yerine getirmedigi icin gecenin
bir yarisi korku icinde evine ulasmaya calisan isgiden kidem tazminati hakki gasp edilmek istenen
ogretmene kadar bir dizi soru, sorun ve yanit kitapta mevcut.

Bu kitap, kadin iscilerin haklarini anlatiyor ama bu haklarin yeterli oldugunu iddia etmiyor. Aksine bir
yandan mevcut haklarin sonuna kadar kullanilabilmesinin yol ve yontemlerini sunarken; bu haklarin
neden yetersiz kaldigini ve nasil gelistirilebilecegini de ele ali-
yor. iscilerin bir araya gelerek neler yapabilecegine, sendikal
orgutlenme ile neler kazanabilecegine dikkat cekiyor.

HAKLARIMIZ -
doped Ve biliyoruz ki, “anlatilan bizim hikayemiz”

KUNYE:
Yayinevi: Kor Kitap
Basim: Mart 2019

Sayfa sayisi: 287
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SENDIKA

Hava dondii is¢iden
Isciden esiyor yel
Dumani dagitacak
Yildiz-poyraz baslad:

Bahar yakin demek ki

Mevsim boyle kiglad

Bu firtina yarinki sitlimanlara bedel
Hava dondii is¢iden

Isciden esiyor yel!

Senlik benlik bitip de
KRuruldu muydu bizlik T~
Asgari dicret degil
Hiir ve giinliik giineslik $
Beklenen giin olacak :
Aldigin son giindelik _fa
Halk kalacak geride gidince bu galum sel ol
Hava dondii isciden }' iy
Isciden esiyor yel! ¥y

Can YUCEL
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EYT

EMEKLILIK

mm EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR VE DERSLER

17 Agustos Depreminin acilarinin yasandigi giinlerde, Parlamentomuz 22-25 Agustos 1999 tarihlerinde ara-
liksiz mesai yaparak Sosyal Sigortalar Kanununda onemli degisiklikler yapti. 8 Eyliil 1999 tarihinde yir(rlige
giren degisiklikler ile, Emeklilikte Yasa Takilanlar problemine giden yolun taslarini dizilmeye baslandi.

9 Eyldl 1999 tarihine kadar kadinlar 20, erkekler 25 yil calisip 5000 gtin prim ddediklerinde emekli olmaya hak
kazaniyorlardi. Degistirildi!.

Sigortalilik Siiresi Prim Yas
9 Eyliil 1999
Oncesi Girisliler Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
25 yil 20yl 5.000-5.975 5.000- 5.975 44-58 40-56

9 Eylil 1999 sonrasi ilk kez sigorta girisi olanlar icin sartlar bsbitin agirlastirildi.

Sigortalilik Tiirii Kadin Erkek

Yashhk (emeklilik) 7.000 giin, 58 yas 7.000 giin, 60 yas

Bunlar neden yasaniyor?

A Kiiresel sermayenin cikarlarini temsil eden IMF ve Diinya Bankasi, sosyal giivenlik alaninda cali-
- sanlarin ylzyillik kazaniimis haklarini yok etmeyi hedefliyor. Istenen; calisanlarin émiir boyu si-
’:- gorta prim ddeyip, olabildigi kadar kisa stire emekli maasi alip, cabuk dlmesidir.

® |

L. Kiresel sermaye 1999 degisiklikleri yeterli bulmadi. Yeni arayislar basladi.

2001 yil Subat ayinda ekonomik ve politik strecin biriktirdigi kriz; Milli Glvenlik Kurulu toplantisinda patlad:
Kiresel giicler daha radikal bir midahale icin aradiklar “bahaneyi” buldular. Dinya Bankasi ve IMF, Tirkiye'de
pesindeydi...” dedigi Diinya Bankasi Baskan Yardimcisi Kemal Dervis; disaridan Ekonomiden Sorumlu Bakan
koltuguna oturtuldu. Kemal Dervis araciligl ile Dinya Bankasi dizginleri ele ald!.

IMF ve Diinya Bankasinin sosyal giivenlik onerilerini iceren "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nda Degisiklik Yapan Kanun TasarisI', 30 Nisan 2008 tarihinde yasalasti. Emekli olma yasi bir kez daha
ARTTIRILDI L.

Emekciler icin hak kaybi ve yikim getiren bu surecin topluma; “ reform ve mujde” olarak sunuldugunu asla
unutmamak gerekiyor.

40 e ————————————
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“ Sermayenin Miijde Tablosu " asagidadir:

GUNCEL

30.04.2008'den sonra ilk kez sigortali olup 1.1.2036’dan sonra prim giin sayisini tamamlayanlar

Kadin
7.200 gln, 58 yas

Erkek
7.200 guin, 60 yas

Isci

30.04.2008'den sonra ilk kez sigortali olup 1.1.2036'ya kadar prim giin sayisini tamamlayanlar

Kadin Erkek
_— 1.1.2036 - 31.12.2037 arasl: 59 yas 1.1.2036 - 31.12.2037 arask: 61 yas
S 1.1.2038 - 31.12.2039 arast: 60 yas 1.1.2038 - 31.12.2038 arast: 62 yas
T 1.1.2040 - 31.12.2041 arasi: 61 yas 1.1.2040 - 31.12.2041 arasi: 63 yas
r'JI 1.1.2042 - 31.12.2043 arast: 62 yas 1.1.2042 - 31.12.2043 arast: 64 yas
fl) 1.1.2044 - 31.12.2045 arast: 63 yas 1.1.2044 — 31.12.2045 arast: 65 yas
' 1.1.2046 - 31.12.2047 arast: 64 yas 1.1.2046 — 31.12.2047 arast: 65 yas

1.1.2048'den sonra: 65 yas 1.1.2048'den sonra: 65 yas

Emeklilikte Kimler Engellendi?

Iscilerin deyimi ile mag basladiktan sonra, emeklilik kurallari degistirilenler!

Yani; “ilk sigorta girisi 9 Eylil 1999 dncesine hukuka gore emekli olma sartlarini doldurdugu halde, daha sonra
yapilan degisiklikler nedeniyle, emekli yasi heniiz gelmedigi gerekcesi ile emekli olamayanlar” SGK' nin 2016
yili verilerine gore;

—

Sigortalilik Tiirii Erkek Kadin Toplam
4-a 2.621.449 1.422.426 4.043.875
4-b 917.087 391.108 1.308.195
4-c 943.691 678.308 1.621.999
Toplam 4.482.227 2.491.842 6.974.069
Ne Yapilmali?
1- EYT sorunu; hukukun geriye dogru isletilerek hak ihlaline yol agiimasi ile yaratilmistir. Hak ve hukuka
saygl gosterilerek bu magduriyetin giderilmesi talebi haklidir!
2- Emeklilik sisteminin bir “maliyet unsuru” gibi degerlendirilmesi sosyal guvenligin ruhuna aykiri, piya-
saci ve ticari bir yaklasimidir. Bu anlayistan uzaklasilmalidir.
3- SGK guclendirilmelidir. Ulkemizde % 35 seviyesinde buluna kayitdisi ekonomi ve her tirli kagak is-

tihdam onlenerek, sosyal glvenlik kapsamina alinmasi halinde, EYT iscilerin szl edilen maliyeti fazlasi ile
karsilanmis olacaktir. . .
Gerekli olan tek sey; KARAR IRADESININ ORTAYA KONULMASIDIR.

7 Milyon kisilik EYT magdurlar, aileleri ile birlikte 20 milyon kisilik DEV bir kitle oldugu asla unutulmamalidr.
EYT 'liler sadece hakli degil, cok da gticliler!..

Ve isci Sinifi Tarihi HAK ALMA miicadelesinin ilkelerini; BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA oldugunu 6gret-
mektedir.

17 Mart 2019 istanbul Mitingine yiizbinlerle katilan EYT'liler, 1 Mayis i,sc;ilerin Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Gundne milyonlarla katilip, seslerini ve hakli taleplerini haykiracaktir...

DiSK Sosyal-i,s Sendikasi, EYT emekgilerin yaninda olacaktir...
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)

BIR YILDA BIR MILYON YENI iSSiZ!
ISTIHDAMDA 633 BiN AZALMA! _
YENi EKONOMi PROGRAMI (YEP) HEDEFLERi TUTMAD!!

Turkiye Devrimgi_i,sgi Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) Tlrkiye Istatistik
Kurumu'nun (TUIK) 15 Mart 2019 glind agikladigi Aralik 2018 donemi Hane halki Isgtict Arastir-
masi sonuclari degerlendirildi.

7153

Issiz sayisi (Dar tanimli) 4 milyon 302 bin
6190

Dar tanimliissizlik yiizde 13,5

Krizin bedeli: bir yilda 1 milyon 11 bin yeni issiz
Genis tanimli issizlik orani yiizde 20,9 s
Genis tanimli issiz sayisi 7 milyon 153 BIN 3 291

Tarim disi issizlik yizde 15,6

Tarim disi kadin issizligi ylizde 18,9
Tarim disi geng issizligi yiizde 27 ArslE FORT Aralic 200
istihdam bir yilda 633 bin kisi azaldi TR RS e
Istihdam Agustos-Aralik 2018 arasinda 1 milyon 633 bin azald

Yeni Ekonomi Programi (YEP)'in 2018 issizlik hedefi % 11,3 idi.

42
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Gegen yilin ayni dénemine gore en fazla artis genc issizligi ile geng kadin issizliginde gergeklesti.
Geng issizligi Aralik 2017'ye gore 5,3 puan artarak yiizde 19,2'den Aralik 2018'de ylzde 24,5'e

ylkselirken, kadin issizligi Aralik 2017'ye gore 2,3 puan artarak 13,1'den 15,4 seviyesine yukseldi,
Tarim disi kadin issizligi ise ylizde18,9'a tirmandi.

Ne egitimde ne istihdam olan genclerin oraniise yuzde 24,9 olarak agiklandi.

Turkiye bir yandan yiiksek enflasyon ve diger yandan yuksek issizligin
birlikte gorildigu bir ekonomik kriz yasiyor.

o Ekonomideki durgunluk ve kiictilmeye yiksek issizlik ve enflasyon oran-

lari eslik ediyor.
—
—
__..{_

Kaynak : http:/disk.org.tr/2019/03/bir-yilda-bir-milyon-yeni-issiz-disk-ar-mart-2019-issizlik-raporu/

Grafik 5: Tiirlerine Gore issizlik, Yilzde (Aralik 2017-Aralik 2018)

322
283 284
249
24,5 241
231
20,9
18,9 19,2
18,3
16,8
15,4 15,6
135 434
12,3
10,4

Dar tamamth  Kadin issizligi Tarim dis Tarimdis  Genis tanuml  Genc issizligi  Ne efitimne: Geng kadin  Tanm disi geng
igsizlik igsizlik kadin igsizligi igsizlik Istihdamdaki issizligi kadin igsizligi
genclerin orani

W 2017-Aralik W 2018-Arahk

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgici Arastirmas: Aralik 2017 ve Aralik 2018 sonuglan, DISK-AR (NEET: Me Egitimde Ne Istihdamda Ofanlar)
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PRATIK BILGILE

2019 vu*‘i_\1
Ri

L1

ASGARI UCRET (BRUT)
SGK PRIMi% 14
ISSIZLIK SIG. PRIMI % 1
GELIR VERGISI% 15
DAMGA VERGISi% 0,759

KESINTILER TOPLAMI

ASGARIi GECiM iNDiRiMi HARIC NET ASGARi UCRET

ASGARI GECIM INDIRIMI

ASGARI GECiM iNDiRiMi DAHIL NET ASGARi UCRET

358,18

25,58

326,20

19,42

729,38

2.558,40

1.829,02

191,88

2.020,90

_
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2019 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMI (AGI)

Medeni Durum Aylik AGI Medeni Durum Aylik AGI

Bekar 191,88 Evli, esi calisan cocuksuz 191,88

Evli, esi calismayan ¢ocuksuz 230,26 Evli, esi calisan 1 cocuklu 220,66

} Evli, esi calismayan 1 ¢ocuklu 259,04 Evli, esi calisan 2 cocuklu 249,44
Evli, esi calismayan 2 ¢ocuklu 287,82 Evli, esi calisan 3 ¢ocuklu 287,82

Evli, esi calismayan 3 ¢ocuklu 326,20 Evli, esi calisan 4 cocuklu 307,01

Evli, esi calismayan 4 ¢ocuklu 326,20 Evli, esi calisan 5 ¢ocuklu 326,20

Evli, esi calismayan 5 ¢ocuklu 326,20

2019 YILI UCRETLILER IGIN UYGULANACAK GELIR VERGISI TARIFESI

18.000 TL'ye kadar
£40.000 TL'nin 18.000 TL'si icin 2.700 TL fazlasi

98.000 TL'nin 40.000 TL'siicin 7.100 TL, (lcret gelirlerinde 148.000 TL'nin
£40.000 TL'siicin 7.100 TL) fazlasi

98.000 TL'den fazlasinin 98.000 TL'si i¢in 22.760 TL, tcret gelirlerinde
148.000 TL'den fazlasinin 148.000 TL'si icin 36.260 TL fazlasi

KIDEM TAZMINATI TAVANI

01-01-2019/ 30-06-2019 tarihleri arasinda iscilere ddenecek kidem
' 6.017,60 TLdir.

tazminatinin yillik tavan tutari

2019 YILI SGK AYLIK TAVAN VE TABAN MATRAHLARI

' Taban (01.01.2019 - 31.12.2019) 2.558,40 TL

Tavan (01.01.2019- 31.12.2019) 19.188,00 TL
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PAYLASTIKLARIMIZ
MUTLULUKLARIMIZ
SOSYAL-iS iISKOOP SEYRANTEPE INSAAT MUH. ODASI
Sendikamiz  Genel Yénetim ISKOOP Seyrantepe Subesinde Insaat ~ Muhendisleri Odasi

Kurulu Uyesi Mustafa Agus'un
kizi evlendi.

ISKOOP UMRANIYE

ISKOOP  Seyrantepe Sube-
sinde ¢alisan Uyemiz Ridvan
Kayabasli'nin bebegi oldu.

ISKOOP CAPA

ISKOOP Capa Subesinde cali-
san Uyemiz Cuma Irfan Yavas
evlendi.

ISKOOP Capa Subesinde cali-
san Uyemiz Serhan Hardal ev-
lendi.

calisan Uyemiz Hasan Dogan'in
bebegi oldu.

ISKOOP  Seyrantepe Sube-
sinde ¢alisan Uyemiz Ridvan
KAYABASLI'nin bebegi oldu.

ISKOOP  Seyrantepe Sube-
sinde ¢alisan tyemiz Ali Naki
Sahin'in bebegi oldu.

ISKOOP  Seyrantepe Sube-
sinde calisan Uyemiz ~ Okan
SOFUOGLU'nun bebegi oldu.

ISKOOP Seyrantepe Subesin-
de calisan tyemiz Erdi Sahin'in
bebegi oldu.

Genel Merkezi isyeri Sendika
Bastemsilcimiz Aydin Kaplan
evlendi.

METRO BUYUKCEKMECE

Metro Buyukcekmece Maga-
zasinda calisan (yemiz Suat
Akpinar evlendi.

METRO MERSIN

Metro Mersin Magazasinda
calisan dyemiz Derya Demir
bebegi oldu.

MESAM

MESAM Isyeri Sendika Bas-
temsilcimiz Selcuk Kural ev-
lendi.

Uyelerimizi kutluyor; minik bebeklere hosgeldin diyor, yeni evli ciftlere 6mir boyu mutluluklar diliyoruz.

UZUNTULERIMIZ
SOSYAL-iS
Sendikamiz Egitim Koordina-

torl Hasan Aktas'in esi ameli-
yat oldu.

INSAAT MUH. ODASI

Insaat  Mihendisleri  Odasi
Genel Merkezi Isyeri Sendika
Temsilcimiz Serpil S6zmez ba-
basini kaybetti.

Insaat Mihendisleri Odasi is-
tanbul Subesi Isyeri Sendika
Temsilcimiz Bilgehan Gurses
Ozgiil trafik kazasi gecirdi.

LUFTHANSA CAGRI MERKEZI
Lufthansa Cagr Merkezi isyeri
sendika bastemsilcimiz Cahit
Balci'nin kolu kirildi.

Lufthansa Gagri Merkezi izmir
Isyeri Sendika Temsilcimiz Yeliz
Sahin ameliyat oldu

ISTANBUL BAROSU

istanbul Barosu Isyeri Sendika
Temsilcimiz Zafer Oztiirk an-
nesini kaybetti.

GENEL-iS SENDIKASI
Genel-is Sendikasi Isyeri Sen-
dika Temsilcimiz Ipek Ekrem
anjio oldu.

ATAKENT 2. ETAP TOPLU YAPI
YONETIMi

Atakent 2. Etap Toplu Yapi Yo-
netimi Isyeri Sendika Temsilci-
miz Demet Vural ameliyat oldu.

ISTANBUL ECZACI ODASI

Istanbul Eczaci Odasi Isyeri
Sendika Bastemsilcimiz Tufan
Cevdet Kaya annesini kaybetti.

ISKOOP BALGAT

ISKOOP Balgat Subesi isye-
ri Sendika Temsilcisi Abdullah
Simsek anjio oldu.

Yakinlarini kaybedenlerin acisini paylasiyor, bassagligi diliyoruz. Ameliyat olanlara acil sifalar diliyoruz.
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UZUNTULERIMIZ
ISKOOP UMRANIYE
Sendikamiz Istanbul Sube Di-
siplin Kurulu Uyemiz ve ISKO-
OP Umraniye Anadolu vyaka-

st calisani Tuncay Kandemir
ameliyat oldu.

ISKOOP Umraniye Isyeri Sendi-
ka Temsilcimiz Nazmi Cinar'in
kolu, oglunun ise ayak bilegi
kirildi.

ISKOOP Umraniye Anadolu Sa-
tis Merkezinde calisan tUyemiz
Aynur Kucukdilli gebelik sure-
sinde bebegini kaybetti.

ISKOOP Umraniye Anadolu Sa-
tis Merkezinde calisan tyemiz
Omur Tan babasini kaybetti.

ISKOOP KADIKOY

ISKOOP Kadikdy Subesinde
calisan Uyemiz Mustafa Sahin
ameliyat oldu.

ISKOOP Kadikdy Subesinde ca-
lisan Gyemiz Osman Bir anne-
sini kaybetti.

ISKOOP Kadikdy Subesinde ca-
lisan tyemiz Ulas Kemal Birin-
cioglu babasini kaybetti.

ISKOOP TUZLA

ISKOOP Tuzla Subesinde cali-
san (iyemiz Umit Géksu baba-
sini kaybetti.

ISKOOP AVCILAR

ISKOOP Avcilar Subesinde ¢a-
lisan Uyemiz Mehmet Parlak
trafik kazasi gecirdi.

ISKOOP YENIBOSNA |
ISKOOP Yenibosna Merkez Is-
yeri Sendika Temsilcimiz Bu-

lent Korkmaz anneannesini
kaybetti.
ISKOOP SEYRANTEPE

ISKOOP Seyrantepe Isyeri Sen-
dika Temsilcimiz Zafer Cigdem
amcasini kaybetti.

ISKOOP BEYLIKDUZU

ISKOOP Beylikdiizii isyeri Sen-
dika Temsilcimiz Haci Geceku-
su ameliyat oldu.

ISKOOP ETIMESGUT

ISKOOP Etimesgut Subesi is-
yeri Sendika Temsilcisi Murat
Aksoy'un annesi ameliyat oldu.

METRO BATIKENT

Metro Batikent Magazasinda
calisan Gyemiz Koray Oztiirk'iin
esi trafik kazasi gecirdi.

METRO ADANA

Metro Adana Magazasinda ¢a-
lisan Gyemiz Bedriye Kusvuran
kardesini kaybetti.

Metro Adana Magazasinda
calisan Uyemiz Mustafa Sahin
annesini kaybetti.

METRO UMRANIYE
Metro Umraniye Magazasi is-
yeri Sendika Bastemsilcimiz
Serkan Topgul babasini ve ka-
yinpederini kaybetti.

METRO MERSIN

Metro Mersin Magazas! Isyeri
Sendika Bastemsilcimiz Bahti-
yar Oyardi ameliyat oldu.

Metro Mersin  Magazasinda
calisan dyemiz Ahmet Zengin
annesini kaybetti.

Metro Mersin Magazasinda
calisan Uyemiz Bekir Glrsoy
ameliyat oldu.

Metro Mersin  Magazasin-
da calisan tyemiz Fikriye Duz
ameliyat oldu.

Metro Mersin  Magazasinda
calisan Gyemiz Mehmet Karan
kuzenini kaybetti.

METRO OSMANGAZI

Metro Osmangazi Magazasin-
da calisan tUyemiz Baris Akay
annesini kaybetti.

METRO BUYUKCEKMECE
Metro Buyukcekmece Maga-
zasinda calisan dyemiz Meh-
met ilkay Yenisen kardesini
kaybetti.

Metro Buyukcekmece Maga-
zasinda calisan dyemiz Meh-
met ilkay Yenisen kardesini
kaybetti.

METRO MERTER

Metro Merter Magazasinda
calisan Gyemiz Ahmet Vatanlar
is kazas! gegirdi.

Yakinlarini kaybedenlerin acisini paylasiyor, bassaglhgi diliyoruz. Ameliyat olanlara acil sifalar diliyoruz.

—
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