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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:
Bu isletme toplu is sdzlesmesinin taraflar1 asagidaki gibidir;

A- Is\_/eren tarafi, Kocaeli Barosu (Ankara Yolu No:111 Kocaeli Plaza Kat:5 Persembe Pazari
Yan1 [zmit-KOCAELI); Isci tarafi, iiyeleri adina’dir.

B- Isci tarafi, iiyeleri adina S.OSYAL-is Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret,
Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16
Kizilay-ANKARA’dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gecen,;
a) ISVEREN; Kocaeli Barosu’nu,

b) SENDIKA; (SOSYAL-IS) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi’ni,

¢) ISLETME; Kocaeli Barosu ve bagli isyerlerinin biitiiniinii,

d) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,
e) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,
f) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

g) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesini,

h) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmelik, v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Sozlesmenin amaci; iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek, onlarin
insan onuruna yaragir ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagsmalarin1 saglamak,
isyerinde verimliligi artirmak, iscilerin kendi yaptiklari isle ilgili karar alma siirecine
katilmalarim1 saglamak ve yoOnetme yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklari karsilikli iyi niyet ve giiven ortami icinde ve bu sdzlesmede
belirlenen yollarla ¢oziimleyerek is barisini egemen kilmaktir.

Taraflar; is¢inin, iiretimin temeli oldugunun bilinci i¢inde; uluslararasi antlagsmalar ve
sozlesmeler ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii'nlin kararlarina dayali "Sendika Hakk1", "Toplu



Sozlesme ve Grev Hakki"ni sahiplenerek, bu temel hak ve 6zgiirliikleri cagdas ve demokratik
diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amaglar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is s6zlesmesi, Kocaeli Barosu isyeri kapsaminda olan iiniteleri ve
eklentilerini kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu sozlesme, Kocaeli Barosu isletmesinde c¢alisan ve Sosyal-Is
Sendikasina iiye bulunan iscileri kapsar.

B - Sozlesmeden Yararlanma:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalari:

Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar, yiirtirliik tarihinden itibaren; imza
tarihinden sonra liye olanlar, liyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi tarihten itibaren
sO6zlesmeden yararlanirlar.

S6zlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem
tazminatina hak kazandiracak bir neden ile sona eren iiye isciler ile dlen iiye is¢ilerin varisleri,
sO0zlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan ¢alistiklar siire oraninda yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmalari:

Sendika {iyesi olmayan ya da sendika iiyeliginden ayrilan veya ¢ikarilanlar ancak dayanisma
aidati Odeyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giiniinden geriye
gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gegerlidir. Toplu is s6zlesmesinin
imzasindan Onceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur.

Bu sozlesmeyle belirlenen ayni ve parasal haklar, bu bendin (a ve b) fikralar1 disinda kalan
iscilere uygulanmaz. Uygulandig: takdirde durum sendikanin yazili uyarisi iizerine bir ay
icinde diizeltilemez ise, ayn1 miktar sendikali tiim is¢ilere de ek olarak uygulanr.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is soOzlesmesinin uygulanmasinda sendikayi, Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; Isvereni, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
s0zlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce iscilere saglanan ve bu toplu is
sozlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

c) Toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina taninmig ve tanmacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is sozlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu s6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.



d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren toplu is sozlesmesinin hizmet akdine iliskin
hiikiimleri, yenisi yiiriirliige girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gecerliligini siirdiirtir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:

So6zlesmenin hiikiimleri, amaca aykir1 yorumlanamaz. So6zlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlar ve gerekse 0zii ile bir biitlindiir; boliim ve madde basliklart maddelerin anlamlarini
tamamlar.

MADDE 8 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile sdzlesmenin uygulandig isletme, isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi,
bu sézlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILIiSKILERi

MADDE 9 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is
giivenligi ve is¢i sagligi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karst gerek
mevzuat, gerekse bu sézlesmeden dogan yiikiimliilikklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 10 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sozlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde
yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde isverenle goriiserek
cozmeye calisir, isyerinde verimliligin artmasina ve caliganlarin kendilerini gelistirmelerine
yardimci olur.

MADDE 11 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri,
isveren veya yetkili kildigi kisilerle onceden randevulasarak her zaman goriisebilirler. Yine bu
kisiler, isyerinde calisan sendika iiyeleri ile her zaman goriigebilirler. Bu gorlisme, isveren
veya yetkili kildig1 kisilerin onayi ile is diizenini aksatmayacak sekilde igverenin gosterecegi
yerde toplu olarak da yapilabilir.

Isciler, Sendika Anatiiziigii ve yonetmelikleri ile mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmus
olduklar1 sendikal faaliyetlerinden 6tiirii higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.



MADDE 12 - iISYERi SENDiKA TEMSILCILiGi:

a) Sendika, isyerinde ¢alisan sendika iiyeleri arasindan;
Isyerinde isci say1s1 50’ye kadar ise 1,
Isyerinde isci say1s1 51-100 arasinda ise 2,
Isyerinde is¢i say1s1 101-500 arasinda ise 3,

kisi igyeri sendika temsilcisi seger, bunlardan birisi bastemsilci olarak belirlenir ve isim
listeleri igverene bildirilir. Bastemsilcinin gorevlerini, kendisinin bulunmadigi zamanlarda
isyeri sendika temsilcilerinden biri yerine getirir.

Ilgili yasa maddesi ve yargr kararlar1 geregince; isletme sdz konusu oldugunda, yukaridaki
kural isletmeye bagli her igyeri i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.

Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi mevcut temsilci sayisini
degistirmez; ancak, isyerlerinin boliinmesi veya ayrilmasi halinde, temsilci sayis1 yeni duruma
gore yeniden belirlenir.

b) Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde c¢alisan iiyelerin yasa ve bu sdzlesmeden dogan
haklarinin tam ve eksiksiz uygulanip uygulanmadigini takip etmek, bu konuyla ilgili
iiyelerden gelecek dilek ve sikayetleri dinlemek, isveren veya vekiliyle goriiserek bir ¢oziime
baglamak, ¢o6zemedigi sorunlar1 sendikaya bildirmekle gorevlidir. Temsilciler, is¢ileri ve
sendikayi ilgilendiren konularda igveren veya vekilleri ile her zaman goriisebilirler.

¢) Isyeri sendika temsilcileri isyerinde ¢alisan iiyelerle isi aksatmamaya dzen gostererek is
saatleri igerisinde her zaman goriisebilirler. Isyeri sendika temsilcilerinin, isyerinde is saatleri
disinda olmak {tizere iiyelerle yapacaklari toplu goriismelerde isveren uygun bir yer tahsisi
saglayarak gerekli kolaylig1 gosterir.

d) Sendika temsilcilerinin, temsilcilik gorevlerini yapmalarindan dolay:r herhangi bir cezai
yaptirim ya da {icretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 13 - SENDIiKA TEMSILCIiLiK ODASI VE DUYURU PANOSU:

A) Sendika Temsilcilik Odasi: Isveren; isyerinde sendika temsilcilerinin temsilcilik
gorevlerini yapabilmeleri i¢cin Baro’nun imkanlar1 dahilinde ¢alisma ve saglik kosullarina
uygun bir oda verir. Temsilcilik i¢in gerekli masa, sandalye, biiro malzemesi, telefon vb.
ihtiyacglar igverence saglanir.

B) Sendika Duyuru Panosu: Isveren sendikal ¢alismalarin duyurulmasi ve sendikanin iiyelere
iletmek geregini duydugu haberler ile her tiirlii sendikal yazilarin asilmasini saglayacak
duyuru panolar1 yaptirir ve isyerinde Sendikanin gosterecegi yerlere asilmasini saglar.
Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - SENDIKAL iZINLER:

a) Temsilci Izinleri: Isyeri sendika temsilcilerine, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in haftada 2 (iki) saat {cretli izin verilir. Temsilcilerin izin
stirelerini isyerinde gegirmeleri asildir. Ancak sendika yoneticilerinin igverene yapacagi yazili
veya sonradan dogrulamak kosuluyla sozlii ¢agrisi iizerine, bu izinleri isyeri disinda da
kullanmas1 miimkiindiir.



b) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan tiyelerden genel yonetim kuruluna secilenlere,
her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin; sube yonetim kuruluna secilenlere, her toplanti i¢in 1 (bir)
tam giin izin verilir.

2) Sendika disiplin kurullarinda gorev alan iiyelerden, genel merkez disiplin kurulu iiyelerine
her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin, sube disiplin kurulu iiyelerine 1 (bir) tam giin izin verilir.

3) Sendika denetleme kurullarinda gorev alan iiyelerden genel merkez denetleme kurulu
iiyelerine her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin, sube denetleme kurulu iiyelerine her toplant1 i¢in 1
(bir) tam giin iicretli izin verilir.

¢) Sendikal Toplant1 ve Egitim Izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu tizerine:

1) Sendika merkez genel kurulu delegelerine ve genel merkez iist kurul delegelerine, genel
kurula katilmalar1 i¢in genel kurul tatil giinlerine rastliyorsa 1 (bir) tam giin; hafta icinde
yapiliyorsa 2 (iki) tam giin izin verilir.

2) Sendika sube genel kurul delegelerine genel kurula katilmalart igin 2 (iki) tam giin tcretli
izin verilir.
3) Ayrica sendikanin diizenleyecegi konferans, seminer ve egitimlere katilmak iizere her iiye

icin yilda toplam 5 giin ticretli e§itim izni verilir. Bu toplantilara bir seferinde igyerinden 1
(bir) kisi katilir.

MADDE 15 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR iLE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Isc¢inin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi veya sendika iiyeliginden ayrilmasi kosuluna
bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagh kalmak kaydi ile sendikaya iiye olan
is¢iler ile sendika {liyesi olmayan is¢iler arasinda sirf bu nedenle, isin sevk ve dagitiminda,
is¢inin mesleki ilerlemesine iliskin uygulamada herhangi bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde calismaya devam
eden sendika yoneticilerinin isyerini degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

c) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gdrevlerinin geregi yaptiklar1 ¢alismalardan
dolay1 hakli bir neden olmadikca ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is
akitlerini bozamaz. Fesih halinde temsilci ya da yonetici dava agabilir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini agsmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 ddenir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii icinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alt1 is
giinii icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

d) Sendikanin yonetici veya isyeri sendika temsilcileri hakkinda 6356 sayili yasanin 23., 24.
ve 25. maddeleri ile diger mevzuat hikkiimleri bu sdzlesmede belirtilen giivencelere ek olarak
uygulanir.



MADDE 16 — SENDIKAL ODENTILER, CALISAN ISCILERIN LiSTESININ VE
YAYINLARIN GONDERILMESI:

a) Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidati yiiriirliikk siiresi itibariyle, dayanisma aidatini ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay isci iicretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
gec 10 is giinii igerisinde sendika hesabina yatirir. Kesinti listesinin gonderilmemesi veya
eksik kesinti yapilmasinin sorumlulugu igverene aittir.

b) Isveren, isyerinde ¢alisan tiim is¢ilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmig olarak, so6zlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 gilin icinde
sendikaya gonderir.

¢) Isveren, mevcut iscilerden dlen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

d) isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gdnderir ve bir niishasini sendika temsilcisine verir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:
Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini isyeri sendika temsilcisine yaparlar.

Isyeri sendika temsilcisi duruma gore is¢inin ilk amiri ya da isveren vekili ile goriiserek
sorunu ¢éziimlemeye calisir. Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 18 - ISYERI KURULU:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini goriismek, isin
verimliligi icin gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve isyeri degisikliklerini kararlastirmak, Izin
Kurulu, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Kurulu olarak gérev yapmak ve TIS’nin uygulama ve
yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak iizere asagidaki kosullarla
isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul, bagkanligim1 Kocaeli Barosu Disiplin Kurulu Bagkani’nin yaptig1 {i¢ isveren, iki
sendika temsilcisi bes kisiden olusur. Toplant1 ve karar yeter sayis1 4’diir. Taraflar, yukaridaki
usul ile 2’ser de yedek iiye belirlerler. Asil ve yedek iiyeler, sozlesmenin imzasi tarihinden
itibaren en ge¢ 15 giin ig¢inde bildirilir.

B) Gorev ve Yetkileri:

Kurul,

a) Toplu is sozlesmesinde yetkilendirilmis konular1 goriisiip karara baglar.

b) Is disiplini ile ilgili konulari Disiplin Kurulu sifat1 ile goriisiip karara baglar.

C) Sozlesmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen uyusmazIlik
konularini karara baglar.

C) Calisma Yontemi:

a) Toplant1 istemi toplanti isteyen tarafca kurul bagskanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkani,
istemden itibaren en ge¢ 10 isglinii icerisinde gerekli ¢agriyr yaparak toplantiy1
gerceklestirmek zorundadir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve
kisilerce yirtitiiliir.



b) Kurul kararlarii prensip olarak mutabakat ile alr. ilk toplantida karar alinamadig
takdirde, ikinci toplant1 en geg 7 isgiinii icerisinde yapilir. Isten ¢ikarmalarda ilk toplantida is
akdinin feshi yoniinde bir karar ¢ikarsa 7 isgiinii i¢inde ikinci toplant1 yapilir. Aksi halde is
akdi feshedilmemis sayilir. Isten ¢ikarmalarda iki toplantida da is akdinin feshi ydniinde bir
karar ¢ikmasi durumunda fesih islemi gergeklestirili. Dosyas1 goriilen is¢i, iki toplanti
arasinda ticretli izinli sayilir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul {iyelerince imzalanir ve
ilgili isci ile sendikaya ve igverene teblig edilir.

¢) Kurulun, (B) bendinin (c) fikras1 uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmig konularda sorun ¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna basvurma haklar1 saklidir.

Taraf sendikanin yetki belgesi almasi sartiyla, sozlesmede belirtilmis Isyeri Uyusmazliklari
Coziim Kurulu’nun yetki ve gorevleri, yeni toplu is s6zlesmesi imzalanincaya kadar devam
eder.

MADDE 19- iISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:

Isletmenin biitiiniinde bir defada 3 veya daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i cikarma
sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Sendikanin zorunlu organlarinda goérev yapan
yoneticileri ile igyeri sendika temsilcileri toplu isten ¢ikarilmaya tabi tutulamaz. Toplu isten
cikarmalarda ceza durumlar1 géz oniine alinmaz. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3
ay gecmedikge yeni toplu isci ¢cikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya bolimiindeki asil ve siirekli iglerde gegici isci
calistiritlamaz. Taseron eliyle is gordiiriilemez.

Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimindan zorunluluk
olmadik¢a toplu is¢i cikartilamaz. Kanun ve yonetmeliklere goére kurulmus birim ve
servislerin yasal degisiklikler nedeniyle kapanmasi durumunda da toplu is¢i c¢ikarma
hiikiimleri uygulanir.

Isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde igveren, is¢i ¢ikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.

Kurul sorunu gortisiir, baska ¢6ziim olanaklar1 bulunup bulunmadigini arastirir.

Sorunu ¢ozmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢gikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile tinitelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirasi ile asagidaki sekilde isleme tabi tutulurlar
1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,
2) Sendika iiyesi bulunmayanlar,
3) Deneme siiresi i¢inde olanlar,
4) Bir Sosyal Giivenlik Kurulugsundan emekli olanlar,
5) Ise son giren isciler,
6) Emekliligini hak kazanmuis olanlar,
7) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,
8) Eslerden ikisi de ayni igyerinde ¢alisiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir.
Emekliligine 2 yildan az kalmis olan isciler i¢in isten ¢ikarma karari disiplin suglar1 harig

yukaridaki gerekcelerle de olsa uygulanamaz. Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin
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yeniden ige alinmalarinda son isten ¢ikarilan 6nce ise alinir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan
sonra alt1 ay i¢inde yeniden is¢i alma durumu dogarsa isten cikarilanlara taahhiitlii olarak
davetiye gonderilir. Bildirim gilinlinden baslayarak 30 giin i¢cinde bagvuran is¢iye vasfina
uygun bir is verilir.

MADDE 20 - YENI IS ARAMA IZNi:

Gerek is¢inin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, isveren
is¢iye bildirim onelleri sirasinda ve c¢alisma saatleri iginde, giinde 2 saat yeni is arama izni
verir. Isci isterse, isten ayrilacagi giinden onceki giinlere rastlatmak kaydiyla, is arama iznini
topluca kullanabilir.

3.BOLUM o
CALISMA ESASLARI VE IS AKDINE iLISKIN HUKUMLER

MADDE 21 - ISE ALMA:

Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi
mevzuatina gore tespit eder.

a) Daha 6nce 4857 sayili Is Yasasinin 29. maddesine gore topluca isten ¢ikarilanlara,

b) Isyerinde herhangi bir nedenle hayatin1 kaybeden veya malul kalip isten ayrilan iscinin
ailesine bakmak zorunda kalanlara talepleri halinde ise almada 6ncelik taninir,

) Hastalik nedeniyle isinden ayrilmis olup da, iyilesmesini izleyen 3 ay i¢inde basvuranlara,

d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde, evvelce
isyerinde ¢alismis olanlara,

e) Evvelce belirli siireli hizmet akdi ile ¢alismis olup, belirli siiresinin dolmasi nedeniyle isi
sona erenlere,

f) Evvelce ¢alismis olan isgilerden, gegerli 6ziirleri nedeniyle isyerinden ayrilmis olanlara,
oncelik taninir.

MADDE 22 - DENEME SURESI:
Isciler, ise alindiklari tarihten itibaren iki aylik deneme siiresine tabi tutulurlar.

Deneme siiresi igerisinde uyum saglanamamasi durumunda ihbar Onellerine uyulmaksizin,
deneme siiresi iki ay1 agsmis ise ihbar onellerine uyularak is akdi sona erdirilebilir.

Evvelce igyerinde calisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda, yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.

MADDE 23 —i$ VE iISYERI DEGISIiKLIiGi:

a) Iscinin kendi islerinde ve asil isyerlerinde calistirilmalar1 esastir. Yetkili saglik kurulunca
is¢ilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde, is¢inin yeni gorev yeri isyeri
kurulu tarafindan belirlenir.

b) Iscinin gorev yeri, isinin niteligi benzer olmak kosuluyla ve iicretinde bir diisiirme
yapilmaksizin igverenlikce gegici olarak degistirilebilir. Gegici siireli is degisikligine 1 aydan
fazla ihtiya¢ duyulmasi halinde konu isyeri kurulunda goriisiiliip karara baglanir. Daimi stireli
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is ve mekan degisikliklerinde isyeri kurulu karari gereklidir. Bu degisikliklerde is¢inin
herhangi bir hak kaybi olmamasi esastir. Yeni goreve iliskin parasal ve sosyal haklar isyeri
kurulu karart ile tesis edilebilir. Su kadar ki; isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika
yoneticilerinin isleri ve isyerleri hi¢bir surette degistirilemez.

¢) Is ve isyeri degisikligi nedeniyle isci iicretlerinde herhangi bir indirim yapilamayacag gibi,
gecici gorevdeki isin niteligine gore saglanan ek haklarda is¢iye ddenir.

MADDE 24 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal calisma siiresi giinliik 8, haftalik 40 saattir. Giinliik mesai saat 08.30'da
baslar 17.30°da sona erer. Giinliikk ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda 1 saat yemek
molas1 ve ara dinlenmeleri verilir (Isveren ihtiya¢ halinde mesai baslangic ve bitis saatlerini 1
saat ileri — geri alabilir).

MADDE 25 - GECE CALISMASI:

Gece calismasi saat 20.00’de baslayarak sabah saat 06.00’ya kadar gegen ve her halde 10 saat
stiren giin donemidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar giinliik 7,5 saati gegemez.

b) Gece galismalarinda 6denecek ticret, normal ¢alisma ticretinin %20 fazlasidur.

MADDE 26 - IS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmig gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gecen siireler,

b) Iscilerin isveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere génderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iliskin siireler,

e) Kadin is¢ilerin gocuklarini emzirmek i¢in toplu s6zlesme ile belirlenen siit izni siireleri

MADDE 27 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminatina esas siire bakimindan ¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradigs kaza ya da yakalandig1 hastaliktan otiirii isine gelemedigi giinler (4857
sayili Is Kanununun 25. maddesinin 1. Saglik Sebepleri (b)nin (a) bendinde yer alan
hiikiimler kabul edilmistir),

b) Kadin isgilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirtlmadiklar giinler (Ancak dogumdan sonraki {icretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek {icretsiz izin siiresi, yillik {icretli izin ve kidem tazminat1 hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),



¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra ya da her hangi bir yasadan dolayi
gorevlendirilmesi sonucu yilda 90 giinden fazlasim1i agsmayacak sekilde isine gidemedigi
giinler,

d) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve yillik ticretli izin siireleri,
e) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,

) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 28 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca c¢agrilan is¢ilerin, bu gorevlerde gegen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde isbasi yaptirilir.

b) Muvazzaf askerlik O6devini yapmak {izere kidem tazminatini almadan isinden ayrilan
is¢iler, askerlikleri siliresince kadrolar1 sakli kalarak ticretsiz izinli sayilirlar. Bu is¢ilerden;
askerlik ddevinin bitiminden itibaren 1(bir) ay i¢inde ise donmek iizere basvuranlar, o andaki
haklarla eski islerine baslatilirlar. Bu siire igerisinde ise donmek i¢in basvurup islerine
baslatilmayan is¢ilere o andaki haklar ve kidem tazminatlarinin disinda, 1 aylik {cretleri
tutarinda tazminat odenir. Ise dénmek istemeyenler ise, yine o andaki haklarla kidem
tazminatlarini alirlar ve hizmet akitleri feshedilir.

) Herhangi bir kanuni veya askeri 6dev igin igyerinden ayrilan isgilere, isyerinden ayrilacagi
tarihten 7 giin dnce net 400,00 TL yol paras1 ddenir.

MADDE 29 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

1) Gozetim altina alinan isgiler gdzetim siiresince {icretli izinli sayilirlar.

2) Isci, herhangi bir sugtan dolay: tutuklandig: takdirde 6 ay siire ile is akdi feshedilemez ve
bu siire igerisinde is¢i iicretsiz izinli sayilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

C) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

e) Tutuksuz yargilanmaya karar verilmesi,

f) 6 aydan az bir ceza ile hiikkiim verilmesi,

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi halinde is¢i ige baslatilir.

4) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden, kasitli suglar hari¢ 6 aydan fazla ceza alip
cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla
ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta icinde bagvurmalar1 halinde ise alinirlar.

Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikmiinden yararlanamazlar.
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5) Is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevini yerine getirirken ya da isveren tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmesinden dolay1 ortaya ¢ikmis gozalti ve tutukluluk
hallerinde ig¢inin ticreti bu siire zarfinda tam olarak 6denmeye devam eder.

MADDE 30 - ENGELLI iSCi CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i calistirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, isveren, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna
uygun yeni bir iste ¢alistirir.

Isyerinde engelli kadrosunda calisan engelli isciler 3 Aralik Diinya Engelliler giinii
tarihlerinde idari izinli sayilirlar.

Olumsuz hava sartlar1 sebebiyle is gelisinde ve ¢ikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan
engelli personele gerekli kolaylik saglanir. Isyerinde calisan engelli isciler, kamu calisan1
engellilere verilen tiim idari izinlerden ayni sekilde yararlanur.

MADDE 31 - ANALIK DURUMU:
a) Analik Izni Siiresi

Dogum yapan kadin is¢iye dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 10 hafta olmak tizere 18
haftalik analik izni verilir. Saglik durumu uygun olan kadin is¢i, isterse, doktor raporuyla
dogumdan Onceki 3 haftaya kadar calisabilir; bu durumda dogumdan 6nce kullanilmayan izin
stiresi dogum sonras1 10 haftalik izin siiresine ayrica eklenir. Cogul gebelik halinde dogum
sonrast 10 haftalik izin siiresine 2 hafta daha eklenir. Erken dogum halinde dogumdan 6nce
kullanilamayan analik izni siiresi, dogum sonrasi 10 haftalik izin siiresine ilave edilir.

Bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan once ve sonra hekim
raporu ile artirilabilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i, sagligina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

b) Annenin Vefat: Halinde Babaya Kullandirilacak izinler

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan izin
stireleri babaya kullandirilir. Babanin isyerinde ¢alismasi halinde dogum sonrasi izin siiresi 10
hafta, babanin bagka bir isyerinde calismasi halinde ise 8 hafta olarak esas alinir. Erken
dogum, dogumdan Onceki 3 haftaya kadar calisma veya cogul gebelik nedeniyle dogumdan
sonra kullanilacak izne siire ilave edilmigse, bu ilave izin siireleri de babaya kullandirilacak
izne eklenir.

¢) Evlat Edinme Halinde Analik Hali izni

Ug yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye
fiillen teslim edildigi tarihten itibaren Is Kanununun 74’lincii maddesinde yer alan sekiz
haftalik analik hali izninin yani1 sira 2 hafta daha ticretli izin verilir.
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d) Anahk Hali izninde Ucret

Analik durumundaki iiyeye, bu nedenle izinli oldugu siire i¢inde aylik iicretleri higbir kesinti
yapilmaksizin ddenir. Izin bitiminden sonra {iye, SGK tarafindan kendisine yatirilan 6denegi
SGK’dan alarak igverene iade eder.

e) Ucretsiz izin

Yukarida belirtilen izin siirelerinin sonunda kadin is¢iye ya da ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene istegi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.
Bu izin siiresi yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Ucretsiz izin hakkim
kullanan is¢i, ¢aligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin hakkini kullanamaz.

f) Cahisma Siiresinin Yaris1 Kadar Ucretsiz Izin Hakk:

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminin itibaren ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile 3 yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde a) birinci dogumda 60 giin, b) ikinci
dogumda 120 giin, c) ligiincii dogumda 180 giin siireyle, haftalik ¢alisma siiresinin yaris1
kadar tcretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere 30’ar giin eklenir. Cocugun
engelli dogmas1 halinde bu siireler 360 giin olarak uygulanir. Bu haktan yararlanilan siire
icinde siit iznine iligkin hiikkiimler uygulanmaz.

Bu haktan yararlanmak isteyen is¢i, analik hali izninin bitiminden en az bir hafta 6nce talebini
isverene yazili olarak bildirir. Talep halinde is¢i haftada 22,5 saat ¢aligtirilirken, 22,5 saat
izinli sayilir. Iscinin talebine bagl olarak, 22,5 saatlik calisma siiresi haftanin ¢alisilan
giinlerine esit dagitilabilecegi gibi is¢i glinde 7,5 saat, haftada {i¢ giin art arda calisarak da bu
hakkini kullanabilir.

Bu siire icinde is¢iye, tam zamanl ¢alistig1 kosulda elde edecegi licret ve sosyal haklarinin
yaris1 0denirken, 15 giin {izerinden sigorta primi yatirilir.

Yarim ¢aligmanin bagladig ilk ay ile sona erdigi ayda, yarim ¢alismanin kapsadigi toplam giin
sayisinin yarisi kadar {icret ve sigorta primi 6denir. Prim giin sayisinin kesirli ¢ikmasi halinde
tama iblag edilir. Yarim ¢alismanin sona erdigi ayda, tam ¢alisilacak siireye iligkin {icret ve
sigorta primi, tam zamanli ¢aligma esaslarina gore hesaplanir.

g) Kismi Siireli Calisma Hakki

Yukarida belirtilen tiim izin siirelerinin bitiminden sonra ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladig: tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli ¢calisma talebinde
bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Ug yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden biri veya evlat edinen de bu haktan yararlanir.

Bu haktan yararlanmak isteyen is¢i, en az 1 ay dnceden igverene yazili olarak talepte bulunur.
Isci talebinde haftalik 30 saati asmamak kaydiyla calismak istedigi siire ile bu siirenin haftaya
nasil dagitilacagina iliskin istemlerini de iletir. Isveren, is¢inin kismi siireli calisma talebini
karsilarken, olanaklar dahilinde, is¢inin bu istemlerini de karsilar. Uyusmazlik halinde konu
Isyeri Kurulunda karara baglanir.

Kismi siireli ¢calisma hakki ile ilgili diger hususlarda ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

h) Emzirme Izni:

Toplu is s6zlesmesinin 32. maddesindeki hiikiimler uygulanir. Ancak analik iznini takiben
iicretsiz izin ya da ¢aligsma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin hakkini kullanan kadin isciler,
bu siirenin sona ermesi ile cocugun bir yasina girdigi tarih arasinda da gilinde 2 saat emzirme
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izni kullanir. Is¢i, dogumu takip eden 1 yil iginde, (g) fikrasinda diizenlenen kismi siireli
caligma hakkini kullanmaya baslarsa, ¢ocuk 1 yasina girene kadar, kismi siireli ¢alistig1 siire
boyunca emzirme iznini ¢alistig1 siire ile orantili olarak kullanir. Ornegin kismi siireli ¢calisma
hakkini kullanmaya baslayan is¢i haftada 30 saat calisiyorsa, emzirme izni giinde 1 saat 20
dakika olarak uygulanir.

1) Cocugun Hastalanmasi:

Cocugun hastalanmasi nedeniyle ebeveyn tarafindan kullanilan izinler ticretli izin sayilir.

MADDE 32 - OZUR BILDIRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel, gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i
uygun yollarla (telefon veya bagka bir aragla) ise baslama saatinden O6nce amirine Gzriinii
bildirerek izin alir.

b) Is basinda ¢alisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

C) Mazeret bildirmeksizin ise ge¢ gelme ayda 3 defay1 ve her defasinda yarim saati asmadigi
takdirde iscinin gecerli bir Ozriiniin var oldugu kabul edilir, ayrica bir beyan ya da ispat
aranmaz.

MADDE 33 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Giinliik ve haftalik is siiresinin iistiinde yaptirilan her tiirlii ¢alisma fazla ¢alismadir.
b) Isciye rizas1 alinmak kosuluyla giinliik 3 saate kadar fazla ¢aligma yaptirilabilir.

c) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi iizerine fazla ¢alisma yapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla caligmanin siiresi yarim saatten fazla olursa, licreti 1 saate
tamamlanarak 6denir. Yarim saatten az olan kisimlar i¢in ¢aligilan siire kadar 6deme yapilir.

e) Fazla ¢alismalarda saat {icreti, is¢inin o giinkii saat ticretinin %50 zaml1 tutaridur.

f) Hafta ici veya hafta sonu yapilan 2 saati asan fazla ¢aligmalarda 1 giinliik yemek tcreti
odenir.

MADDE 34 — iZINLER:
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de iginde olmak iizere en az bir yil galigmis
olan is¢inin yillik iicretli izin hakki vardir.

Isyerinde;

Hizmet Stiresi  1-5 yil (dahil) olanlara, 17 giin
Hizmet Siiresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara, 23 giin
Hizmet Stiresi 15 y1l ve daha fazla olanlara, 29 giin

yillik iicretli izin verilir.

a) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan, bu sozlesme ile
belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca
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yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat gilinleri, izin siliresinden
sayllmaz.

b) Sézlesme kapsammna giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri Isyeri
Kurulu’nca diizenlenir.

c) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina,
hak edip de kullanmadig1 izninin {icreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri, y1llik izninden mahsup edilemez.

e) Yillik tcretli izinleri diizenleyen kurul, iscilerin izinlerinin bir bélimii 10 giinden az
olmamak kosulu ile pargali olarak kullandirabilir.

f) Yillik izne ayrilan isgiye, izin siiresinin iicreti, izne ¢ikmasindan 6nce ddenir.
B) Diger Sosyal izinler:
1. Is¢inin evlenmesi halinde 7 giin,

2. Iscinin esinin ve iscinin veya esinin ana, baba, kardes ve cocugunun Sliimiinde 7 giin,
is¢inin veya esinin anneanne, babaanne, dede, hala, amca, teyze, dayinin liimiinde 2 giin,
dordiincii derece akrabalarinin 6liimii halinde 1 giin, cenazenin il disinda olmas1 durumunda
ayrica 2 giin,

3. Iscinin 3 yasindan kiiciik cocugu evlat edinmesi veya esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,
kendisinin dogum yapmasi halinde dogum 6ncesi ve sonrasi toplu sézlesme ile belirlenen izin
siiresi,

4. Is¢inin cocugunu evlendirmesi halinde 3 giin, siinnet ettirmesi halinde 2 giin,

5. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalign olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar {icretli izin
verilir.

6. Yilda bir kez olmak iizere iscinin evini tasimasi halinde 2 giin, askerlik yoklamasi1 gibi
durumlarda 1 giin {icretli izin verilir.

7. Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasmin miilkiyetinde olan
gayrimenkullerin, yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle 7 (yedi) giin
ticretli izin verilir.

C) Emzirme lzni:

Isveren dogum yapmus isciye yasal smirlari i¢inde, dogum tarihinden itibaren 1 yil siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznini sabah ge¢ gelmek,
aksam paydos saatinden Once ¢ikmak suretiyle veya toplu olarak da kullanabilir. Bu siire
giinliik calisma stiresinden sayilir.

D) Ogrenim izni:
Calisarak okuyan (lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi de dahil olmak iizere) veya mesleki
kursa giden 6grenci iiyelerin caligma saatleri, okuduklar1 okullarin kosullarina gore ve isi

aksatmayacak sekilde belirlenir. Smav siiresince, sinav saati ve yol siiresi icin liyelere {icretli
izin verilir. Bu izinler y1llik ticretli izinden mahsup edilemez ve mazeret izni sayilmaz.
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E) Mazeret Izni:

Sendika {iyesi is¢ilere, resmi kuruluglardaki islerini izleyebilmeleri i¢in ihtiya¢ halinde, ayda
bir giin {icretli mazeret izni verilir.

F) Ucretsiz Izin:

Ihtiya¢ duyan sendika iiyesi iscilere yazili istemleri halinde, yilda 30 giine kadar {icretsiz izin
verilir. Bu izin, ticretli dogum izninin sonunda istenmisse veya Ozriin ciddiyeti isverence
kabul edilirse, siire 2 aya kadar ¢ikar.

MADDE 35 - HAFTA TATILI:
Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleridir.

Hafta tatilinde calistirilan iscinin iicreti, giinliik iicretinin %50 zamli tutarindadir. Is¢inin fazla
caligmaya iligkin haklar1 saklidir.

MADDE 36 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
A- Ulusal Bayram:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00°den itibaren baglar ve 29 Ekim giiniinii
kapsar.

B- Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan giinler tatil glinleridir.

1. Resmi Bayram Giinleri

a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinii tatilidir.

) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami,

d) 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

e) 30 Agustos Zafer Bayrami’dir.

2. Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayramu: Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.
3. 1 Ocak giinii yilbas tatilidir.

4. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giiniidiir. § Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giiniinde kadin
calisanlar ticretli 1zinli sayilirlar, o giin is planlamasi ¢gergevesinde, ¢alismak durumunda kalan
personele bir giinliik ek 6deme yapilir. Kadin ¢aligan sayisi itibariyle islerin aksamamasi igin
izinler, kadin c¢alisanlar arasinda nobetlese kullandirilabilir.

5. 3 Aralik Diinya Engelliler giiniidiir. 3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde engelli ¢alisanlar
iicretli izinli sayilirlar, o giin ¢alismak durumunda kalan engelli iscilere bir giinliik ticreti
tutarinda ek 6deme yapilir.
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C- Bakanlar Kurulu karari ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri dncesi ya da sonrasindaki
giinlerin 1idari tatil karar1 alinmast durumunda, bu siirelerde is¢iler de iicretli izinli
sayilir.(Baronun rutin islerinin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli sayida personelin ¢alismasi bu
hiikmiin disindadir.)

D- Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri calistirilan is¢inin {icreti, giinliik ticreti ile birlikte 3
yevmiye tutarindadir. Iscinin fazla ¢aligmaya iliskin haklar1 saklidir.

MADDE 37 - BILDIRiM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI:
1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars1 tarafa yazil1 olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (3) hafta
sonra,

b) Isi 6 ay ile 1,5 yil siirmiis is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (5)
hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 yil siirmiis is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (8)
hafta sonra,

d) Isi 3 yil ve daha fazla siirmiis isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
(10) hafta sonra,

feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim onellerinde isveren tarafindan calistirildigi takdirde, bildirim o6nelleri
icerisinde tlim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onellere iligkin ticreti tutarinda ihbar
tazminati dder.

4) Is¢inin bildirim &nellerine ait {icreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.

MADDE 38 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayili yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri gercevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yili i¢in 30 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak ddenir. Is¢inin 6liimii halinde bu ddeme her yil igin 40 giin
iizerinden hak sahiplerine yapilir. Her durumda kidem tazminati, kidem tazminati tavanin
gecemez.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 39 - UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BiCiMi:

Aylik ticret, is¢inin her tiirlii tazminat, ikramiye, 6denek, yardim vb. 6demeler hari¢ fakat
kidem zammu dahil esas isi karsiliginda bir takvim ayi i¢in almis oldugu iicrettir.

Iscilerin iicreti her aym 1’inde, banka hesaplarma yatirilmak iizere ddenir. Isveren, aylik
O0deme donemine iliskin hakedis ve kesintileri gosteren bir iicret pusulasini is¢ilere verir.

Iscilere istemleri halinde her aymn 15-20’nci giinii aylik net iicretlerinin 1/2’si oraninda iicret
avansi verilir.
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MADDE 40 — iS GRUPLAMASI VE AYLIK GRUP TABAN UCRETLERI:

Sendika iiyesi iscilerin 01.01.2020 tarihinden itibaren aylik net taban iicretleri AGI haric
2.105,00 TL'dir. 01.01.2020 tarihinde aylik net taban iicretleri bu tabanin altinda kalan
is¢ilerin aylik net ticretleri 01.01.2020 tarihinden itibaren bu tabana yiikseltilir.

Ucreti taban iicretten daha yiiksek olan sendika iiyesi iscilerin mevcut iicretleri kendi taban
iicreti olarak kabul edilir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra ise yeni giren isgilerin aylik net
icretleri, yukarida belirlenen taban iicretten az emsal goérevde ve unvanda olan is¢inin
iicretinden fazla olamaz.

Taban iicret, iicrete gelen zam oraninda artirilir.

MADDE 41 - UCRET ZAMMI:
a) Birinci y1l birinci alt1 ay ticret zammi:

Uyelerin 31.12.2019 tarihinde almakta olduklar1 aylik ¢iplak iicretlerine 01.01.2020
tarithinden gecerli olmak iizere % 7,5 oraninda zam uygulanir.

b) Birinci yil ikinci alt1 ay iicret zammu:

Uyelerin  30.06.2020 tarihinde almakta olduklar1 aylik ciplak iicretlerine 01.07.2020
tarihinden gecerli olmak iizere % 7,5 oraninda zam uygulanir.

¢) Ikinci y1l birinci alt1 ay iicret zammu:

Uyelerin 31.12.2020 tarihinde almakta olduklar1 aylik c¢iplak {icretlerine 01.01.2021
tarihinden gecerli olmak iizere % 7,5 oraninda zam uygulanir.

d) ikinci y1l ikinci alt1 ay iicret zammu:

Uyelerin 30.06.2021 tarihinde almakta olduklar1 aylik ¢iplak iicretlerine 01.07.2021
tarthinden gecerli olmak iizere % 7,5 oraninda zam uygulanir.

MADDE 42 - KIDEM ZAMMI:

Sendika tiyesi is¢ilerin aylik net {icretlerine deneme stiresi de dahil isyerinde gecirdikleri her
hizmet y1l1 i¢in net 6,00 TL kidem zammu ilave edilir.

MADDE 43 - iKRAMIYE:

Sendika tyesi is¢ilere, her y1l 30’ar giinliik ticretleri tutarinda toplam 3 (ii¢) ikramiye ddenir.
Ikramiyeler 15’ser giinliik dilimler halinde iki ayda bir iicretlerle birlikte ddenir. Ikramiyeler
calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 44 — KASA TAZMINATI:

Isveren, mali islemlerle ilgili genel muhasebe gérevi yapan bir is¢iye her ay net 125,00 - TL
kasa tazminati dder. Ayrica Miidiir ve Hukuk Miisaviri pozisyonunda gorev yapan sendika
liyesi isgilere her ay net 125,00 — TL. sorumluluk tazminati 6denir. Kasa ve sorumluluk
tazminat1 6demesi ikinci y1l iicrete gelen zam oraninda artirilir.
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MADDE 45 - SOSYAL ODEMELER:

Iscilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme gibi ihtiyaglarma destek olunmak iizere
asagida belirlenen esas ve miktarlarda sosyal ddemeler yapilir. Asagida belirlenmis olan bu
O0demeler sozlesmenin ikinci yilinda {icrete gelen zam(6’sar aylik donemlerde) oraninda
artirilir.

1) Yemek Odemesi:

Sendika tiyesi is¢ilere aylik net 550,00 TL tutarinda yemek ¢eki verilir. Bu s6zlesme ile
belirlenen iicretli izin siireleri i¢in de yemek 6demesi tam olarak yapilir.

2) Ulasim Odemesi:

Sendika {iyesi iscilere ise gelis gidislerini saglamak {lizere her ay net 200,00 TL ulasim
O0demesi verilir. Bu sozlesme ile belirlenen ticretli izin siireleri i¢in de ulagim 6demesi tam
olarak yapilir.

3) Ogrenim Yardim:
Her yilin Eyliil ayinda tiyenin;
a) Anaokulu ve krese giden her ¢ocugu i¢gin net...... 180,00 TL

b) ilkogretime giden her ¢ocugu icin net................. 220,00 TL
¢) Liseye giden her ¢ocugu igin net..........c..cccenueee 250,00 TL
d) Yiiksek 6grenime devam eden her ¢ocugu icin net............. 340,00 TL

ogrenim d6demesi yapilir.

e) Isyerinde calisarak okula devam eden (Ag¢ikdgretim Fakiiltesi hari¢) sendika iiyesi isciler de
bu 6demeden ayrica yararlanirlar.

4) Cocuk Odemesi:

Sendikali is¢ilere her ay ¢ocuk basina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore belirlenen
miktarda cocuk yardimi yapilir. Ana-baba aymi igyerinde calisiyorsa ¢cocuk yardimi birisine
verilir. Evlenen, 18 yasmi dolduran g¢ocuklara yardim yapilmaz. Ancak yiiksekdgrenim
yapmakta olan cocuklar ig¢in 25 yasin1 gegmemek {izere Ogrenimleri bitinceye kadar bu
yardim siirdiiriiliir.

5) Bayram ve Yilbasi Odemesi:

a) Sendika liyesi is¢ilere Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta 6nce net 300,00’°ser
TL bayram 6demesi verilir.

b) Sendika tiyesi isgilere yilbaginda net 175,00 TL yilbasi 6demesi verilir.
6) Giyim Odemesi:

Sendika {iyesi iscilere her yil Nisan ve Ekim aylarinda net 400,00’er TL olmak iizere yilda
toplam 800,00 TL giyim 6demesi verilir.

7) Hastahk Yardimi:

Sendika {iyesi iscilerin hastaligi ve herhangi bir saglik engeli halinde; hastalifin devami
sliresince; is¢inin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz, is¢inin iicreti ve SGK primleri
tam olarak Odenir. Analik hali hari¢ 1 aya kadar (dahil) is géremezlik halinde yemek ve yol
yardimi isciye kesintisiz 0denir. 1 ay1 agan ig gdremezlik halinde ilk 1 aylik siire i¢in yemek
ve yol yardimi 6demesi yapilir.
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Ancak, is¢cinin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan alacagi gecici isgdremezlik odenegi isci
tarafindan isverenin kasasia yatirilir (Isgéremezlik 6denegi isverene teslim edilir. Edilmedigi
durumlarda tamam {icretinden mahsup edilir). Is kazasi durumunda; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan verilen gecici is gdremezlik ddenegini de isci alir. Iscinin hizmet akdi,
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun hastalik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire iginde
feshedilemez (Bu durumda 4857 sayil1 Is Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasinin b/(a) bendi
uygulanir).

8) Diger Sosyal Odemeler:
a) Dogum Yardimu:

Uyenin esinin veya kendisinin dogum yapmas1 halinde (belgelemek kosuluyla) net 600,00 TL
tutarinda dogum 6demesi yapilir. Bebegin 6lii dogmasi halinde dogum ve 6liim yardimlarinin
her ikisi de 6denir.

b) Evlilik Yardimi:
Sendika iiyesi ig¢inin evlenmesi durumunda net 1.000,00 TL evlenme yardimi yapilir.
¢) Oliim Yardim:

Uyenin is kazas1 sonucu dliimii halinde net 4.500,00 TL, normal 6liim halinde ise net 2.500,00
TL 6lim yardimi kanuni miras¢ilarina ddenir.

Iscinin ana, baba, es ve cocuklarinin 8liimii halinde net 900,00 TL tutarinda net 6liim yardimi
is¢iye ddenir.

d) Afet Yardimi:

Yangin, sel, deprem vb. afetlerden dolay1 zarara ugrayan sendika iiyesi iscilere net 2.500,00
TL afet yardimi yapilir.

e) Yillik izin Odemesi:

Sendika iiyesi ig¢ilere izne ayrilmadan 3 giin 6nce net 300,00 TL yillik izin 6demesi yapilir.

MADDE 46 - GECiCi GOREV ODENEGI:

Iscinin gecici olarak il disinda goérevlendirilmesi halinde, ulasim, yemek ve konaklama
giderleri ibraz edecegi faturalar karsilig1 kendisine ddenir.

_ BOLUMS )
ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

MADDE 47 - iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi:

Isyerinde hizmetin yiiriitiimii sirasinda iscilerin sagliginin ve giivenli§inin korunmasi ve
gelistirilmesi, iscilerin kendi saglik ve giivenlikleri ile ilgili siireclere aktif katilimi esastir.
Isveren, is¢i saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim calismalari sendika ile esgiidiim icinde yiiriitiir.

Isveren, is¢i saghigi ve giivenligi konusunda mevzuatta 6ngoriilen tedbirleri ve gerekli
onlemleri alir ve egitimleri verir. Isyerinin niteligi geregince, "saglikli calisma mekéni, ofis
ergonomisi, is hijyeni, aydinlatma, havalandirma, ekran basinda ¢alisma ve c¢alisma
stireclerinde ortaya ¢ikan catisma ve psikolojik sorunlar" basta olmak {izere biiro ve bilisim
hizmetlerinde isci saghig ve giivenligi bakimmdan temel konular 6ncelikle dikkate alinr. Is
ve igyeri degisikliklerinde is¢i saglig1 ve giivenligi tedbirleri goz onilinde bulundurulur.
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Isyerinde Is Saghg Giiveligi Kanunu uyarinca, isyerinde isveren, sendika ve isci temsilcileri
ile diger ilgililerin katilmiyla Isyeri Saglik Giivenlik Birimi olusturulur ve isyerinde "isci
sagligi ve giivenligi" konusunda almacak Onlem ve yapilacak c¢alismalar, Isyeri Saglik
Giivenlik Birimi'nce belirlenerek, uygulanmak iizere igverene sunulur.

Isyerinde ilkyardim arag ve gerecleri bulundurulur.

MADDE 48 - GiYIM VE KORUYUCU ESYA:

Iscilerin gorevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyulan gerekli giyim ve koruyucu esyalar
igverence saglanir. Digar1 hizmette gorev yapan iscilere mevsim sartlarina uygun gerekli
giyim esyalar1 (yagmurluk, mont, bot vb.) isverence saglanir. Giyim ve koruyucu esyalarin
temininde igyeri sendika temsilcisinin goriisii alinir.

BOLUM 6
YURURLUK VE GECiCi HUKUMLER

MADDE 49 - YURURLUK VE SURE:

49 esas ve 2 Gegici madde ile eklerden olusan ve taraflarca 31.03.2020 tarihinde imzalanan
bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2020 tarihinde yiiriirliige girer; 31.12.2021 tarihinde sona erer.

Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sdzlesmenin hiikiimleri yenisi yiiriirlii§e girinceye
kadar devam eder.

GECICi MADDE - 1:

Bu s6zlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren meydana gelen tiim artis farklar1 ve birikmisg
alacaklar s6zlesmenin imza tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde is¢ilere ddenir.

GECIiCi MADDE - 2:

Sendika {iyelerinin aidatlar1 yiiriirliik stiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini,
birikmis toplu sozlesme farklarinin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti
listesi ile birlikte sendikaya gonderir.

KOCAELI BAROSU YETKILILERI SOSYAL-IS YETKILILERI
Av. Mehmet GUL Cenk ERDEN

Baro Baskan Vekili Sube Baskam

Av. Muhsin Emrah TOKER Oguzhan BEKIL

Baro Genel Sekreteri Isyeri Sendika Temsilcisi
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