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TOPLU i$ SOZLESMESINDE ARABULUCUYA VE HAKEME BASVURMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yiksek Hakem Kurulunun c¢alisma usul ve esaslarini;
Yiksek Hakem Kurulunun baskan ve Uyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere
O0denecek tazminatlari; bilirkisi ve taniklara verilecek Ucretleri ve toplu gikar uyusmazliklarinda 6zel
hakem incelemesinde uygulanacak hikimleri; arabulucularin nitelikleri, secimi, Ucretleri,
gorevlendirilmeleri ve galismalarinda uygulanacak usul ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununun 57 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arabulucu: Toplu gérismelerin uyusmazlikla sonuglanmasi tizerine, Secici Kurulca belirlenerek
Resmi Gazete’de yayimlanan listeden gorevli makamca gorevlendirilen ve taraflarin anlasmaya varmasi
icin her tlrll cabayi harcayarak ilgililere 6nerilerde bulunan kisiyi,

b) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c) (Degisik:RG-17/12/2016-29921) Emanetler hesabi: 27/12/2014 tarihli ve 29218 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde tanimlanan hesabi,

¢) Genel Middrlik: Calisma Genel Madarlagind,

d) Genel Sekreter: Yiiksek Hakem Kurulu Genel Sekreterini,

e) Gider payi: Gorevli makamca belirlenen arabulucu icretinden yiizde yedi oraninda kesilen
tutari,

f) Gérevli makam: isyeri toplu is sézlesmesi igin isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi icin isletme
merkezinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirligini, ayni Calisma ve is Kurumu il
Mudurliginin yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is s6zlesmelerinde bu isyerlerinin
bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il MidirlGgini, birden fazla Calisma ve is Kurumu il
Mudirlugunin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sézlesmesi igin ise Bakanligi,

g) Kurul: Yiksek Hakem Kurulunu,

g)(Degisik:RG-4/3/2016-29643)"Y) Kurul Baskani: Yargitayin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sézlesmesi Kanunundan dogan uyusmaziiklara bakmakla gérevli dairelerinin baskanlarindan fiilen en
fazla baskanlik yapanin baskanhdginda olusan Kurul baskanini,

h) Muhasebe Birimi: Bakanlik Merkez Muhasebe Birimini,

1) Secici Kurul: Basvurular inceleyerek gerekli nitelikleri tasiyanlar arasindan arabuluculari
belirleyen Kurulu,

i) (Ek:RG-17/12/2016-29921) Uzman ve raportor: Toplu is uyusmazligini ehliyet, yetki, stire ve
mevzuat yoniinden inceleyerek uyusmazlik konulari ile ¢6ziim 6nerilerini Kurula sunan personeli,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Arabuluculuk Sistemi ve isleyisi, Arabulucularin Segimi,
Gorev ve Sorumluluklari

Arabuluculuk Sistemi ve Genel Miidiirliigiin gérevleri

MADDE 4 — (1) Arabuluculuk Sistemi; Genel Mudurlik, Segici Kurul ve arabuluculardan olusur.

(2) Genel Mudirlik, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirir; Secici Kurulun
raportorlik hizmetlerini ve diger biiro hizmetlerini ylritir.

Segici Kurul

MADDE 5 — (1) Arabuluculuk yapabilecek olanlar Segici Kurulca belirlenir.

(2) Secici Kurul, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin baskanliginda;

a) Mistesar veya mistesar yardimcisi,

b) Calisma Genel Mudurd,

c) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali ile calisma ekonomisi ve endiistri
iliskileri bolimu 6gretim Uyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulunca segilen bir Uye,

¢) En cok Gyeye sahip ilk iki is¢i sendikalari konfederasyonu yonetim kurullarinca secilen birer
uye,

d) En cok lyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonu yodnetim kurulunca biri kamu
isverenlerinden olmak Uzere secilen iki tye,

ile olusur.

(3) Secimle gelen lyelerin gorev sureleri Ug¢ yildir. Bu Uiyeler yeniden secilebilir. Her bir Gye icin
iki yedek uye segilir.

(4) Herhangi bir nedenle gérevi sona eren liyenin yerine secilen tye kalan slireyi tamamlar.

(5) Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Secici Kurula, Mistesar veya mistesar yardimcisi
baskanlik eder. Secici Kurul tyelerinin izinli veya mazeretli olmalari halinde, toplantiya bu makama
vekalet edenler ya da yedek lyeler katilir.

Secici Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 6 — (1) Secici Kurul, Bakanhkga yapilan ¢agri Gzerine toplanir. Toplantinin yer, giin ve
saati, toplanti tarihinden en geg (¢ is glini 6nce lyelere bildirilir.

(2) Secici Kurul, Baskan disinda en az bes tyenin katiimiyla toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kararlar, karar defterine
yazilarak Baskan ve Uyelerce imzalanir.

Arabulucularin nitelikleri

MADDE 7 — (1) Arabulucularda asagidaki nitelikler aranir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde 6ngériilen genel kosullari tasimak.

¢) Siyasi parti organlarinda gorevli olmamak.

d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda herhangi bir suretle gérevli bulunmamak.

e) Yuksekogretim Kanunu hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
bulunmamak.

f) Hukuk, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, maliye, iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en
az dort yillik bir yliksekdgretim kurumunu bitirmis ve isci-isveren iliskileri alaninda en az bes yil ¢calismis
veya diger yiksekogretim kurumlarini bitirmis ve kamu kurum ve kuruluslarinda en az on vyil is
hukukuyla ilgili gorevlerde ¢alismis olmak.



Arabulucularin segimi ve ilani

MADDE 8 — (1) Secici Kurul, gorev yapacak arabulucu sayisi ile gorev alani ve gorev alanini
kapsayan il veya illeri dnceden belirler; bu sayiyi ihtiyaca gore degistirebilir.

(2) Genel Mudirlik, bu Yonetmelik geregince arabulucularda aranan nitelikleri, Segici Kurula
yapilacak basvurularin seklini, son basvuru tarihini ve secilecek arabulucu sayisini se¢im tarihinden en
az bir ay 6nce Bakanlik internet sitesinden ilan eder.

(3) Segici Kurul, basvurulari inceler ve Aralik ayi icinde arabulucu segimini yapar. Segcilen
arabulucularin listesi Resmi Gazete’de ilan edilir ve Calisma ve is Kurumu il Middrliiklerine bildirilir.
Arabulucular, segildikleri ayin son is glinii géreve baslamis sayilir.

(4) Arabulucular, tercihleri dikkate alinarak en ¢ok iki gérev alani il ya da iller igin secilir. Ancak
istek olmayan gorev alani il ya da iller i¢in diger gorev alanlarina yapilan basvurular arasindan Secici
Kurulca resen gorevlendirme yapilabilir.

(5) Arabulucularin gorev siresi g yildir; istekleri halinde yeniden segilmeleri mimkiindr.

Arabulucularin gorevlendirilmesi ve ¢alisma esaslari

MADDE 9 — (1) Gorevli makam; her iki tarafin arabulucuyu belirlemek icin yapilan toplantiya
gelmesi halinde lizerinde anlasilan arabulucuyu, her iki tarafin anlasamamasi veya taraflardan biri ya
da her iki tarafin toplantiya gelmemesi halinde, 8 inci maddenin Gglincl fikrasinda belirtilen listeden
bir arabulucuyu sirasiyla gérevlendirir.

(2) Arabuluculuk gorevi, gorevli makamca arabulucuya yapilacak bildirim tarihinden itibaren
baslar ve on bes giin siirer. Bu sire taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alti is glini uzatilabilir ve gorevli
makama bildirilir.

(3) Arabulucu, taraflari ayri ayri veya birlikte toplantiya ¢cagirmak tizere bir davet yazisi diizenler
ve taraflara teblig eder.

(4) Arabulucu, taraflari gérevli makamin bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midirligiinde ya da
tarafsiz bir yerde bir araya getirmeye 6zen gosterir.

(5) Arabulucu, gorev slresi icerisinde taraflari mimkin olan en fazla sayida bir araya getirmeye
gayret eder. ilk toplantida belirlenen uyusmazlik konulari (izerinde her iki tarafin taleplerine uygun
¢6zUim onerileri gelistirir ve taraflara sunar. Yapilan her toplanti sonucunda tizerinde anlasma saglanan
veya saglanamayan hususlar toplantiya katilanlarca diizenlenecek bir tutanakla acikca belirtilir.

(6) Arabulucu, Ek-1'de yer alan Arabulucu Raporunu dizenler ve besinci fikrada belirtilen
tutanaklarla birlikte tg¢ is glinQ icinde gorevli makama tevdi eder.

(7) Gorev alani ilde, gorevden ayrilma ya da herhangi bir mazeret dolayisiyla gorev yapacak
arabulucu kalmamissa, durum Calisma ve is Kurumu il Mudirltgiince derhal Bakanliga bildirilir.
Bakanlik, ti¢ is glinii icerisinde resen gorevlendirme yapar.

(8) Niteliklerini kaybedenlerin arabuluculugu kendiliginden sona erer. Gerekli nitelikleri
tasimadigi halde veya niteliklerini kaybetmesine ragmen arabulucu olarak gorevlendirilenler ise, teblig
tarihinden itibaren Ug is glinl icinde gorevi iade etmek lizere gorevli makama basvurur.

Arabulucularin gérevlendirilemeyecegi uyusmazliklar
MADDE 10 - (1) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda, isveren veya isverene ait isyerlerinde gorevli
olanlar arabuluculuk yapamaz.

UGUNCU BOLUM
Arabulucu Ucretinin Tespiti ve Odenmesi ile Hesaplarin Kullaniimasi

Arabulucu licretinin tespiti ve 6denmesi

MADDE 11 — (1) Arabulucu Ucreti; gorevli makam tarafindan, Ek-2’de yer alan Arabulucu
Ucretleri Cetvelinde toplu is sézlesmesi kapsamindaki isyeri veya isyerlerinde calisan isci sayisina gore
belirlenen gosterge rakaminin, memur aylik katsayisiyla carpimi suretiyle hesaplanir.



(2) Gorevlendirilen arabulucu ve belirlenen (cret, gérevli makamca arabulucuya, taraflara ve
Bakanliga bildirilir.

(3) Taraflar, bu maddenin ikinci fikrasina gore yapilan bildirimden itibaren en geg g is glinl
icinde, belirlenen lcreti Muhasebe Biriminin ya da illerde defterdarlik muhasebe mudurlGgiinin,
ilcelerde ise mal mudurlGglinin kasa veya banka hesabina esit olarak yatirarak 6deme bilgilerini Genel
Mdadurlige gonderir.

(4) Muhasebe Birimi, gorevli makamca belirlenen Ucretten ylzde yedi oraninda gider payi
keserek emanetler hesabina aktarir ve liclincl fikraya gore yatirilan tutardan hesaplanan gider payi ile
geriye kalan tutari ayri ayri izler.

(5) Gorevli makamca arabulucunun gorevinin sona erdiginin Bakanhga bildirilmesi Gzerine,
taraflarin hesaba vyatirdiklari tutardan vergiler ve gider payl kesildikten sonra kalan miktar
arabulucunun hesabina aktarilr.

(6) ikamet ettigi il disinda gérevlendirilen arabulucuya, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hikimlerine gore harcirah 6denir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakaninin
gorevlendirecegi arabulucunun Ucreti, Bakanlik¢a gider payl hesabindan Ek-2’de yer alan Arabulucu
Ucretleri Cetvelindeki gdstergeye gore 6denir.

Emanetler hesabinin kullaniimasi

MADDE 12 — (1) Muhasebe Biriminin banka hesabindan emanetler hesabina aktarilan gider
payina iliskin tutar, 11 inci maddenin altinci ve yedinci fikralarinda belirtilen 6demelerin
karsilanmasinda kullanilir.

(2) Emanetler hesabindan yapilacak harcamalar; Calisma Genel Mudurd, ilgili Calisma Genel
Mudur Yardimcisi ve Daire Baskanindan ikisinin imzasi ile Muhasebe Birimine verilecek talimatla
gerceklestirilir.

(3) Odemeler, harcamanin c¢esidine gére Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen belgelere gore yapilir.

(4) Muhasebe Birimi tarafindan bu Yénetmelik geregince emanetler hesabina alinan tutara ve
bu hesaptan yapilan harcamalara iliskin bilgiler aylik olarak Bakanhga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari ile
Odenecek Tazminat ve Ucretler

Genel Sekreterlik

MADDE 13 - (1) Kurulun yazisma ve uzmanlik hizmetleri, Kurul Baskanina bagh Genel
Sekreterlik¢e yuratulir. Genel Sekreter, Kurul Baskaninin onerisi Gzerine genel usullere gore atanir.

(2) Uzman ve raportor talepleri Kurul tarafindan Basbakanliga bildirilir. Basbakanlik, yeteri kadar
uzman ve raportor belirleyerek Kurula atar veya gorevlendirir.

(3) Is¢i ve isveren kuruluglarinda calismakta olanlar, Kurulda uzman ve raportér olarak
gorevlendirilemez.

Genel Sekreterin gérev ve sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Genel Sekreter, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirir; basvurularin
uzman ve raportorlerce siresi icerisinde incelenmesini, kararlarin ve yazilarin taraflara ve ilgililere
geciktirilmeksizin gonderilmesini saglar; personelin devam ve g¢alismasiniizler. Ayrica, Kurul Baskaninin
gorev vermesi halinde uzman ve raportoér olarak inceleme yapar.

(2) Genel Sekreter, gorevlerinden dolayi Kurul Baskanina karsi sorumludur.



imza yetkisi
MADDE 15 — (1) Kuruldan taraflara, ilgili makamlara ve kisilere teblig edilecek veya génderilecek
yazilar Kurul Baskaninca, yetki vermesi halinde ise Genel Sekreterce imzalanir.

idari ve Mali isler Biirosu
MADDE 16 — (1) Kurulun yazi, kayit, dosya, arsiv, tazminat ve licret 6demeleri, Kurulun giderleri
ile ilgili gerceklestirme islemleri, izin ve diger biiro isleri, idari ve Mali isler Biirosunca yiritilir.

Personelin gérev ve sorumlulugu

MADDE 17 - (1) Kurulda gorevli personel verilen isleri siiresi icinde yerine getirmekle
yukimladdar.

(2) Gorevliler, Kuruldaki gorismeler ve taraflarin durumlariyla ilgili bilgileri yetkililer disinda
kimseye agiklayamaz. Bu durum, Kuruldaki gérevleri sona erdikten sonra da devam eder.

Basvurular lizerine yapilacak islem ve 6n inceleme

MADDE 18 — (1) Kurula yapilan basvurular, Kurul Baskani veya yetki vermesi halinde Genel
Sekreterce on incelemesi yapilmak Uzere; is yogunlugu, uyusmazligin niteligi, kapsami, isyeri ve isin
ozelligi gibi hususlar birlikte degerlendirilerek basvurunun Kurula ulastigi tarihi takip eden ilk is glinQ
bir veya birden fazla uzman ve raportoére sirasiyla havale edilir. Siraya uyulmadan yapilan havaleler igin
gerekee belirtilir.

(2) Uzman ve raportorler, kendilerine havale edilen basvurulari, ehliyet, yetki, sire ve mevzuat
yonilinden inceler ve diizenleyecekleri 6n inceleme raporunu kendilerine bildirilen toplanti tarihinden
en az iki is glini 6nce Genel Sekretere teslim eder.

(3) Uzman ve raportorler, talep edildiginde Genel Sekreter tarafindan belirlenen giin ve saatte
on inceleme raporunu Kurula sunar.

(4) Uzman ve raportérler, 6n inceleme sonucu basvuruyu esastan incelemeye baslar.
Basvurunun esasa gecilmeden reddi halinde gerekgeli karari hazirlayarak Kurul Gyelerinin imzasina
sunar.

Giindemin hazirlanmasi

MADDE 19 - (1) Kurulun glindemi, basvuru sirasina goére Genel Sekreterce hazirlanarak
toplantidan 6nce Kurul Baskanina sunulur.

(2) Kurul, gindemde degisiklik yapabilir.

Esastan inceleme ve raporun hazirlanmasi

MADDE 20 - (1) ilk inceleme sonunda, Kurulca basvurunun esastan incelenmesine karar
verilirse, belirlenen siire icinde isletmenin ve Glkenin icinde bulundugu ekonomik durum, gecinme
endeksleri, fillen 6denmekte olan Ucretler, benzeri isyerlerindeki lcretler, diger calisma kosullari ve
gelir unsurlari, Kurulca karara baglanan emsal kararlar ile belirlenmis prensip kararlari gibi hususlardan
gerekli gorilenleri iceren esas rapor, uzman ve raportérlerce hazirlanir.

(2) Hazirlanan rapor, uzman ve raportorlere bildirilen toplanti tarihinden en geg U is glinli 6nce
Genel Sekretere teslim edilir.

(3) Genel Sekreter tarafindan belirlenen giin ve saatte bir veya birden ¢ok uzman ve raportor
tarafindan esas rapor Kurula sunulur.

(4) Kurul, uyusmazhg dosya Uzerinde inceler. Gerekli gorildigli durumlarda taraflar ve
ilgililerden uyusmazlkla ilgili her tirll bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger batin ilgililer,
Kurulun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle ylikimlidur.

(5) Kurul, goruslerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler veya bunlarin gorislerini yazi ile
bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda ticret 6demelerine iliskin hikiimler hari¢c olmak Gzere 12/1/2011
tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin hiktumleri
uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge
sunabilir.



Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 21 - (1) Kurulda is¢i ve isveren temsilcileri olarak en ¢ok isci ve isveren mensubu olan
konfederasyonlarca secilecek ikiser tiye yer alir. isveren temsilcilerinden biri, en ¢ok isveren mensubu
olan isveren sendikalari konfederasyonunun sececegi kamu isverenidir. Ancak uyusmazlik konusunun
tarafi olan sendikanin bagli bulundugu isci veya isveren sendikalari konfederasyonlarinin en ¢ok lyeye
sahip konfederasyondan farkli olmasi halinde, sendikanin bagl bulundugu konfederasyonun sececegi
bir tiye, ikinci tiyenin yerine Kurul Gyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Kurul Baskani, basvurularin alindigi glinden baslayarak alti is glinl iginde toplanmak Uzere
Genel Sekreterden Kurulu toplantiya gagirmasini ister.

(3) Kurul, Kurul Baskaninca belirlenen gilin ve saatte, Kurul Baskani ve en az bes Uyenin katilimi
ile toplanir. Mazeretli ya da izinli olan Kurul Baskani ve tyelerinin yerini, yedek baskan ve ayni gruptan
yedek lyelerden biri alir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla verilir. Oylarin esitligi halinde, Kurul Baskaninin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(5) Kurul gorismeleri gizli tutulur. Kararin ozeti ile varsa muhalefet gorisleri karar defterine
yazilir, Kurul Baskani ve lyelerce imzalanir.

Karar verme siiresi
MADDE 22 - (1) Kurul, tesmile iliskin goris bildirme disindaki islerde, yapacag ilk toplanti
glininden baslayarak en geg iki ay icinde kesin kararini verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 23 — (1) Kurul kararlari ve varsa muhalefet gorisleri gerekgeli olarak yazilir. Kararlarda;
Kurul Baskaniyla Gyelerin adi, soyadi ve imzasi, kararin tarih ve numarasi, basvuruda bulunanlar ve
basvuru nedeni, uyusmazhgin taraflari ile uyusmazligin oldugu isyerinin unvan ve adresi yer alir.

Kararlarin niteligi
MADDE 24 — (1) Kurulun toplu c¢ikar uyusmazhklarina iliskin kararlari kesindir ve toplu is
sozlesmesi hiikmiindedir.

Tazminat ve licretler

MADDE 25 — (1) Her toplanti glinl icin Kurul Baskanina 1100, Uyelere 1000, Kurulda gorevli
uzman ve raportorlere her ¢alisma glini icin 700 gosterge rakaminin memur aylik katsayiyla carpilmasi
sonucunda bulunacak miktarda tazminat ddenir. Uzman ve raportorlere 6denecek tazminat, aylik
toplam is giniinl gecemez.

(2) Uzman ve raportorlerin calismalari dosya Uzerinden degerlendirilir. Uzman ve raportorlere
o0denecek tazminat; is yogunlugu, uyusmazligin niteligi ve kapsami, isyeri ve isin 6zelligi dikkate alinarak
Genel Sekreterce belirlenen ve Kurul Baskaninca onaylanan ¢alisma glinii Gzerinden hesaplanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar uyarinca belirlenen calismalarin karsiligi yapilacak 6¢demelerin
tahakkuku, birinci fikraya gore Genel Sekreter tarafindan yaptirilarak ilgililerine 6denir.

(4) Bilgi ve goruslerini s6zIi ve yazil olarak bildirmeleri istenen bilirkisilere 500, taniklara 400
gosterge rakaminin birinci fikrada s6zi edilen katsayiyla ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarda
Ucret 6denir.

Giderlerin karsilanmasi
MADDE 26 — (1) Kurulun giderleri ile demirbas ve kirtasiye gereksinimi Bakanlk bitgesinden
karsilanir.



BESINCi BOLUM
Toplu Cikar Uyusmazhklarinda Ozel Hakem incelemesinde
Uygulanacak Usul Hiikiimleri

Ozel hakeme basvurma

MADDE 27 — (1) Toplu g¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak
anlasan taraflar, uyusmazlik konulariyla bunlara iliskin 6nerilerini segtikleri 6zel hakeme bildirir.

(2) Taraflar, 6zel hakem olarak Kurulu da secebilir.

Ozel hakemin yapacagi inceleme

MADDE 28 — (1) Ozel hakem, 27 nci maddeye gére yapilan bildirimden itibaren alti is giinii iginde
uyusmazligi incelemeye baslar. Bagvurunun 6zel hakem sifatiyla incelenmeye baslandigi tarihi belirten
bir yaziyi, taraflarca yapilan yazili anlasmanin bir 6rnegini de ekleyerek ayni siire icinde gorevli makama
gonderir.

(2) Ozel hakem, uyusmazligin ¢éziimiiyle ilgili olarak taraflarin ve ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine basvurabilir; taraflardan gerekli gordigu belgeleri isteyebilir.

Ozel hakemin karar verme siiresi ve iicreti

MADDE 29 — (Degisik:RG-17/12/2016-29921)

(1) Ozel hakem, uyusmazligi incelemeye basladigi tarihten itibaren otuz giin icinde kararini verir
ve karari derhal yazili olarak taraflara ve goérevli makama teblig eder.

(2) Kurulun 6zel hakem olarak segilmesi durumunda, 25 inci maddede 6ngoriilen tazminat
tutarindaki 6zel hakem (creti, teblig tarihinden itibaren ¢ is glini icinde Muhasebe Biriminin ya da
illerde defterdarlik muhasebe mudirlGginin, ilcelerde ise mal mudurligiinin kasa veya banka
hesabina aksi kararlastiriimadikga taraflarca esit olarak yatirilir ve 6deme bilgileri Kurula gonderilir.

(3) illerde defterdarlik muhasebe mudirliigl, ilcelerde mal midirliklerine yatirilan tutarlar
muhasebe birimleri arasi islemler hesabi araciligiyla muhasebe birimine gdnderilir, Muhasebe Birimi
tarafindan da emanetler hesabina aktarilir. Emanetler hesabina alinan tutara iliskin bilgiler aylik olarak
Genel Sekretere bildirilir.

(4) Emanetler hesabindan yapilacak harcamalar, Genel Sekreter tarafindan Muhasebe Birimine
verilecek 6deme talimati ile gerceklestirilir.

(5) Odemeler, harcamanin cesidine gére Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeliginde
belirtilen belgelere gore yapilir.

(6) Taraflarin, Kurulu 6zel hakem olarak se¢cmeleri nedeniyle ikinci fikraya gére yatirdiklar
tazminat tutarindaki 6zel hakem Ucreti, Kurulun 6n ve esas hakkindaki karar toplantisina katilanlara
odenir. Bu maddeye goére yapilacak 6demeler 25 inci maddedeki tazminat 6demeleri ile
iliskilendirilmez.

(7) Kurulun 6zel hakem olarak secilmesi halinde, bilirkisilere ve taniklara 6denecek licret, 25 inci
maddenin doérdinci fikrasina gore belirlenir ve aksi kararlastiriimadikca taraflarca esit olarak 6denir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce olusturulan Segici Kurul {iyelerinden
secimle gelenlerin mevcut gorevleri ¢ yil tamamlanincaya kadar devam eder.

(2) Bu Yonetmeligin yayimindan 6nce secilmis arabulucular, segildikleri gorev alanlarinda gérev
sureleri sonuna kadar devam eder.



Emanetler hesabina aktarim

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-17/12/2016-29921)

(1) Bu maddenin yayimindan 6nce Kurulun 6zel hakem olarak segilmesi halinde toplantiya
katilmayan Uye Ucretlerine iliskin banka hesabinda birikmis tutar, saymanhk tarafindan emanetler

hesabinda belirtilecek koda aktarilir.

Yurirliik
MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiriutme
MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
7/12/2013 28844
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 4/3/2016 29643
2 17/12/2016 29921
3

(1) Danistay Onuncu Dairesinin 11/10/2016 tarihli ve Esas No: 2016/1223 sayili karari ile Yénetmeligin 3
lincti maddesinin birinci fikrasinin (§) bendinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

EK-1
ARABULUCU RAPORU

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

|. KONU iLE ILGILi BILGILER

isyerinin Unvani

isyerinin Adresi

isyeri Dosya No.

isverenin Yazisma Adresi

Yetkili Sendika

Toplam isci Sayisi




Sendikali isci Sayisi

Il. GOREVLENDIRME ILE iLGILi BILGILER

Gorevi Veren Makam

Gorevlendirme Tarihi

Gorevlendirme Teblig Tarihi

Uzatma Tarihi

Gorev Siresi Bitis Tarihi

Uyusmazligin Kapsami

[1l. ARABULUCULUK CALISMALARI

Uyusmazlik Tespiti

Toplanti Oncesi Uyusmazlik Maddeleri

isyerinin Durumu

Personel Giderlerinin Ciro icindeki Yeri

Toplanti Yeri/Yerleri

Sonug Olumsuz ise Toplant
Sonrasi Uyusmazlik Maddeleri

IV. VERI TABANI BILGILERI

isyerinin Turi Ozel Kamu
Yetki Belgesi isletme
Turd isyeri
Gorevlendirme Makami Bakanlik il Muduarligi
isyerinin Grev ve Lokavt Yasaklari )
< Yasak Var

Kapsaminda Olup Olmadigi Yasak Yok
Yapilan Toplanti Birden fazla Yapiimadi
Sayisi Bir
Toplantinin Nerede Yapildigl IMGUrlGga | | e,

iki tarafla Sendika ile isverenile

Toplantinin Kiminle




Yapildigi
Ayni ilde Ayni ilde Baska ilde
Gidildi Gidilmedi Gidildi
Uyusmazlik Toplantisina -
Baska llde
Gidilmedi
Calisma Siiresi 6 isgiinii Uzatild Uzatilmadi
Gorev Teblig Gorev Teblig
Uyusmazlik Sonucu Sonrasi Anlagsma ile | Oncesi Anlasma
ile Olumsuz

V. TARAFLARIN GORUSLERI HAKKINDA BILGI

VI. ONERILER

Arabulucunun

Adi, Soyadi ve imzasi

Y S S

ARABULUCU UCRETLERI CETVELI

EK-2

isci Sayisi Gosterge
1-10 5.000
11-50 7.000
51-100 10.000
101-500 15.000
501+ 20.000
Birden fazla il

midirlGgi gorev
alani icerisindeki
uyusmazliklarda

25.000




