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Sevgili isci Kardeslerimiz,
Sendikamizin Degerli Uyeleri,

Genel Yonetim Kurulu olarak hepinizi saygiyla
sevgiyle selamhyoruz.

Ulkemiz ve diinya bir siiredir KORONAVIRUS
salginiile micadele ediyor. Salginin tlkemizde
ortaya ¢ikmasi ve resmi makamlarca ilk acikla-
manin yapilmasi ile birlikte sendika olarak KRiZ
MASASI olusturduk. Resmi makamlarca acikla-
nan tedbirlere paralel olarak 6rgitli oldugu-
muz isyerlerinin isverenliklerine alinabilecek
tedbirleri iceren kapsamh bir yazi gonderdik
ve isyerlerimizde ki uygulamalari yakin takibe
aldik.

Orgiitli oldugumuz isyerlerinde, daha ilk
gunlerde risk grubunda bulunan 60 yas Ust,
hamile, yasal emzirme izninde olan ve kronik
rahatsizligi bulunan sendikamiz uyesi iscilere
idari izin verildi.

Ayrica pek cok isyerimizde, mesai saatlerinin
kisaltilmasi, evden ¢alisma, donlisimli calis-
maya gecilmesini saglayarak salginin ortaya
¢ikardigi riski en aza indirmeye calistik. Hizmet
Uretimi zorunlu olmayan isyerlerimizde faali-
yetler gecici olarak durduruldu ve sendikamiz
Uyesi isciler Ucretli izne gonderildi. Bu uygu-
lamalari sendikamiz emekgileri icin de hayata
gecirdik.

Hizmet Uretiminin zorunlu oldugu isyerleri-
mizde yukarida saydigimiz 6nlemlerin yaninda
hijyen ve dezenfeksiyon onlemlerinin artiril-
masi, sosyal mesafe kuralinin dogru sekilde
isletilmesi, risk teskil edebilecek faktorlerin en
aza indirilmesi icin calismalarimiz devam etti.

Bu calismalarin koordinasyonunda yer alan
sube yonetimlerimiz ve isyeri sendika temsilci-
lerimize tesekkir ederiz.

Degerli Gyelerimiz,

Salgin belasi icinde sendikali isyerlerinde ciddi
tedbirlere imza atilirken, sendikasiz, 6rgutsiiz
milyonlarca is¢i hicbir dnlem alinmadan bir
arada ¢alismaya zorlandi. Binlerce is¢i karde-
simiz Ucretsiz izin dayatmasi ve isten ¢ikarma
tehditlerine maruz kaldi, kalmaya devam ediyor.

‘Evde Kal’ cagrisi dogru ve yerindeyken, devlet
tarafindan bunun kosullarini olusturacak eko-
nomik ve sosyal dnlemler eksik kaldi. Emekgi-
ler, evde aclikla, disarda hastalikla ylzlesme
ikilemi icinde birakildi.

Sendikamiz calismalarini kendi isyerleri ve Gye
tabani ile sinirlamadi, olanaklarimiz él¢tisiinde
sendikali olmayan emekgi kardeslerimizle de
dayanisma icinde olmaya gayret ettik.

Salginin toplum Uzerinde yarattigi ekonomik
ve sosyal yikimi gérmesi ve ¢6zim Uretmesi
gerekenler, bunun yerine krizi firsata cevirmeyi
secti. Turkiye isci Sinifinin doksan yila yakin bir
suredir sahip oldugu kazanilmis en kokli hakki
olan kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasi-
na yonelik girisimlere hiz verildi. Pandemi ko-
sullarinda 83 milyon insan yasam mucadelesi
verirken, isciler canini, isini ve gelirini koruma
derdindeyken, issizlik rekorlar kirmisken, tlke-
yi yonetenler kidem tazminatlarini yok etme-
nin derdine distu.

Basta DiSK'liler olmak (izere isci sinifimiz iil-
kenin dort bir yanindan tek ses ve tek yurek
olarak bu saldiri girisimine cevap verdi. KIDEM
TAZMINATIMA DOKUNMA ! isci sinifi birlesti-
ginde, tek viicut oldugunda neleri basarabile-
ceginin mesajini da vermis oldu.

Pandemi sireci icinde, gorevlerinin basinda
hayatlarini kaybetme pahasina fedakarca ca-
hsan basta saglik emekgilerine, saglik hizmet-
lerinin temel tamamlayici unsuru olan ecza
deposu ve eczane iscilerine, halkin temel gida
ve hijyen maddelerine erisimi icin gorevlerinin
basinda olan market iscilerine, cagri merkezi
iscilerine, evlerinden hizmet tretmeye devam
eden blro emekgilerine ve buradan tek tek
sayamadigimiz, hayatin tamamen durmamasi
adina buyuk Ozverilerle hizmet Ureten butin
isci kardeslerimize ve ailelerine ylrekten tesek-
kar ediyoruz.

lyi ki varsiniz,
Ulke olarak hepinizi ALKISLIYORUZ!

Saglikla, dayanismayla...
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Is Glivencesi Yok Olur! 8 E

Tl’jrkiye isci sinifinin doksan yila yakin bir stiredir sahip oldugu kazanilmis ™

en koklu hakki olan kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasina yonelik
girisimler hiz kazanmistir. Sermayenin ve iktidarlarin 45 yillik dusu olarak,
11. Kalkinma Plani’'ndan Yeni Ekonomik Program’a kadar buitiin politika belge-
lerinde yer alan hedefler ve IMF'nin tiim raporlarinda gegen “tavsiyelerini” ha-
yata gecirmek dogrultusunda isci sinifinin “sinir uclan” ile oynanmaktadir.

Bir yandan Tamamlayici Emeklilik Sistemi adi altinda kidem tazminatimiz |
fona aktarilarak, bir yandan da 25 yas alti ve 50 yas Ustu calisanlar basta ol-
mak Uizere esnek-glivencesiz ¢alistirmayi yayginlastirarak kidem tazminati
hakki yok edilmek istenmektedir.

Pandemi kosullarinda 83 milyon insan yasam muicadelesi verirken,
isciler olarak bizler, canimizi, isimizi ve gelirimizi korumak icin mu-
cadele verirken, issizlik rekorlar kirmisken, tlkeyi yonetenler kidem
tazminatimiza el uzatmakta ve daha esnek, daha glivencesiz, kole-
ce calisma dayatmaktadir.

DiSK Baskanlari Kuruluy, salgin kosullarinda dahi bir biitiin ola-
rak, sendikali-sendikasiz tiim iscilerin hak gaspina kalki-
sanlara karsi isci sinifinin biriken 6fkesini ve bu saldirilari
puskirtme kararliligini gdrmekte ve bu kararhhgi 6rgut-
[G bir glice doniistirme iradesini dile getirmektedir.

Ayrica bu kadar 6nemli bir stirecin, Hikiimet tarafindan
gazete koselerine sizdirilan kimi bilgilerle, dinamik bir
sureg olan ¢alisma hayatinin tanimli mekanizmalari isle-
tilmeden, Anayasal bir kurum olan Ekonomik Sosyal Konsey,
yasal bir kurum olan Uclii Danisma Kurulu gibi mekanizmalari calistirmadan kapali kapilar arka-
sinda yapilan “miizakereler” yoluyla tartistirilmasi kabul edilemez.

DiSK Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi




Hikimeti, ailelerimizle birlikte diisiindtiglimizde top-
lumun neredeyse tamamini ilgilendiren, ¢cocuklarimizin
gelecegi olan kidem tazminatini tiim toplumun ve isci-
lerin g6z 6niinde, seffaf bir bicimde tartismaya ¢agiran
DISK, tiim isci sinifini ilgilendiren bu biiyiik tehlikeye kar-
si dise dis bir mlcadele icin isyerlerinde gerekli calisma-
lari baslatmistir.

DISK'i yok sayarak bu dayatmalari hayata gecirmek gibi
beyhude hayallere kapilanlar, tarihten dersler ¢ikarma-
hdir: DISK, isci sinifinin itirazidir, iradesidir, umududur.
Ve bu Ulkenin yasalarina ve Anayasasi’na gore kurulmus
diyalog mekanizmalarini yok sayarak iktidarin duymak
istemedigi o itiraz ve irade, isyerlerinden baslayarak
sokaklara, meydanlara akacak ve kapali kapilar ardinda
oyun kurmaya calisanlarin hesaplarini bozacaktir. DiSK,
isci sinifinin hakli ve kararli direnisinin bayragi olmaya
devam edecektir.

Kidem tazminatini ortadan kaldirmaya, daraltmaya, bu-
damaya, isci sinifinin belirli kesimlerini bu haktan mah-
rum etmeye yonelik her girisim, direnis ile karsilanacaktir.

Kidem tazminatini bir isveren sorumlulugu olmaktan ¢i-
karacak, is glivencesi dayanadi islevine son vererek isten
cikarmalari kolaylastiracak, isverene is siirecinde keyfiyet
olanadi verecek, son Ucret ile bagini kopararak kidem
tazminatinin miktarini dislrecek planlarin mizakere
edilecek higbir yani yoktur. Fon, kidem tazminatimiza, bi-
rikmis emegimize ve gelecegimize el koymak demektir.

Kidem tazminati ile ilgili konusulacak tek sey, mevcut
sistemin glclendirilmesi, kuvvetlendirilmesi, bir giin
bile calissa tim iscilerin istifa hali dahil kidem tazminati
alacagi bir diizenlemenin yapilmasi ve isverenler iscilere
kidem tazminatini vermediginde devletin kanun hakimi-
yetini saglamasidir.

DiSK Baskanlari Kurulu, bir kez daha kararliligini ve ira-
desini ortaya koymakta ve iktidari uyarmaktadir: Kidem
tazminati kirmizi ¢izgimizdir! “Kirmizi ¢izgi” gecilmesi
mimkiin olmayan bdlge anlamina gelmektedir ve isci
sinifi kidem tazminatina o ya da bu bicimde dokunulma-
sina izin vermeyecektir.

Kidem tazminati bize cocuklarimizin emanetidir! Kidem
tazminatina sahip c¢ikmak emegdimize, gelecegimize,
memleketimize sahip ¢ikmaktir.

DiSK Baskanlar Kurulu bu miicadeleyi omuzlama onuru-
nu, diger isci konfederasyonlari, emek ve meslek orgit-
leri basta olmak lizere tim emek ve demokrasi gi¢leriile
beraber tasimak icin girisimlerin baslatiimasi gerekliligi-
nin altini cizer.

isci sinifinin kidem tazminatina dair hassasiyetini, drgiit-
IU ve kararli bir irade olarak isyeri eylemlerine, yirulyus-
lere, meydanlara, direnislere, grevlere ve dise dis bir mi-
cadeleye tasima kararlihginin altini cizen DISK Baskanlar
Kurulu, DISK érgiitiintin bir biitiin olarak tiim sendikala-
rimizla birlikte Gntimiizdeki glinlerde aciklanacak eylem
takvimini hayata gecgirmek icin hazir oldugunu ilan eder.

Haklarimiz icin omuz omuza miicadeleye...

-




Kidem Tazminatina Dokunmayi
aklinizdan bile ge¢irmeyin!

Kidem tazminati Tirkiye is¢i sinifi olarak doksan yila yakin bir stiredir sahip oldugumuz en koklu
kazanilmisg hakkimizdir. Bugiinlerde yine kidem tazminati hakkimizin gaspina yonelik girisimler hiz
kazandi.

Kidem tazminati hakkinin yok edilmesi, sermayenin ve iktidarlarin 45 yillik hayalidir. Bugtn, iktidar
kidem tazminati hakkini yok etme hayalini gerceklestirmek igin iki yola basvurmaktadir. Bunlardan
birincisi, Tamamlayici Emeklilik Sistemi adi altinda kidem tazminatini fona devretmek; ikincisi ise es-

nek ve glivencesiz ¢calisma yoluyla kidem tazminatina hak kazanamayan genis kitleler yaratmaktir.
Bu amacla iktidar, 25 yas alti ve 50 yas ustl calisanlardan baslayarak kidem tazminatina hak kazani-
lamayan “belirli streli calisma” sistemini yayginlastirmak istemektedir.

Pandemi kosullarinda 82 milyon insan yasam mucadelesi verirken, isciler olarak bizler canimizi, isi-
mizi ve gelirimizi korumak icin ugrasirken, issizlik rekorlar kirmisken, tlkeyi yonetenler kidem taz-
minatimiza el uzatmakta ve daha esnek, daha guivencesiz, kdlece calisma dayatmaktadir.

Kidem Tazminati, Tamamlayici
Emeklilik Sistemi’ne (TES),

Yani Fona Devredilirse
Neler Gotuirecek?

1) iISTEN ATILMAMIZ KOLAYLASACAK!

Kidem tazminati bir isveren sorumlulugudur.
Kidem tazminatinin isverenle bagi kopartila-
rak fona devredildiginde isverenler isci cikar-
diginda toplu bir 6deme yapmak zorunda olmayacak. Béylece isten cikarmalar kolaylasacak. isten
cikarilan isciler dnemli bir hakkini kaybetmis olacak.

2) TAZMINAT ALMAMIZ HAYAL OLACAK!

Su anda isveren bizi isten ¢ikardiginda, erkek isciler askere gittiginde, kadin isciler evlendiginde, 15
yil ve 3 bin 600 giin prim 6deme siiresini doldurdugumuzda kidem tazminatimizi alabiliyoruz. Fon
sisteminde ise bu yararlanma kosullari ortadan kalkacak. Kidem tazminati almak hayal olacak.

3) MIKTAR AZALACAK!

Kidem tazminati su anda is¢inin son aldigi Uicret Gzerinden 6denmektedir. Fon sisteminde ise en
son alinan Ucret ile bag koparilmakta, boylece kidem tazminati dismektedir. Fonlarda biriken para-
nin nasil carcur edildigini ise bu halk issizlik Sigortasi Fonu gibi deneyimlerden bilmektedir.



hakkini yok etmek, budamak icin sadece

fona devretmek ve Tamamlayici Emeklilik
Sistemi ile de yetinmemektedir. 25 yas alti ve
50 yas Ustl iscilerden baslayarak belirli sureli
sozlesme ile calismayi yayginlastirmak iste-
mektedir. Bu sistemle isciler yillarca kidem taz-
minatina hak kazanamadan, surekli girdi-gikt
yapilarak guvencesiz kosullarda cahstinlacak-
tir. Bu kolece calisma sistemi bir stire sonra isci
sinifinin tamamina yayginlastiriimak istenmek-
tedir.

Bug(jn ulkeyi yonetenler kidem tazminati

Sendikali-sendikasiz tim isciler olarak kidem
tazminati hakkimizin ne anlama geldigini ¢cok
iyi biliyoruz. Esneklik adi verilen koélelik dize-
ninin farkindayiz. Salgin kosullarinda dahi hak-
larimizi gasp etmeye kalkisanlara karsi biriken
ofkemiz ve bu saldirlari 6rgtitli micadele ile
puskdrtme kararliligimiz var!

Kidem tazminatini ortadan kaldirmaya, daralt-
maya ve budamaya, isci sinifinin belirli kesim-
lerini bu haktan mahrum etmeye yonelik her
girisime karsi tum glicimuzle direnecegiz!

Kidem tazminati ile ilgili konusulacak tek sey,
mevcut sistemin gliclendirilmesi, kuvvetlendi-
rilmesi, 1 glin bile ¢calissa tim iscilerin istifa hali
dahil kidem tazminati alacagi bir diizenleme-
nin yapilmasi ve isverenler iscilere kidem taz-

minatini vermediginde devletin kanun hakimi-
yetini saglamasidir.

Bir kez daha kararliligimizi ve irademizi ortaya
koyuyor ve iktidari uyariyoruz:

Kidem tazminati kirmizi cizgimizdir! “Kirmiz
cizgi” gecilmesi mimkin olmayan bdlge an-
lamina gelmektedir ve isci sinifi kidem tazmi-
natina o ya da bu bicimde dokunulmasina izin
vermeyecek, hakkini savunacaktir.

Kidem tazminati bize ¢ocuklarimizin emane-
tidir! Kidem tazminatina sahip ¢ikmak; eme-
gimize, gelecegimize, memleketimize sahip
¢ikmaktir.

Bu miucadeleyi omuzlama onurunu, atdlye-
lerde, fabrikalarda, belediyelerde, plazalarda,
okullarda, hastanelerde evine ekmek gotir-
mek i¢in alninin teriyle ¢alisan sendikali-sendi-
kasiz tum isci kardeslerimizle birlikte buytte-
cegiz!

Bizleri yok sayarak bu dayatmalari hayata ge-
cirmek gibi hayallere kapilanlar tarihten ders-
ler citkarmalidir: Bilsinler ki; bu tlkede yaratilan
her sey isci sinifinin eseridir. Bu topraklarda
uretilen tim degerler ve gtizellikler iscilerin ve
emekgilerin ellerinin, aklinin ve yireginin ese-
ridir. Ve o eller durursa hayat durur; o akil ve
yurek ayaga kalktiginda karsisinda hicbir gig
duramaz.

Haklarimiz icin omuz omuza!




emperyalizme karsi,
bagimsizlik miicadelemizin
simgeleri

DENIZ - YUSUF - HUSEYIN

Bundan 48 yil 6nce Ulke sevdalisi 3 geng, Deniz Gezmis, Yusuf Aslan,
Hiseyin inan 06 Mayis 1972 giinii idam edildiler.

Suglarrisci sinifinin, emekgilerin icinde 6zgirce yasadigi bagimsiz bir
Ulke icin mucadele etmekti. Amerikan 6. Filosunda gorevli

Amerikan askerlerini Dolmabahce’ de denize dokerken,
‘Bagimsiz Turkiye ' diye haykirdilar.
idam sehpasinda son sozleri
‘Yasasin isciler Koyliiler, Kahrolsun Emperyalizm’ oldu.
Yirmili yaslarinin hentiz basinda gencecik insanlarin idam fermanini
yazanlar tarihin karanhk dehlizlerinde hatirlanmazken,
Denizler icin siirler, romanlar yazildi, sarkilar bestelendi.
Analar ¢cocuklarina Deniz, Yusuf, Hiseyin ismini koydu.
Yoksul Anadolu halkinin yureklerine gomdldiiler...



13 Mayis 2014’te Manisa'nin Soma ilgesindeki komur madeninde 301 madencinin 6limuyle sonugcla-
nan facia...

Cumbhuriyet tarihinin en ¢cok can kaybi yasanan is kazasi.
Ozellestirme uygulamalarinin aci sonuclarindan biri...
Is gtivenligini gereksiz goren, vahsi kapitalist anlayisin gercedgi.

Ve... madende 6rgiitlii sendikanin, isyeri iSG sorumlularinin, isyeri teknik yetkililerinin, isyeri yéneti-
minin, teftis heyetlerinin, bakanligin ve siyasi iktidarin EL BIRLIGI ILE GOZ YUMDUGU iHMALLERININ
sonucu : 301 iSCi OLDU !

Sistemli ihmalciligin, vurdumduymazligin, her tirli kayirmaciligin, sermaye sinifinin kollanmasinin,
sendikal ihmallerin ve denetimsizligin nelere yol acabilecegini SOMA da gorduk.

Soma, li¢ glin yas ilan edildikten sonra, madencilerin tekmelendigi yerdir.
Soma, TBMM'de faciaya iliskin arastirma 6nergesinin reddedildigi bir faciadir.

Soma, dénemin enerji bakani T. Yildiz'in faciadan kisa bir slire 6nce “Ornek isyeri” olarak gosterdigi bir
skandaldir.

NASIL OLMUSTU ?

Elektrik panosu ariza yapti. Yangin cikti. Asansér calismadi. Ocakta siginma odasi yoktu. iscilere verilen
oksijen tiiplerinin son kullanma stireleri gecmisti. Yani bostu. isciler dumandan boguldular. Oldiiler..

22 celse yargilama yapildi. 37 sanik beraat etti.
301 ailenin ve vicdani olan herkesin yiiregi yanmaya devam ediyor.
13 MAYIS...

301 MADENCIYi UNUTMA !..

SOMA

13 MAYIS 2014



Bir Sinif Sorunu Olarak

COVID-19 SALGINI VE TURKIYE'DE YENI ESITSIZLIKLER

sosyal devleti kurumsallastiran anlayis ve uygu-

lamalari hedef almisti. Bu dogrultuda, calisma
yasami icerisinde emedi koruyan diizenlemeler ye-
niden yapilandirildi; bireysel ve toplu is iliskilerinde
sermayeyi gozeten kimi diizenlemeler getirildi, sendi-
kal 6rgitlilik azaltildi, dolayisiyla toplu s6zlesmenin
kapsami daraltildi. Ayni siirece denk diisecek sekilde,
Ucretli calismayi gecimin ve yasamin merkezine ko-
yan, genis kitleler acisindan Ucretlilik disi gelir kanal-
larini tikayan adimlar atildi; insan ve onun geleced;,
calisma yasaminda guivencesiz kosullar icerisinde
tutuldugu varhgina indirgendi. Aktif isglici piyasa-
si politikalari adi altinda sunulan bu yeni iscilestirme
dalgasi, kapitalizmin tarihten getirdigi egilimleriyle
uyumlu bir bicimde genis bir miilksiizlestirme siireci
ile birlikte yasama gecti. Sosyal devlet catisi altinda
onemli dlciide kamu hizmeti olarak sunulan egitim,
saglik ve sosyal glivenlik gibi alanlarda yaygin bir me-
talasma baslatildi. Boylelikle sermaye birikimi icin bir
yandan yeni alanlar yaratilirken diger yandan da eski
ve yeni tim bu alanlardaki mal ve hizmet Gretim su-
recleri glivencesiz calisma kosullar altinda yaratalda.

1 980 sonrasinin sermayenin neoliberal diinyasi,

Sonucta, emek gticli sahiplerinin piyasa ve Ucret ba-
gimliligr gorilmemis olclilerde artti.

Bu siirecte, kapitalizmin ikinci Diinya Savasini izleyen
30 altin yili icerisinde 6nemli 6l¢lide azaltilmis olan ¢a-
lisan yoksullugu gticlii ve yayginlasan bir bicimde geri
geldi; issizlik artti; kitlesel Uretimi ve tiketimi destek-
leyen Keynesci Ucret yapisi, uluslararasi bir tGretim ma-
liyeti muamalesi gordu; tretim cografyalarinda kokla
degisiklikler oldu, kuresel Gretimin emek yogun bo-
limleri emegin ucuz, orglitsuz ve daha uysal oldugu
mekanlara kaydirildi; bu tretim yerlerinde kadin eme-
gi kullaniminda buyuk artislar goruldi; esnek calisma
yayginlasti; glivencesiz calisma, giderek glivencesiz
bir yasama dogru evrildi. TUm bunlarin sonucu olarak
sosyal politikalar ve sosyal devlet blinyesinde toplum-
sal esitlige dogru atilan adimlarda geriye gidisler go-
rtldi ve dlinya ¢ok daha esitsiz bir yer halini ald.

iste insanlik, Covid-19 salginina tek tek iilkelere gére
degisiklik gosteren 6zel kosullarin 6tesinde, kiiresel
kapitalizme ait bu nesnel ve kiresellesmis kosullar
icerisinde girdi.

Yeni esitsizlikler...

Salgin siireci sosyal politikalara en
cok ihtiya¢c duyan bagimli calisan
ve yoksul kesimlerin kayiplarini ve
sorunlariniartirmistir. Bunun teme-
linde de agirlikli olarak ekonomik
surecler yatmaktadir. Uluslararasi
Para Fonu'nun (IMF) tahminlerine
gore, ekonomilerin kiresel duzey-
de ylzde 5 dolayinda daralmasi
beklenmektedir. Farkh sektorleri
farkli bicimde etkileyen bu daral-
manin en belirgin etkilerinden
birinin issizlik biciminde ortaya
cikacagi sOylenebilir. Tirkiye'de
de konuyla ilgili kimi tahminlerin
yuritaldigi  gérilmektedir. Or-
negin imalat, insaat, konaklama
ve yiyecek, kiltlr, sanat, eglence,
dinlence ve spor gibi sektorlerin
surecten ekonomik anlamda kot
ve en kot bicimlerde etkilenmesi

beklenmektedir (Bayar, vd., 2020a: 15).

Salgin sirecinin yarattigi tahriba-
tin en gozle goriinir olani istih-
dam/is ve gelir kayiplari olarak kar-
simiza cikmaktadir (DISK-AR, 2020a;
Taymaz, 2020). Yapilan calismalar bu
surecte yoksullarin gelir kayiplari-
nin daha fazla olacagini ve toplam
gelirden aldiklarn payin disecedini
ve salgin sonrasinda gelir dagilimi-
nin zenginler, yani sermaye lehine
daha da bozulacagini ortaya koy-
maktadir (Bayar, vd., 2020b: 14). Isten
cikarmalar ve isyeri kapanmalari
gibi nedenlerle goriilen issizligin
yani sira kisa ¢calisma 6denegi, lc-
retsiz izin ve nakdi Uicret desteginin
de telafi edici nitelikleri oldukca
sinirli kalan gelir kayiplari bigcimin-
de deneyimlendigi gorilmustir.
Ayrica ek is yapamama ve fazla
mesaiye kalamama durumlari da

gelir kayiplarini artirmaktadir. Ka-
yitdisi calisanlar ise, anilan sosyal
koruma tirlerinden dislandiklar
icin durumun onlar icin daha da
yakici oldugu belirtilebilir. Ayrica
iscilerin bir bolimu net Ucretleri-
ni elde edememektedir. Ornegin
Birlesik Metal-is Sendikasinin yap-
tig1 bir arastirmanin sonugclarina
gore, iscilerin yaridan biraz fazlasi
net Ucretini tam alamamistir. Bu
durumun dolaysiz sonuglarindan
biri kendisini borcluluk alaninda
gostermistir. Yine ayni arastirma-
nin sonuclarina goére, bu sirecte
borclar artmis, fatura, kredi kart
borcu, kira, tlketici kredisi, konut
kredilerinin 6denmesinde guiclik
cekilmistir (Birlesik Metal-is, 2020).

Salgin sirecinde kadin emegi de
olumsuz etkilenmis, kadinin hane
icerisindeki is yUku artmis ve buna



bagh olarak cinsiyet temelli esit-
sizlikler derinlesmistir ve derin-
lesmesi de beklenmektedir (KEIG,
2020). Kadinlar, isgictiine daha du-
stk oranla katildiklari icin daha az
gelir kaybi yasamakla birlikte, ha-
nede calisan bireylerin gelirlerine
olan bagimliliklari nedeniyle daha
kirlgan bir kesim olarak deger-
lendirilmektedir. Kadinlar arasinda
ev kadinlari ve bakim hizmetinde
bulunanlarin bu durumuna o6zel
olarak dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica
yapilan hesaplamalarda, kadinin
hane gelirine, genelde de erkegin
gelirine bagimli oldugu hanelerin
yarisinin salgin surecinden en kétu
ya da kotlu bicimlerde etkilenen
sektorlerden gelir elde ettigi belir-
lenmektedir. Bu durumun kadinin
kinlgan konumuna ayr bir boyut
katacagini disinmek gerekir (Bayar,

Bu surecte tetiklenmesi beklenebi-
lecek bir diger konu ise bagimhlik
orani konusunda karsimiza ¢ikabi-
lecektir (Bayar, vd., 2020b: 13). Calisan
bir kisinin bakmakla yikimli ol-
dudu nifusu ifade eden bagimlilik
oraninin dismesi, yani bakmakla
yukimli olunan nifusta artis egi-
limleri beklenebilir. Ozellikle, is ve
gelir kayiplarrile birlikte Trkiye'nin
refah rejimindeki her ne kadar ¢o-
zUlUs icerisinde olsa da aileselci
kalintilarin yeniden devreye girme-
si mimklndir. Bu egilimler, is ve
istihdam kaybi yasamayan hanele-
rin, dayanismaci egilimlerine daya-
li gelir kayiplari yasamasini ve buna
bagh yoksullasma sireci icerisine
girmesini beraberinde getirebilir.

Salgin sureci sosyal glivenlige eri-
sim bakimindan da var olan esit-
sizlikleri derinlestirmistir. Getirilen

dizenlemelerin, Turkiye'de ¢calisma
yasamina kayith katihma dayali
tabakali sosyal guvenlik anlayisi-
ni aynen korudugunu soylemek
mumkindur.- Bu temelde ‘genel
bir tasnif yapmak gerekirse, kayitl
calisanlar icin -oldukga yetersiz-
nakdi.licret destegdi ve hak edenler
icin kisargalisma 6denegi one ¢I-
kartilmisken, kapsami giderek ge-
nisleyecek sekilde kayitdisi calisan
yoksul kisi've hanelerin sosyal yar-
dimlara yonlendirildigi anlasiimak-
tadir. Sosyal yardimlarda da belirli
bir gelir diizeyinin-altinda kaldigi
belirlenen tim hanelere duzenli
bir nakit destek yerine, 3 faz olacak
ve birbiriyle cakismayacak sekilde
secimli ve hedefli gruplara yonelik
tek seferlik 1000 TL'lik yardim yapil-
masi 6ngorulmustir.

vd., 2020a: 5, 18, 24).

Salgin bir sinif sorunudur!

Covid-19, ilk yayginlk kazandigi zamanlarda, herkesi esit
kildigi, sinif farki gozetmedigi seklinde kimi aceleci deger-
lendirmelerle birlikte anildi. Bu diistinceye gore viris insan
secmiyor; isgi-isveren, yoksul-zengin farketmeksizin yayil-
yordu. Oysa zaman icerisinde, salginin bu yonde sonuclar
yaratmadigi kimi arastirma sonuglariyla da gorinir oldu.
Bizatihi bulas riskinin emekgi siniflarda ve yoksul katman-
larda daha yaygin bir egilime sahip oldugu ortaya koyuldu.
Salgin, istanbul da dahil olmak tizere diinyanin pek cok
metropoliinde, emekg¢i ve yoksul mahallelerinde ¢ok daha
yaygin bir bicimde gériildii. Ote yandan salginin isciler ara-
sinda gorilme sikliginin da daha yiiksek oldugu gozler 6ni-
ne serildi. Tim bunlarin hi¢ stiiphesiz acik sinifsal nedenleri
vardi. Oncelikli olarak, pandemi kosullari gézetilmeksizin
iscilerin sermaye tarafindan calismaya devam ettirilmesi
ve devletin de bizatihi zorunlu mal ve hizmet lretim yerleri
hari¢ olmak lizere calismay belirli bir siire durdurmamasi,
kapitalizme ve sermaye birikimine dayali sinifsal zorunlu-
luklarin ve tercihlerin bir sonucu idi. Bu zorunluluk ve ter-
cihlere, Gretime devam ettirilen isyerlerinde alinan yetersiz
isci saghgi ve guivenligi onlemleri de dahil edildiginde tablo
bir parca daha tamamlanmaktadir.

isyerlerinde bulas riski altinda calismaya kosulan isciler, ise
gidis-gelislerinin yani sira mahalle ve hane kosullar altinda

Kaynakca

da en yiiksek risk grubu oldu. Emekgiler ve yoksullar, evden
calisabilecek islerde istihdam edilme egilimlerinin daha za-
yif olmasi nedeniyle de disariyla ve diger insanlarla daha
cok temas etmek zorunda kaldi; disariya ¢iktigi durumlarda
da ozellikle toplu tagsim araglari kullanarak daha uzun siire
yolda zaman gecirdi. Alisveris yapma aliskanlari ve alisveris
yapilan yerler de etkili oldu. Veresiye yazdirabilme olanagi-
nin olmadigi, toplu ve uzun sireli alisverise imkan taniyan
blylk marketler emek¢i mahallerine gérece uzak kalirken,
glinliik kazanca dayal olarak ya da hanedeki niifusa gore
olusan gereklilik ve aliskanliklarin da GriinG olarak giinliik
ya da kisa sureli alisverisler yapmak temas ve bulas riskini
daha cok artirdi. Kalinan evin fiziksel ve sosyal sartlar da
bulas riskini tetikleyecek 6zelliklere sahipti. Daha kalabalik
evlerde ve mahallelerde ¢cok daha fazla kisiyle temas etmek
zorunda kalmanin emekgiler ve yoksullar arasinda cok daha
yaygin olmasi, hasta olundugunda karantina olanaklarin-
dan yoksunluk, bagisiklik sistemini giclendirecek ya da
zayiflatacak gida ve yemek yeme aliskanlklari ve tiiketim
davranislari da sinifsal konular olarak karsimiza ¢ikti.

Sonug olarak, Covid-19 salgini, farkli siniflari ve kat-
manlari esitlemek bir yana esitsizlikleri ve onun kosullarini
hizlandirdi ve derinlestirdi; temel bir sinif sorunu olarak or-
taya cikti.
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COVID-19

Meslek HastaligiveisiKazasiKapsamindami

Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetle-
ri Genel Midirligi’'nin 07 Mayis 2020 tarih ve
2020/12 sayili Genelgesi ile, “COVID-19’un bir has-
talik oldugu, is kazasi ve meslek hastaligi sigortala-
ri kapsaminda degerlendirilmeyecegi ve bu hasta-
hga yakalanan sigortali ¢alisanlarin saglik hizmet
sunucularina miracaat ettiklerinde hastalik kap-
saminda provizyon alinmasi gerektigi” bildirilmis-
tir. Bunun Uzerine sendikalar, meslek orgutleri ve
hukukcular tarafindan mevcut yasalara ve Yargitay
ictihatlarina acik¢a aykiri olan genelgenin geri ce-
kilmesi ya da iptali icin hukuki stire¢ baslatiimistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu sigortaliyt hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren bir ola-
yin is kazasi sayllmasi icin, “sigortalinin isyerin-
de bulundugu sirada veya isveren tarafindan
yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, ya da isverence
saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis geli-
si sirasinda” meydana gelmesini yeterli saymistir
(Md. 13). 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
da is kazasini “isyerinde veya isin yiiriitiimii si-
rasinda meydana gelen, éliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen yahut bedenen
engelli hale getiren olay” olarak tanimlamaktadir
(Md.3-g).

5510 sayili Kanun’a gore meslek hastahgi “si-
gortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlar yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri”
dir (Md.14/1). 6331 sayili Kanun'da ise meslek has-
talig1 "mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ci-
kan hastalik" olarak ifade edilmistir (Md.3-I).

is kazasi ve meslek hastaligina iliskin olarak
SGK’ na yapilacak bildirim sonrasinda, kurumun
sorusturma yuarutmesi ve sorusturmanin sonucu-
na gore de islem yapilmasi gerekmektedir. 5510
sayili Kanun'un “is kazasinin tanimi, bildirilmesi
ve sorusturulmasi” baslikh 13. maddesine gore,
bildirilen bir olayin is kazasi sayilip sayillmayacad,
SGK’' nun denetim ve kontrol memurlari veya Ba-

kanligin is mufettisleri tarafindan yapilacak sorus-
turma ile ortaya cikacaktir. Ayni yasanin “meslek
hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi”
baslikh 14. maddesine gore meslek hastaligi, SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporu ve da-
yanagd tibbi belgelerin incelenmesiyle ve gerekli
goruldiugu hallerde isyerindeki calisma sartlarini
ve buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan dene-

tim raporlarinin incelenmesiyle tespit edilmektedir.

Dolayisiyla SGK’ nun denetim ve kontrol me-
murlarinin ylritecedi sorusturma siireclerinin so-
nucunu belirleyecek sekilde, objektif dlcltlerden
uzak cikarimlar ve talimata doniisecek baglayici
tespitler yapilmasinin, mevzuatla verilen goérevle
bagdasmayacadi aciktir. SGK' nun belirtilen ge-
nelge hiikiimlerine gére, COVID-19 virtisiiniin bu-
lasici bir hastalik oldugu, bu nedenle is kazasi ve
meslek hastaligi olarak ele alinmayacagi bir 6n ka-
bul olarak degerlendirilmesi nedeniyle, kurumun
sigortalilar veya hak sahipleri tarafindan yapilacak
is kazasi, meslek hastaligi basvuru ve sikayeti tize-
rine yerine getirmekle yiikiimli oldugu sorustur-
malari objektif sekilde ylritmesi mimkiin olama-
yacaktir.

Yine bu genelge uyarinca hizmeti sunuculari,
COVID-19 hastalarinin is kazasi veya meslek has-
tahigi beyanlarini dikkate almayacak, is kazasi /
meslek hastaligr kaydi agmayacaklardir. Oysa sag-
hik hizmeti sunuculan kendilerine yapilan beyana
gore bildirim yapmakla yukimladdurler. Nitekim
6331 sayili Kanun'un 14. maddesine gore saghk
hizmet sunuculari kendilerine intikal eden is kaza-
larini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklar vakalar en geg
on gun icinde SGK' na bildirmekle yikiumlidur.
Yasanin 26. maddesinde, ise s6z konusu yukim-
[ulklerini yerine getirmeyenlere idari para cezasi
verilecegi hikiim altina alinmustir.

S6z konusu genelge saglk hizmeti sunucularina
yonelik yayinlanmis olsa da, icerigindeki COViD-19
virtsiine yonelik “hastalik” vurgusu sebebiyle isve-



renlerin (isyeri hekimlerinin), is kazasi ve meslek
hastaligini bildirim yukdmluligini yerine getir-
mekten imtina ederek, bu vakalari hastalik olarak
bildirmelerinin yolunu agacaktir.

is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri, SGK’
nun 2015/22 sayili Genelgesi'nin ekinde yer alan is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu’na goére
yapilmaktadir. Bunun yani sira “is Kazasi Beyan Tu-
tanagi” da diizenlenmektedir. Her iki belge de is
kazasina ugrayan kisi veya yakinlarinin beyanina
gore olusturulmaktadir. COVID-19 tanisi konulan
bir kisinin bu yonde beyanda bulunmasina rag-
men, SGK’' nun “bulasici hastalik oldugu igin is
kazasi ve meslek hastaligi disinda kaldigi, pro-
vizyonun hastalik olarak alinmasi gerektigi” yo-
lundaki genelgesi uyarinca bildirim yapilmamasi,
6331 sayih Kanun'da belirtilen yakimluligi de
ihlal edecektir.

Baska bir deyisle saglik hizmeti sunuculari, CO-
VID-19 vakasinin is kazasi/meslek hastaligi olup
olmadigini arastirmakla yukimli degildir. Kisinin
beyanina gore islem yapmalari, provizyonu buna
gore almalarinin yeterli olmasi gerekmektedir. An-
cak s6z konusu genelgenin bu hususu engelleyici
bir etki yaratacagi agiktir.

Dolayisiyla isverence bildirim yapilmamasina
ragmen, hak sahiplerinin yapacadi sikayet ve bas-
vurular ya da acacagi davalar ile is kazasi/meslek
hastaliginin tespit edilmesi halinde, kusur ve ku-
sursuz sorumluluk Olcutleri cercevesinde, mah-
rum kalinan maddi ve takdir edilecek manevi za-
rar isverene yukletilecektir.

5510 sayili Kanun uyarinca hangi hallerin mes-
lek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek has-
taligr bildirgesinin sekli ve icerigi gibi diger usul
ve esaslar, SGK tarafindan cikarilan yonetmelikte
diizenlenmistir. Ancak yonetmelikte belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayihp sayilmamasi hususunda c¢ikabi-
lecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu'nca karara baglanmaktadir. Gereksiz ih-
tilaflarin 6niine gecilebilmesi icin, bu kurul tara-
findan COVID-19'un ivedilikle “Calisma Glicu ve
Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islem-
leri Yonetmeligi” ndeki meslek hastaliklari listesine
eklenmesi yerinde olacaktir.

Meslek hastaligi ve is kazasi olarak bildirilen CO-
VID-19 vakalarinda saglik giderlerinin yuzde 100'U
karsilanmakta, gegici ya da kalici is géremezlik du-

yakinlara maas baglanmaktadir. Vakalarin meslek
hastaligi veya is kazasi olarak tanimlanmadigi du-
rumlarda ise kisiler tazminat hakkini kaybetmekte,
hak ve alacaklari 6denmemekte ve mirasgilari da
herhangi bir hak talebinde bulunamamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), korona viriis en-
feksiyonu geciren bir saglik calisaninin mesleki
maruz kalma sonucunda enfekte oldugu ve koro-
na viristiin meslek hastaligi olarak degerlendirile-
cegini aciklamistir. Ulkemizdeki mevzuat ve icti-
hatlar cercevesinde yalnizca saglik calisanlar icin
degil, isi geredi bulasa maruz kalan tim sigortali
cahsanlar icin korona virlisiin meslek hastaligi ve
is kazasi olarak tanimlanmasi gerekmektedir.

Mevzuat ve konuylailgili ictihatlar cercevesinde
bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edile-
bilmesi icin, meslek hastaligi ve yapilan is arasinda
uygun 'illiyet' yani 'nedensellik baginin' bulunmasi
gerekli ve yeterlidir. Eger iscinin calistigi iste calis-
mamasi halinde hastaliga yakalanmayacagi soyle-
nebiliyorsa, bu durumda meslek hastaligi ile yri-
tllen is arasinda uygun illiyet baginin bulundugu
kabul edilmelidir. Bagka bir sdyleyisle hizmet akdi-
ne gore isverenin isyerinde calisan isci, hastaliga,
gordugu isin 6zellik ve niteligi veya isin ylrtutim
sartlar dolayisiyla tutulmus ise uygun illiyet bagi
mevcuttur. Dolayisiyla saglik gorevlisi ile market,
ecza deposu ve kargo calisanlarina yaptiklari is si-
rasinda bulasan COVID19, meslek hastaligidir. Zira
bu calisanlar salgin kosullarinda calistinimasalardi
bu hastaliga yakalanmayacaklardir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi 15.04.2019 tarih,
2018/5018 E., 2019/2931 K. sayili kararinda, bulasi-
a hastaliklarin is kazasi sayilmasina yonelik 6nem-
li 8lcutler ortaya koymustur. is kazasi, uygun illiyet
bagi gibi kavramlarin tartisildigi bu kararda, tir
soforl olan bir iscide Ukrayna'ya yaptigi seferden
hemen sonra H1N1 virtisti saptandigi, Adli Tip Ku-
rumu’ nun bulas ve kulucgka suresi ile ilgili rapor
diizenledigi, isciye isin yuritulmesi sirasinda has-
talik bulastigi belirtilmis ve bu sekilde meydana
gelen 6liim is kazasi olarak kabul edilmistir.

Hukuka, mevcut yasalara ve ictihatlarina acikca
aykirn olan SGK Genelgesinin ivedilikle geri ¢ekil-
mesi, COVID-19'un “Calisma Gucl ve Meslekte Ka-
zanma Glicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetme-
ligi” ndeki meslek hastaliklari listesine eklenmesi
ve boylelikle ¢ahsanlarin salgindan kaynaklanan
magduriyetlerine son verilmesi gerekmektedir.
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TARIHIN AKISI SALGINLARLA DEGISIR!

Covit-19 Salgininin 2. Fazindan (dalgasindan) s6z edilmeye baslandi.

Evin disinda soluk almayi 6zledik elbette. Dogrudan ve dolayli karantina altindayiz. Karantina,
Fransizca kirk giin demekmis, olasilikla veba icin bu sire... Covit-19 icin karantina, 14 gln...

Farkinda misiniz, karantina ve kisitlama sadece insanlara uygulaniyor. Kediler, kuslar, bortu-bocek
0zglr... Sadece insanlar evde...

Annesinin disar cikmayi yasakladigi cocuklari gibiyiz... Tabiat ananin...
Cunki salgin sadece insanlar dlduruyor!

insanlar; ya tabiatin kurallarina gére yasamayi 6grenecek, ya da yok olacak.

F

TABIATIN HiC SAKASI YOK!

Torpil yapmaz. Ayirmaz, kayirmaz. Her guin birkag bin insan
oluyor. Zengin ulkeler caresiz. Olduriicu silahlar, dev AVM'ler,
ucak filolari, gemiler, para kasalari ise yaramiyor.

insanlarin elinde tek secenek var: Tabiata zarar vermemek.
Ozon tabakasini delerek, cernobili patlatarak, topragi zehir-

leyerek, sulari kirleterek, havayi soluk alamaz hale getirerek,
genetidi ile oynayarak vardigimiz nokta; bugtin Covit-19...

Yarin baska bir salgin.. Sebebi: Kapitalizmin tahribati!

Yuzyillar 6nce savaslarda oldurulen insanlarin ¢lriiyen ce-
setler veba Uretiyordu. Kirli su; koleraya, tifoya yol agiyordu.
Cicek ve kizamik salginlari bile cok oldurtciydu.

Bilginin, tibbin ve ilacin bulunmadigi diinyada; her salgin
yuzlerce yil strliyor, milyonlarca insanin élmesine yol agi-
yordu. Yonetenler ve din adamlari;“ tanrilari kizdirdik, ilahlar
hesap soruyor, ahlaksizlik arttigi igin...” vb. diyorlard.

Salginlarin gercek sebeplerini BiLiM aciklad!. Salginlarin top-
ragi, suyu ve havayi kirletmekten kaynaklandigi kesinlesti.

Covit 19 nedeniyle 218'e yakin {ilkede, 550 bin insan 6ldu.
Ve salgin devam ediyor. Gergeklerle yliizlesmek zamanidir.

Gergek yol gosterici, bilimdir.
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SALGINLAR DEGISTIRDI!
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insanlik, tifis ile M.O 429'da tanisti. Cicek ile 165'te, veba ile 541'de, sitma ile 1600'de, kolera ile

ve tlrevleri ile de; 2019-2020'de tanisti.

_‘: 1816'da, bir koronaviris tirti olan SARS ile 2002'de, MERS ile 2012'de, Kovit-19

Salginlar sadece 6lim getirmedi, kitlik, achk, kuraklik ve issizlik getirdi.

Salginlar bitse de etkileri devam ediyor.

YENILMEZ ORDULAR YENILDI

Yenilmez sanilan ordular, salginlarda yenildiler.
Kag diinya imparatorlugu hevesi, salginlar ne-
deniyle tarihe gémuldu. Yok oldu. Nice medeni-
yetler salginlar ile tiikenip yerini ilkel yasamlara
birakti..

GOCLER HiC DURMADI

Haritalar salginlar ile degisti. insanlar yurtlarini
salginlar nedeniyle terk ettiler. Yeni yurtlar aradi-
lar. Bu go¢ hareketlerinin en yogun kavsaklarin-
dan biri de Anadolu !..

YERLESIK YASAMA GECILDI

Yeni besin kaynaklari, yeni topraklar, yeni su kay-
naklari arayislari yeni (bilinmeyen) tehlikeleri de
icerdiginden; birlikte ve dayanisma icinde olmak
adina; yerlesik yasama gegcildi. Tarim, yeni uretim
araclarini ortaya ¢ikardi. Kaleler, sehri cevrele-
yen hendekler, gtivenlik sinifi ve yeni silahlar, bu
surecin Urunda.

INANCLAR SARSILDI YIKILMADI

Her salgin degerleri, kltlr ve inanglari da derin-
den etkiledi. insanlik salginlar karsisinda caresiz
kalan cok tanrilardan, toteme, tasa, agaca tapin-
maktan vazgecti. Hristiyanlk sorgulaninca, (g
parcaya bolindu.

DiL DEGISTI
Kilise zayiflayinca, egitim dili olan Latince de

geriledi. -
SIYASAL SISTEMLER YIKIL

Koleci Sistem ve Feodal Si
toplumsal ve sinifsal miicadelenin yaninda; sal-
ginlar da etken olmuslardi.

TIBBIN BABASI SOYLEMISTI AMA...

Tibbin babasi sayilan Hipokrat tam 2500 yil dnce
adina yakisir bir tespit yaparak; “ hava, su ve
toprakta herhangi birindeki ani degisimin”
salgina yol actigini séyliiyordu. Yani doganin
bozulmamasi gerektigine isaret edi)gdu.

Covit-19’'la birlikte yeniden diisiinelim...

LN



Dogu Romanin (Bizans) gorkemli yillarin-
da Kara Veba istanbul’u kavuruyordu.

.

Soz. hakki olan asiller ve din adamlari, sal-
gint “ ta-'nrﬂar ofkelendi.” seklinde acikla-
~ yip, yoksul kéleleri sucluyorlardi. insanlar
- dua etmekigin kiliselere akin ettikce, veba
- daha da yaygmlasti. Temizlik diyenler ile
~ alay ediliyordu. imparator da vebadan

| e £ -6ldu. Yuzlerce yil sonra bilim vebanin se- "= = !!
P oy bebini buldu: “ Ticaret icin llstanbul li- X ".'
pea “eneviz gemilerinin - ~y,

it K- an{barlarmdak: yiiklerin arasina saklan-" = '

ety I8 s farelerin tiiyleri arasinda bulunan, g :
: - gézle goriilmesi kolay olmayamugu_ Y -
cunun, midesindeki bakteri..” -~ W

|_'|

g i3 B ehlr Qelenlere temizlenmeleri -|g|n
2o j 4 - sehir girislerine hamamfaﬂng&ﬂdl Sal-
' ) nlar icin bir yol daha kapanmis oldu. o
{ “ zden antik kentlerin g|r|§Ier|nde,”ha-
_____ . ‘mamlari’ goruruz - “ Py ”‘ :
ac b|n yll sonra bugiin de; sehirlerin, == s ';__m
. "|§ygrrer|n|n ve evlerin girislerinde maske, § St =Cs
.u-"at.'e_g_:éIgUmU ve dezenfekte islemler ayni -
amacla yapiliyor. :

#

"-1,;-. B
a%-ve,ya tifiis sahnede .

o fl.F us fl_ .;' onngsSéVag,la-nn S
cok yaklasmisken baslayan salgin, Atma-Slfe Devle ‘ .
3 ?Fnda slir. Sparta da ¢ok zaylﬂam|§tlr Sava§|n kazananl yok, kaybeden i
)Ibksul halktir.

Pelopennes Sava§|nda Atinalilar; Sparta’nin sehir suyuna zehir kattigini, din adamlari ise “tanrilari kiz-
dirdik” seklinde aciklama yaparlar. ikisi de dogru degildir. Gercek sebep, Atina sehir suyuna insan
diskisinin bulasmis olmasi nedeniyle ortaya cikan; kolera veya tifustur.

Tarihin akisini beklenmedik sekilde degistiren; bir virls ve salgindir...




ROMA iMPARATORLUGUNU DURDURAN: CiCEK SALGINI

Roma Krali Antonious, MS 165’te Avrupa’nin buyuk bolimiini ele gegirerek Kuzey Denizi'ne dayanmis,
Afrika’yl, Misir't yutmus ve Pers sinirina ulasmisti. Diinya imparatorlugu’na ulasmak igin agiimasi gere-
ken Pers Surlari 6nlinde, giinde 2000 kisinin 6limune yol agan kanamali cigek salgint Romalilari durdur-
du, geriletir ve sonra da; Tarihci Orosius;“ Koca imparatorluktan geriye yikintilar ve ormanlardan baska
bir sey kalmadi” diye yazar. 15 milyon insan 6lir. Her salgin sonrasi degismeyen ise; kithk ve sefalet...

Hicbir ordunun durduramadigi Roma imparatorlugu Ordusunu, cicek viriisii durdurur.

iSTANBUL: JUSTINYEN
VEBA SALGINI (541-542)

BiZANSIN iHTi$AMINA SAMAR ATAN BIT!
5 i..!;- "H' n ’:. 3 ﬁh- '-stin\/en '?#'} = i

T — R - 'c- ”
nde“en gorkemli donemini yasiy jordt =" :’1 _ -

35 - Zenginligin ve gliciin timsali olarak Ay
=3 E sofya Kilisesi o yil bitmisti. istanbul; -,,.._
"< lence, kiiltir ve tica erkeziydi
__ paratorluk, Misir, S ve_ﬂ'had |
[ - Dirlikte ‘olal yukluﬁ ulas— ,:-._.:‘
“misti. Bu kudret, 'iﬁ‘fi,s_am.gg gug, bir fare o
bit'i iIe |5'er+'§an_oldu.

Tarlht;lfer imparatorlugun

Istanbul'da giinde; 16.000 rnsanlnmuu El.h
glinti yaziyor. Imparator I. Justinianus de ﬁ....ﬂ
vebaya yakalandi ve dldii. Saray Samp- -

son Hastanesi, din adamlari, dini yapilar,

adaklar, ayinler, muskalar hig bir sey care
etmedi. Oliileri gomecek ver ve kimse kal-
mamisti. Salgin 200 il strdi. 25 milyon e
Kisi 6ldii.

llaci 1894 yilinda Alexandre Yersin kesfet-
ti. Denildi ki; farelerin tiyleri arasina giz-
lenen ve bir milimetreden kucuk bir bitin
insani tenini tek bir kere 1sirmasi yeterli.
Oliim, 2-3 giin sonra gerceklesir.
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KARA VEBA (1346- 1350) AVRUPA

Tarihindeki en biyiik salgin “Kara Olim” denilen veba salginidir. 14. yiizyilda, Avrupalilarin {icte
birinin 6liimiine neden olmustur. Askerler ve tiiccar eli ile yayilmistir. istanbul’a da ticaret ge-
mileri tarafindan bulastinlmistir. 200 yili askin bir siire devam etmistir. Kesin ¢6zimu; asisinin
bulunmasidir. Su yikimlara yol agt;
« Zaten kithk yasayan Avrupa direngsiz yakalanmistir 3
« Hijyen kultiirl kaynakli olarak veba olagan _ yilm tir.
» Roma Katolik Kilisesine gtiven 6nemli 6l silmistir. . -
» Museviler, Musliimanlar, yabancilar, dilenci - :
« Toplumun “deger yargilari sistemi ” cokmt b .

+ 450 milyon olan diinya niifusu 350 milyona diismustuir.
« Kitanin kendini toparlamasi 200 yil sGrmdastar.

« Salgindan kurtulmanin en etkili yolu; Latince “40” anlamina
gelen “quarantine”dir. Yani Karantina. Deniz ticareti yapanlar li-
manlara ulastiklarinda mallari ile birlikte 40 guin tecrit edildiler.
Tarihte ilk karantina istasyonu 1423'te Venedik’te kuruldu.
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kimlerin giydigi

. Kara Veba maskesi
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SMANLI SULTANI ORHAN BEY (MART 1362)

VEBA'DAN MI OLDU !
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vrupa 1347 Kara Veba etkisi altindayken Os-
1anli baskenti olan Bursanin da salgindan etki-
endigi biliniyor. Osmanli kaynaklari salginin 15.
#Yilinda Orhan Bey'in fel¢ nedeniyle 6ldigini
yazarken, Bizans kaynaklari Orhan Beyin veba
salgininda oldigini yaziyor.

3

.+ Avrupa- Ortado%e merkezliluslararas! ticaret sistemi coktu.
T « Bilim, sanat ve kultlr alaninda biiyik katkilar yapmis olan Misir Uygarligi Kara Veba ile yok oldu.
Misir, pamuk Ureten siradan bir kirsal tilke haline geldi.
“Avrupa’da ciftlikler ve kdylerin bazilarinda tek bir kisi bile hayatta kalamadigindan sahipsiz toprak
sayisi artarken, serbest kalan serfler sehirlere akin etmis, yaygin isyan hareketleri sonucu feodal
sistem ¢ozulurken; kirsal emek kentlerde “licretli igciligi” tarih sahnesine tasiyordu.



MILLETLER SAGLIK TESKILATI
(DSO) KURULUSU

19.ylzyilda alti bliylik pandemi yapan ko-
lera; Hindistan, Afganistan, iran, Orta Asya
Uzerinden Rusya'ya, Um-

; N\, Mman Denizi ve Basra

(/V q,\\ Korfezilnden gece-
r"vi” rek.Bagdat’a, Kizil-

deniz boyunca Misir
> D

% ve Akdeniz Uzerin-
den Avrupa’ya yayildi.

Salgin, Dogu ve Karadeniz illerinden
Anadolu’ya sirayet etmis, ticaret ile
1830'larda Once istanbul'u, sonra da bi-
tln Anadolu’yu sarmistir.

Koleranin, vebadan etkilenmeyen bdolge-
lerde basladigi, ayni yollardan yayildigi ve
benzer toplumsal yikimlara yol actigini
goruyoruz.

Kolera nelere yol acti?

- Suyun hastalik tasiyamayacagina yone-
lik inaniglar yikildi.

- iran'da zengin kesim arasinda yaygin
olan “gecici defin” gelenegi uygulamasi
hastaligin yayillmasina yol actigi gorilin-
ce terk edildi.

- Uluslararasi isbirligi ve dayanisma fikri
gelistirildi: 1851 PARIS SAGLIK KONFE-
RANSI: 23 Temmuz 1851 de12 tilkenin ka-
tihmi ile toplanan uluslararasi konferans
salgin hastaliklarla miicadelede alinmasi
gereken onlemleri goriismek Uzere top-
lanmustir. Toplantiya Osmanli adina istan-
bul Saglk Meclisi Uyesi Dr. Bartoletti ka-
tilmistir. Bu stireg; 1923 yilinda Cenevre'de
Milletler Saglik Teskilatinin, daha da ge-
nisleyerek 1948'de BM kapsaminda Diin-
ya Saglik Orgiitiiniin olarak yeniden yapi-
landinimistir.

Tiirkiye, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili
Kanunla Resmen (iye olmustur.

Diinya Saglk Orgiitii Anayasasi 22 Tem-
muz 1946 tarihinde 61 lilke tarafindan ku-
rulmustur. Tiirkiye Cumhuriyetini Prof. Dr.
Ihsan Dogramaci temsil etmistir.

ISPANYOL GRiBi (1918-1920)
ONLEMLER TANIDIK!
500 milyondan fazla kisiye bulasmasi sonucu 1.5 mil-

yar kisi olan diinya niifusun %15'inin 6liimiine sebep
olan buyuk bir salgindir.

ONLEMLER: Oliimlerin 6niine gecebilmek amaciy-

la; insanlarin toplu bulundugu mekanlar kapatilmis,
toplantilar yasaklanmis, okullar tatil edilmis, kitup-
hanelerde kitap dagitimi durdurulurken, ulasim arag-
lar dezenfekte edilmis, el sikismak sug sayilmis, kili-
selerdeki pazar ayinleri yasaklanmis, kalabaliklara izin
verilmemis, tiyatro ve sinemalar gibi kamusal alanlar
dezenfekte edilmeye baslanmis, cenaze torenleri ip-
tal edilmis, sokaklara tikirmek yasaklanmis, pamuk-
lu maskeler takilmaya baslanmis.

Osmanli imparatorlugu da salgindan etkilenmistir.
1918 yilinda istanbul'da 6722 kisinin 8ldiigu, salginin
2 yil daha devam ettigi biliniyor.

Nazim Hikmet ispanyol gribini dizelerinde sdyle ifade
ediyor:

“..Biz ki [stanbul sehriyiz,
Seferberligi gormisiiz:

Kafkas, Galicya, Canakkale, Filistin,
vagon ticareti, tifiis ve Ispanyol nezlesi
bir de ittihatcilar,

bir de uzun kong¢lu Alman ¢izmesi
914'ten 18 kadar yedi bitirdi bizi...”




COVIiT-19’'DAN SONRA

Yeni Donem”

Covit-19 sonrasina dair ciimleler “yeni donem” diye basliyor. Kulaga da hos geliyor. Yeni donem, sal-
gin endisesi altinda yasanacak olan hayattir. Ezber ve aliskanliklarimizi gézden gecirirken, “ bize bir sey
olmaz” diye baslayan temelsiz gli¢ gosterileri de son bulacaktir. 550 bine yaklasan 6liimlerin yarisi, “Bize
bir sey olmaz” diyen Amerika, Brezilya, ingiltere ve isvec'te gerceklesti. Hic sakasi yok!

Tokalasmak, sarilmak ve 6plismekten vazgececediz. Yeme icmede adab-i
muaseret kurallarina dénecegiz. Bagkalarinin egyalarini kullanmayacagiz.
Ama bebeklere dokunmadan nasil sevecegiz ?

Cahisma yasaminda sosyal mesafe belirleyici kural olacak, isyerleri
mekansal olarak blylyecek, tGretimde de robot kullaniminin arta-
cagini tahmin etmek zor degil. 2018 Ekim ayinda Japonya'da gercek-
lestirilen “EndUstri 5.0 “ tanitimlarinda glindem olan; yapay zeka, 6grenen
makinalar, akilli robotlarin glinlik yasamda daha ¢ok goériinir olacaklan
kesindir.

Bu surecte de biz; kapitalist yagmaya karsi uyanik olmak
zorundayiz.

Kara Vebadan 1500 yil sonra; salginin“ tanrinin
emirlerine karsi gelmek, inangsizlik, escinsellik
vb”ile aciklanmakta olmasi, adina Bergama'da
tedavi merkezi kurulmus olan Saglik tanrisi
Asklepion’un da, tibbin babasi Hipokratin da ru-
hunu sizlatiyor. Kendilerini tanrinin yeryiiziindeki sdzcileri
gibi sunan Kilisenin gerekgelerine de isteyen inansin.

Hz. Muhammed'in salgina iliskin; “durgun suda yikan-
ma, durgun suda ihtiya¢ giderme, toplu olarak
bulunulan yerlere ve 6zellikle mescitlerde tiikiir-

me, umuma agik yerlerde ihtiya¢ gorme, siinnet

ol, tirnaklari ve koltuk altlarini temizle” diyerek kisisel
hijyene 6nem vermisti. “Bir yerde veba ve benzeri, her-
hangi bir bulasici hastalik oldugunu isittiginizzaman,
o yere girmeyiniz. Bulundugunuz yerde boyle bulasici bir
hastalik varsa, oradan da ¢ikip kagmayiniz" hadisi de biliniyor.

Bilim de, hijyen ve sosyal mesafe diyor.

Ozetle; salginlari dnlemenin yolu kapitalist yagmayi
durdurmaktan gegiyor.

Kazdaglarinda, Sinopta, Erzincan'da, Canakkale'de,
Balikesir ve daha bir ¢cok sehrin tam 3081 noktasinda, yilda 4500 ton siya-
nir kullanilarak, memleketimizin topraklarini, su kaynaklarini ve havasinin
kirletilmesine izin vererek degil.

Yoksa, Covit-19 biter ama baska bir salgin baslar.
Yarasa ¢orbasi sart degil ki!




MILLET CAN DERDINDEYKEN NELER OLUYOR?
(

Salgin, hepimizin ayni tehdit altinda olmasi durumudaur.
Sahsi cikarlar unutulur.

Eskilerin deyimi ile “seferberlik” ilan edilir.

VE HERKES UZERINE DUSENI YAPAR'!

Kovid-19 glinlerinde bu; maske takmak, sosyal mesafeye dikkat etmek, kisisel temizlik ve alinan ka-
rarlara uymaktir.

Dayanisma artar, yurttaslik bagi ve duygusu gti¢lenir.

“Ortak amac icin ortak duygu ve dayanisma temelinde ortak davranis” tlkeyi guicli kilar.
Bir ve bltiin olmak icin, bir firsattir aslinda.

Oyle olmuyormus..

Millet caninin derdindeyken; bakin neler neler oluyormus...

Tipki, 17 Agustos 1999'da herkes Koceli'de, Sakarya'da, Yalova'da deprem enkazlarindan “ bir insan
daha” cikarmak icin canini disine takarken; birileri sabahlara kadar uyumadan “MEZARDA EMEKLILIK"i
kanun yapmalar gibi. Millet de ilk secimde tamamini sandiga gémmuistii. Uclii koalisyonu olusturan
2 parti yok oldu, biri bolindu..

Simdi millet eve hapsolurken, yasaminin kisitlanmasini kabul ederken, alinan ortak kararlara uymak
icin azami gayret harcarken; birileri Covit-19 kisitlamalarinda IS BITIRIYORMUS...

Ozetleyerek yorumsuz sunuyoruz:

TURKIYE CEVRE TEHDIDI HARITASI




Covid-19 “EvdeKal” slirecini
Iktidar ve Sirketler Firsata Donustiirdii!

2. Rize Guneysu Gurgen koyunde halkin tepkisine
ragmen, HES projesi hizlandirdi.

4. 1. derece dogal sit ve koruma alani olan Salda
Goll cevresi is araclari tarafindan tahrip edildi.

6. UNESCO tarafindan diinya mirasi kabul edilen
Diyarbakir Hevsel Bahceleri, cay bahc¢esine donus-
tdrtlmek isteniyor.

8. Mersin Karaduvar'da dogay: kirletecegi bilinen
polipropilen tesisinin bulundugu alan, “ Ozel En-
dustri Bolgesi”ilan edilerek, koruma altina alindi.

10. Eskisehir'de 9 adet Jeotermal kaynak arama sa-
hasi icin ruhsat verilecegi aciklandi.

12. Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin ilkiivez Kepcelik
Yaylasina ¢op tesisi kurulmasinda karsi ¢cikan koy-
[Uler g6zaltina alindi.

14.Bursa'ya bagl Yenisehir ilcesi Kirazliyayla Koyun
agaclarini Libnanli bir maden sirketi kesmeye bas-
ladi.

16. Mugla Ula'da Cithk’ta 30 hektar orman alaninin
kesim isinin ihalesine Mugla halki topluca gelince,
kesim durduruldu.

18. Mugla’nin Milas ilcesinde ikizkdy de termik
santralin su ihtiyaci icin derenin suyu alindi. Kéyli-
ler susuz birakild.

20. Canakkale Kaz daglarinda cadir eylemi stirdi-
ren cevrecilere agir para cezasi kesilerek oradan
uzaklastirnimak istendi.

22. Eskisehir Sivrihisar'da tesis kuruluyor: siyantrli
atik depolama tesisi !!!

23. Gordes'te nikel madeni atiklari Baglamig Deresi-
ne atilarak, bir cevre felaketine yol acildi.

25. UNESCO Dunya Mirasi Listesine giren diinyaca
Unli Afrodisias antik kentinin bulundugu Aydin
Karacasu'da JES insaati baslatihyor.

27. Liste ¢cok daha uzun. Ancak Tunceli'de, Kesan'a
bagli Sazlidere Koyi'nde, Balya Orhanlar Koyi'nde,
Yenice Cirpilar, Samsun'da 6 ayri noktada ve top-
lam olarak 305 maden, onlarca HES ve JES'in topra-
da, suya, havaya ve insanlarin yasam alanlarina za-
rar verdigi gerekgesi ile yurttaslar, meslek ve cevre
orgutleri yargi yolu ile yasam alanlarini korumaya
calisiyorlar...

Durmak yok mu? (Ocak-Nisan 2020 dénemi)

Ekoloji Birligine tesekkdirler..




Onur Bakir

UNI Kiiresel Sendika Ticaret iscileri Departmani Koordinatorii

Yeni Bir Orguitlenme Atagina Dogru

Kovid-19 nedeniyle yasamini yitiren isciler, artan issizlik, Gcretlerin 6denmemesi, kiiresel saglik

TUm dinyayi etkisi altina alan Kovid-19 salgininin ¢calisma yasami tizerinde de agir sonuglari oldu.

krizini firsata cevirmek isteyen patronlar, salginin faturasinin isgilere ¢ikarilmak istenmesi... Liste
uzayip gidiyor. Bu yazida Kovid-19 pandemisinin gosterdiklerini 7 temel baslik altinda ve ticaret sek-
torune de 6zel olarak deginerek ele almaya calisacagim.

1) Goriinmeyen emek goriiniir oldu

Salgin doneminde bircok sektordeki faaliyetler
durdu belki ama insanlarin guindelik ihtiyaclarina
ulasabilmesi icin sipermarketler bu donemde de
faaliyetini stirdlrdi. Karantina kosullarinda bile
faal olmaya devam eden birkac sektdrden biri
olan ticaret sektériinde calisan isciler, son derece
riskli ve zor kosullarda hizmet Giretmeye devam
etti. Ticaret iscileri halkin temel ihtiyaglarina eri-
sebilmesini mimkun kildi. Bircok tlkede ticaret
iscileri saglik iscileri gibi alkislandi ve takdir gor-
di. Aslinda kuresel pandemi, ticaret iscilerinin
toplumsal yasamin devami noktasinda ne kadar
onemli bir islev gordiguni ve bu nedenle de
daha iyi calisma kosullari ve Ucretleri ziyadesiyle
hak ettigini bir kez daha gozler dniine serdi.

2) Sendikal giiciin farki goriildii

Salgin, sendikali olmanin 6nemini bir kez daha
gosterdi. Kuresel olcekte sendikali isciler ile sen-
dikasiz isciler arasinda, sendikali isyerleri ile sen-
dikasiz isyerleri arasinda bir kiyaslama yaptigi-
mizda sunu soyleyebiliriz: Sendikali isciler hem

Unl isci saghgr ve is glivenligi hem de

hak ve Ucretler bakimindan bu zor

donemi daha az hasarla atlatti. Bir
baska deyisle sendikal 6rgutli g,
iscilerin hem saghgi hem hak ve
Ucretleri bakimindan buytk rol oy-
nadi. Ticaret sektoriinde sendikali
u “ I u n isciler daha iyi saglik ve guvenlik
onlemlerine sahip olurken, bircok

Ulke ve sirkette isciler sendikalar da araciligiyla
bu doneme 6zel ek 6demeler de alma olanagina
sahip oldu.

Sendikali isyerlerinde her seyin dort dortlik ol-
dugunu séylemiyorum. Sendikali isyerlerinde de
ciddi sorunlar yasandi. Ancak terazinin bir kefesi-
ne sendikali, diger kefesine sendikasiz isyerlerini
koydugumuzda sendikal gliclin farkini net bigim-
de gormek mimkiin. Bu fark salgin doneminde
faaliyetini suirdiren stipermarketlerde daha da
gorunr bir hal ald.

3) Sendikalagma egiliminde artis var

Aslinda bu durum, yani sendikali olmanin
Ozellikle zor donemlerde ne kadar 6nemli ol-
dugu isciler tarafindan da gériildi. Isvec'ten
Peru'ya, Avustralyadan Amerika’'ya, Dominik
Cumhuriyeti'nden Turkiye'ye kadar diinyanin bir-
cok farkli bolge ve tlkesinde 6zellikle ticaret sek-
tortiinde iscilerin sendikalasma egiliminde gozle
goruilur bir artis yasandi. Yeni bir 6rgiitlenme dal-
gasinin isaretleri goruldi. Ancak bu dalganin kiyi-
ya naslil vuracagi henuz belli degil. Tam da bu yuz-
den orgutlenme calismalarina her diizeyde daha
cok agirhk vermek kacinilmaz bir ihtiya¢ olarak
onumuzde duruyor.

4) Toplu pazarlik her zamankinden onemli

Kovid-19 doneminde toplu pazarhigin, ozellikle
de ¢ok dizeyli toplu pazarligin dnemi de bir kez
daha acgiga ¢ikti. Sendikali isyerlerinde, sendika-
lar isverenlerle iscilerin sagligini, hak ve Ucretle-



rini glivence altina almak icin ¢esitli miizakereler
yurittd, anlasmalar, protokoller ve sézlesmeler
imzaladi. Ote yandan bircok tilkede sektor ve hat-
ta ulusal dizeyde toplu miizakereler ytrutildu.
Alinacak 6nlemler ve isci haklari sektor ve tlke
diizeyinde belirlendi. Boylece calistigi isyerinde
sendika ve toplu s6zlesme olsun ya da olmasin,
sektorel toplu pazarligin oldugu Ulkelerde isciler
daha iyi haklara sahip olabildi. Ancak ne yazik ki
Turkiye gibi sektor ve ulke diizeyinde toplu pa-
zarhgin olmadigi Ulkelerde toplu pazarligin bu
nimetlerinden yararlanmak mimkin olmadi.

5) Uluslararasi orgiitlenme kritik rol oynuyor

Isci sinifinin
uluslararasi du-
zeydeki 6rgtle-
mesinin  onemi
de bir kez daha
gorilmis oldu.
Bu donemde
Sosyal-Is Sendi-
kamizin da Uye-
si oldugu UNI
Kiresel Sendika
Ticaret  lsciler
Departmani,
diinya capindaki 160’tan fazla Gye sendikasi ve
4 milyondan fazla ticaret iscisi ile birlikte bir dizi
calisma gerceklestirdi. Kisaca Ozetleyecek olur-
sak, UNI salginin kiresel diizeyde yayginlasmaya
baslamasi ile birlikte stipermarket iscilerine yo6-
nelik bir 6nlemler kilavuzu yayimladi. Bu kilavuz
Turkce'de dahil olmak Uizere bircok dile cevril-
di, poster ve sosyal medya gorselleri aracihgiyla
yayginlastinldi. UNI diinyadan en iyi uygulama
orneklerini toplayarak tye sendikalarini isgilerin
saglik ve haklarinin korunmasi noktasinda diizen-
li olarak bilgilendirdi. UNI, toplamda 1 milyondan
fazla isciyi istihdam eden 5 buyuk stipermarket
zinciri ile kuresel bir deklarasyona imza atarak,
diinyanin doért bir yaninda bu sirketlerde ¢alisan
iscilerinin saglik ve haklarinin korunmasinin ta-
kipcisi oldu. Giyim magazalarinin acilmasi ile bir-
likte giyim (hizh moda) sektoriinde calisan iscilere
yonelik bir koruyucu onlemler kilavuzu yayimla-
yan UNI, bu sektorde de iscilerin sagliginin ve

haklarinin glivence altina alinmasi igin Uye sen-
dikalaryla birlikte bu kilavuzun uygulanmasi igin
caba gosterdi. Uye sendikalarinin bu dénemdeki
calisma, orgutlenme ve miicadelelerini destekle-
yen UNI, uluslararasi dayanisma kampanyalari da
orgutledi.

6) Sosyal giivenlik ve koruma gii¢clendirilmeli

Kuresel pandemi gosterdi ki, bircok gelismis tlke
de dahil olmak Uzere sosyal guvenlik ve koruma
sistemleri, bu tiir olaganiistlii durumlarda iscilerin
istihdam, hak ve Ucretlerini korumak bakimindan
son derece yetersiz. Ozellikle son dénemde bir-
cok ulkede isciler aleyhine cikarilan ve sosyal gu-

venlik haklarini

kisitlayan yasa-

lar, sosyal gu-
- venlik sistemle-
rinin adim adim
Ozellestirilmesi,
sosyal guvenlik
bitcelerinden
yapilan kesinti-
ler ve kayit disi
istihdamin fatu-
rasi bu donem-
de daha da agir
oldu. Sonug olarak sosyal glvenlik ve koruma
sisteminin yeniden guclendirilmesi acil bir ihtiyag
olarak 6niimiizde duruyor.

7) Yeni bir orgiitlenme ataginaihtiyag var!

Bu salgin ticaret sektorl basta olmak Uzere ca-
lisma yasaminin her alaninda iscilerin orgutla
gliclini buylUtme ihtiyacini yeniden gozler oni-
ne serdi. Salgin doneminde artan sendikalagsma
egilimi de bu durumu teyit ediyor. Tam da bu
yuzden hem Ulkeler diizeyinde hem de kiiresel
Olcekte yeni bir orgutlenme atagina ihtiyacimiz
var. Orguitli glicii buytterek, toplu sézlesmeleri
¢ogaltarak ticaret iscilerine hak ettikleri calisma
kosullari, Ucret ve haklar saglayabiliriz. Bu ama-
c1 yasama gecirmek icin de UNI Kiiresel Sendika,
uye sendikalar ve temsil ettigi milyonlarca isci ile
birlikte calismalarini ve miicadelesini gli¢lendire-
rek surdiirecek.




Ecz. Erdal Kart
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Sahi, Coken Saglik Sistemimi ¢

COVID-19’un ortaya cikisiyla beraber bircok konuya bakis acimiz degisti. Aslinda hayati anlam-

landirmak noktasinda sorgularimizda artis meydana geldi. Bu sorgulayis bir yerden sonra tek
bir noktaya odaklanmaya basladi: Sistem.

insanligin bir kismi yiizyillar boyu sistem sorgusu yaparken, digerleri diizenleri bozulmadigi siirece
bu sorguya yeltenmedi. iste Cin'de ortaya cikan bir viriis bazi seyleri sorgulamamiz noktasinda insan-
lara diistinme firsati verdi. Hayatin akisi ve kosusturmacasi icinde diistinmeye firsati olmayanlarin bile
distinmek icin vakitleri oldu. Ama sistemin yurituculerinin en biyuk korkusu da buydu
esasinda.

Burada COVID-19'u saglik agisindan ele alacagim. Bunu
yaparken “neoliberalizm 6ldirir” disturundan yola ¢ika-
rak konuya aciklik getirecegim. (“Neoliberalizm oldarar”
climlesi Gavin Mooney'in Uluslarin Saghgs; Yeni
Bir Ekonomi Politige Dogru kitabinin giris
cimlesidir)

COVID-19'un cikis noktasi Wuhan'daki
vahsi hayvan etlerin satildigi bir pazar.
Aslinda insanlardan uzak alanlarda yasam-
larini stirdurmekte olan canhlarin ekolojik
alanina mudahale oldugunu goreceksiniz. Fi-
zigin degismeyen kanunu olan etki-tepki gercekli-
giyle karsilasmamiz da kaginilmaz oldu. Ekolojik denge o
kadar bozuldu ki, hatta artik durdurulamaz bir hal alma-
ya basladi. Kyoto ve Paris Anlagsmalari bunun kanitidir.

Konuya donersek, diinyada yeni ilaglarin AR-GE arastirmasina ne kadar bitge ayriliyor? Peki, bu
butcenin yiizde kagi tropikal ilaglar icin kullanihyor? Global Drug Gap yani kiresel ilag acigi neden
vardir? Alim guict distik Ulkeler ilaca erisim noktasinda neden sorunlar yasiyor? Bu sorulara hep
birlikte cevap arayalim.

DSO verilerine gére, kiresel nifusun 1/3’tnin saglikh yasam icin gerekli olan yasamsal ilaglara ve
asilara erisimi yoktur. Bu ntfus buyulk oranda Asya ve Afrika'dadir. Afrika ve Asya kitalarinda yasayan
nifusun % 50'den fazlasi yasamsal ilaglara erisememektedir. Saglik alaninda yapilan AR-GE arastir-
malarinin sadece %10’u diinya nifusunun %90'in1 ilgilendiren saglik sorunlariyla alakahdir. Ki bu
duruma da “10/90 acig1” denilmektedir.

Diinya giindeminin Ust siralarinda yer bulamayan, hastaliklarin Afrika kitasini tehdit ettigini, insan-
larin s6z konusu hastaliklardan 6tlri hayatini kaybediyor olmasina ragmen ilag firmalari Afrika'da
AR-GE yapmamaktadir.



Nitekim 1995-1997 yillar arasinda piyasaya giren 1233 ilactan sadece 13’0 tropikal ilaglara 6zgudur
(Reich 2000). “Kiiresel ilac acig1” (ing: “global drug gap”) olarak adlandirilan bu durum, kiiresel ilac fir-
malarinin, ahm guict olmayan tlkelerin saglik sorunlariyla ilgilenmedigini gosteriyor.

Ya uygarligimizin gostergesi olan patent olgusuna ne demeli? Neymis efendim, patent yasalari sade-
ce sirketleri korumuyormus, ayni zamanda toplumun da yararina olan bir seymis (!) .

Bakalim...

Ornegin, San Halki. (Kalahari Céliinde yasayan Giiney Afrika Halklaridir.) Avcilik seferlerinde “hoodia”
isimli bir bitki cignerler. Bu bitki istahlarini baskilamaya yardimci olur. Gliney Afrikal bir aras-
tirma enstitiisti ve ingiltere orjinli bir sirket, bu bitkilerdeki etken bilesenin patentlerini
aldi ve ilag yapimi icin gliclii bir ilag sirketi olan Pfizer’a satti. Kimse San halkina danis-
madi. (Mooney 2014)

Demek ki; patent yasalari da dyle toplumu korumuyormus. Sonradan yapilan ka-
muoyu baskisiyla San halkina satistan distk bir pay verilecegi
ifade edildi. Lakin sunu bir kez daha 6grendik ki; patent
yasalar ancak ve ancak karlilig1 koruyor. Toplumsal
baskilar karsisinda sadece geri adim atmis gibi go-
randyor.

iste bu noktada disiindiigim sey su: Kuzey'in
Gliney'e sadece ekolojik bir borcu yoktur.
Guney’e ayni zamanda “AR-GE borcu” var-

dir. Bugiin COVID-19'da sitma ilacinin

kullanilmasi, akliniza sunu getirir mi bi-
lemem. Acaba bu bor¢ daha dnceden
o0denmis olsaydi ve hala Afrika'da tropikal
enfeksiyonlardan olen insanlarin yasamlari
neo-liberal saglk politikalara batmis Kuzey'in dik-
katini ¢cekmis olsaydi da yeni kusak sitma ilaglari ya da
tropikal ilaclar icin arastirma yapilip ilag Gretilseydi ya da Ure-
tilmis olsaydi COVID-19'a daha etkili ilaclar elimizde olmaz
miydi?

iste tiim bunlar benim aklima gelenler. ..
Sorunun asli, ekolojik sistemin bozulmasidir.

insanin dogaya 6lclisiiz miidahalesinden kaynaklanan bir durumdur.

Bu durumda salginda ¢oken sadece saglik sistemi mi?

Yoksa her kosulda saghgin metalastiriimasi icin saldiran

kapitalizmin yeni formu olan neo-liberalizm mi?



e GENEL YONETIM KURULUMUZ TEHLIKEYE DIKKAT CEKTi ve UYARDI
AVM'lerin Salgm Yuvalarina
54 Donuismesine Izin Vermeyelim!

Diinya Saglik Orgtitii (DSO) 7 Mayis 2020 tarihinde yaptigi aciklamada; “tedbirlerin gevsetilmesi ko-
nusunda son derece dikkatli davranilmasi gerektigini” belirtiyor.

Kovit -19 Bilim Kurulu Gyeleri;“ AVM'lerin agilmamasi gerektigini, bu karar icin erken oldugunu, ge-
rekli dnlemlerin alinmasini, kisitlamalar gevsetilse dahi dnceligin AVM’ler olmamasi gerektigini” be-
lirtiyorlar. Bilim diinyasi AVM’lerin acilmasina kaygi ile yaklasarak;” bir sire daha beklenmesi gerek-
tigini”israrla ifade ediyor.

Makine Muhendisleri Odasi; 7 Mayis 2020 tarihli agiklamasinda; ” AVM’lerde gerekli tadilatlarin yapi-
hp ilgili sistemlerin ylizde 100 taze havayla calisir hale getirilmeli, tuvaletlerin egzoz fanlar 24 saat
cahstinlmali ve kapilar agik birakilmamali, varsa yer siizgecleri susuz kalmamali, lavabo, klozet ar-
matdurleri sensorli degilse degistirilmeli, havali el kurutma cihazlan sokulerek kullan-at kagit pecete
kullanimina gecilmeli ve deterjan ihtiyaci strekli olarak karsilanmahdir. Bakim ve kontrollerin teknik
standartlara uygun olarak yapilmamasi, virlistin yayilmasina neden olacaktir” demektedir.

isci Sendikalari, “AVM’lerin acilmasinin
“cahisanlar agisindan tehlikeli” olacagi-
na isaret etmektedir. Sendikamiz Genel
Baskani Mustafa Agus daha salginin ilk
gunlerinde yaptigi aciklamada; “ziyaretgi
sirkilasyonunun binler ile ifade edildigi
AVM'lerde ortaya cikacak “temasin bu-
yuk risk teskil ettigini belirterek; ¢alisan-
lar icin alinmasi gereken hijyen tedbir-
leri, kisisel koruyucu malzeme temini ve
sosyal mesafenin korunmasi hususlarin-
da kaygilarimiz vardir” “(...) 6te yandan
AVM’lerin tuvalet vb. mekanlarinda hijye-
nin strekliligi, hijyen malzemeleri temini,
cahisanlarin dinlenmesi, servis olanaklari,
ateslerinin o6lctilmesi ve calisanlar icin
saglikh havanin temini gibi; olmazsa ol-
maz” hususlarda kaygilarimiz Ust duzey-
de stirmektedir” ifadelerini kullandh.




- - __-—-l—-
Gercekten de, gliin boyu ayakta calisan, L n

saghkli yemek ve dinlenme olanaklarindan —————
yoksun, yeterince gunes 151g1 gérmeyen,

oksijen alamayan AVM Iscilerinin; calisir-

ken saglklarini tiikettikleri bir gercektir. Bu i
nedenle Kovit-19 kosullarinda AVM’lerde
teknik, sthhi ve egitsel bir dizi tedbir ile bir-
likte; isciler icin insanca calisma ortami ve
insan gibi yasama olanaklari saglanmadan
AVM’ler agilmamali, cogunlugu 18-25 yasla-
rinda olan gencg isciler goz gore gore salgina
© teslim edilmemelidir.

Semt pazarlarinda yasanan gercekler;
AVM’lerde ortaya cikacak tablo hakkinda
bize ipuclan vermektedir. Bu deneyimler,
AVM’lerin agilmasi kararinin yerinde olma-
digini anlamak igin yeterlidir. Bu nedenle;

AVM'leri agma karari, toplumun 2 aylik eme-
gi ve 6zverisini sabote edecektir. Clink;

- Kovit-19 verileri olumlu gibi goriinse de,
halen her giin yaklasik 2 bin yeni vaka orta-
ya ciktigi, onlarca kisi vefat etmekte oldugu
gercegi goz ardi edilemez!

- AVM'lerde teknik, sihhi ve fiziksel dnlem-
ler ahnmamakta, gerekli yatirimlar yapilma-
maktadir.

- AVM calisanlarinin ve ziyaretgilerin sagligi-
na dair gerekli tedbirler alinmamaktadir.

- Bir avu¢ AVM patronunun menfaati icin =
toplumu salgina teslim etme riski tasiyan bu
karar; gozden gecirilmeli ve ertelenmelidir.

DiSK Sosyal-is Sendikasinin dnceligi;
INSAN HAYATIDIR!

Ulkemizin salgina karsi miicadelesine sa-
hip ¢cikmak; halkimizin sagligini korumak ve
AVM’lerden is¢i cenazelerini kaldirmamak

Imamalidir!




DiSK'TEN BASIN AGCIKLAMASI

TOPLU i$ SOZLESMESININ VE GREViIN YASAKLANMASINA,

UCRETSIZ iZiN DAYATMASINA VE SEFALET ODENEGINE HAYIR!

Bir grup AKP milletvekili tarafindan 14 Nisan
2020’'de TBMM Baskanligrna sunulan “Covid-19
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” isci sini-
fiicin agir hak kayiplari, adaletsizlikler ve esitsiz-
likler icermektedir. Dahasi teklif ile Anayasa agik-
ca ihlal edilmektedir.

Tumiyle isverenlerin cikarlarini koruyan, birinci
derecede muhatabi olmasina ragmen sendikala-
rin hicbir bicimde bilgilendirilmedigi ve gorisle-
rinin alinmadidi bu yasa teklifi, salgin kosullarin-
da on milyonlarca isciyi ve ailesini
korumak yerine, bir avug isvere-
ni korumayi politik bir tercih
olarak acgikca ortaya koyan
bir zihniyetin Granudur.

Bu vyasa teklifiyle on
milyonlara dayatilan,
Tiirkiye'ye dayatilan so-
runlar sunlardir:

1. TOPLU iS SOZLESMELERI
VE GREV YASAKLANIYOR

Bu durum Anayasaya acikca aykiridir. Toplu is s6z-
lesmesi ve grev hakki Anayasada glivence altina
alinmis temel haklardandir. Temel hak ve 6zgir-
[Ukler kanun teklifi ile askiya alinamaz.

Bu yasak milyonlarca isciye agir magduriyetler
yatacak, kamuda 1 milyon eski taseron iscisinin
toplu is s6zlesmesinin en az 6 ay sarkmasina ve
eski taseron iscilerin toplu is s6zlesmelerinin
2021 ortalarinda sonuglanmasina yol acacaktir.

2. UCRETSIZ iziN DAYATMASINDA ISRAR EDi-
LiYOR

Torba yasa teklifinde isten ¢cikarma yasadi ve lic-
retsiz izin konusunda da diizenlemeler yer almak-
ta.

Ucretsiz izin dayatmasi ile isten cikarma islevsiz
hale gelecek, isciler icin hak kayiplarina neden

olacaktir. Yapilmasi gereken hicbir 6nkosul aran-
madan isten cikarilmasi yasaklanan tim iscilere
kisa calisma 6denegi ve daha once isten ¢ikarilan
tim iscilere issizlik sigortasi 6denegi verilmesini
saglamaktir.

3. SEFALET ODENEGI BUYUK ESITSIZLiK YARA-
TACAK

Bu yasa adinda iddia edildigi gibi “Salgininin Eko-

nomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi"na

degil isverenlerin ¢ikarlarinin korunmasina hiz-
met etmektedir.

Salgininin ekonomik ve sosyal haya-
ta etkilerinin azaltilmasi icin ya-
pilmasi gerekenler bellidir:

1.isten cikarmalar derhal yasaklan-
malidir.

2.Sendikalarin toplu is s6zlesmesi
ve grev haklar degil, anti demokra-
tik yetki dusurucu sebep ve sireler
ortadan kaldinlmalidir.

3.Ucretsiz izin dayatmasi yasa tasari-
sindan ¢ikariimalidir.

4.Kisa cahisma o6denegdi ve issizlik sigortasindan
yararlanmada 6n kosullar kaldinlmalidir.

5.15 Mart 2020'den gecerli olmak tzere isini kay-
beden, licretsiz izne ¢ikarilan ve bu yasa ile isten
¢ikarilmasi yasaklanip calistinilmayan tim iscilere
en az asgari Ucret dizeyi olmak (2.325 TL) Uzere,
mevcut Ucretleri de dikkate alinarak kisa calisma
O0deneginde 6ngorilen diizeye kadar (4.381 TL'ye
kadar) 6deme yapilmalidir.

6.Zorunlu ve acil isler disindaki tiim isler durdu-
rulmal ve isleri durdurulan iscilere de ayni dde-
me yapilmahdir.

7 Kayitdisi calisanlardan isini ve gelirini kaybeden
bitln yurttaslarin gecimini saglamak hikiimetin
gorevidir. Hikumet kayitdisi olup isini kaybeden-
ler iscilere asgari ucret diizeyinde kamu kaynak-
larindan destek saglamalidir.



“|SCILERI VE AILELERINi GOZDEN CIKARARAK SALGINLA MUCADELE OLMAZ!”

Covid-19 ile miicadeleyi canlar pahasina yuriten
saglik calisanlar basta olmak Ulzere isinin basinda
olanlari sevgiyle saygiyla selamliyor ve bu onurlu
mucadelede yasamini kaybeden hocalarimizin ve
saglik calisanlarinin anisi 6ntinde saygiyla egiliyorum.

1- isten cikarmalar yasaklanmali

2- Zorunlu mal ve hizmet Gretimi disinda Ucretli
izin uygulanmal

3-Tum cahisanlarin gelirleri glivence altina alinmal
4- issizlik sigortasi deneginden yararlanma kosul-
lari kolaylastirilmal

5- Fatura ve kredi borg¢lari ertelenmeli

6- En dusuk emekli ayligi asgari Ucret diizeyine
yukseltilmeli

Covid-19 ile miicadelenin sosyal boyutunu giic-
lendirmek igin

1- Isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi

2- Zorunlu ve acil isler disinda mal ve hizmet Ureti-
minin durdurulmasi

3- Gelir kayiplari icin kisa calisma ve issizlik 6dene-
ginin kosulsuz devreye sokulmasi

Carklarin donmesi daha c¢ok iscinin hasta olmasi
demek, carklarin donmesi demek daha fazla temas
demek, daha fazla risk demek.

Salgina karsi yasami savunmaliyiz, parayi pulu de-
gil.

Simdi enflasyon hesabi yapmanin zamani degil.
Simdi butce acigi ve uretim hesabi yapmanin za-
mani hi¢ degil.

insanlar can derdinde, is ve as derdinde.

Her seyden 6nemli olan budur.

Bilim evde kalin diyor. Evde kalmanin yegane yolu

isten ¢ikarmalari yasaklamaktir.

Ancak maalesef isveren 6rgutleri bilimin gosterdi-
gi yolu g6z ardi ediyor. insanlar can derdindeyken,
isciler ve aileleri risk altindayken “Uretim ve hizmet
kapasitemizi koruyarak uretmeye devam edelim”
diyorlar.

“Carklar donecek” dayatmanizin en biyiik bedelini
bu salgin kosullarinda ¢alismak zorunda biraktigi-
niz buyutk oranda 6rgltsiiz isciler ve aileleri 6deye-
cektir.

Acil atilmasi gereken adimlari bir kez daha siraliyo-
ruz:

Zorunlu ve acil isler disinda mal ve hizmet Gretimi
salgin suresince durdurulmali ve yurttaslarin boy-
lece evde kalmasi saglanmahdir.

isten cikarmalar yasaklanmali ve tiim calisanlarin
geliri glivence altina alinmali, basta buyuk kentler
olmak Gzere etkili bir karantina uygulanmali
Karantina ve sokaga ¢ikma yasaklari nedeniyle isini
ve gelirini kaybedenlerinin kendilerinin ve aileleri-
nin gecimi devlet tarafindan saglanmaldir.
Karantina surecinde kadina yonelik artan siddete
kargi istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili yasa etkin
bir bicimde uygulanmalidir.

Hanelerin temel tiiketim faturalar ve borglar erte-
lenmelidir.

En disik emekli ayhgi asgari licret diizeyine yuk-
seltilmelidir.

Covid-19’a karsi toplumsal dayanismaya, guglu
sosyal politikalara ve sosyal devlete ve bilimin yol
gostericiliginde ortak akla ihtiyacimiz var.




Covid-19iscileri nasil etkiledi ?

Arastirmanin Ornekleri (iskolu-Sektér Dagilim) (Yiizde)

veto! | 43
Lastik, kimya - %7,8

Biiro, ticaret. egiti %6,8 . . , - e .
Hro, Hicaret. egiim - ’ Covid-19 salgini ilk giinden itibaren DISK'in glindemin-
Tekstil - %6,6 d? o"neml! bir yer tuttu. Covid-19 ile etkin 'mucadel.e icin
Huakimet'i uyardi ve agiklamalar yapti. Covid-19'un isciler
Giivenlik savunma - %3.9 Uzerindeki etkisine yonelik bilimsel ¢calismalar gerceklestir-
' di. 8-15 Haziran 2020 tarihleri arasinda yapilan arastirmanin
Tasimacilik %3,5 Ozeti:

Diger || %25
Konaklama, turizm I%1,2

Gida-is I %1,1

SALGIN iSCILERIN CALISMA BiCiMINDE CiDDi DEGiSIKLIKLERE YOL ACTI

Iscilerin ylizde 63'inlin calisma bicimi degisti.
Iscilerin ylizde 41'inin calisma siiresi Covid-19 nedeniyle azald.
Iscilerin ylizde 23’0 kisa calisma, yiizde 19'u déntstimli calisti.

ISCILER CiDDi UCRET VE GELIR KAYIPLARI YASADI

iscilerin Uicret, fazla calisma ve sosyal haklarinda kayiplar yasandi.
iscilerin yiizde 36'si licret ve gelir kaybi yasarken, ylizde 40"l daha ucuz besinlere yéneldi.

iscilerin Covid-19 Nedeniyle Yasadigi Ucret ve Gelir Kaybi Covid-19’un iscilerin Ekonomik Durumuna Etkisi

Kayim yok
Gelirim artti

zorluk yasadim
%73,2

DiSK iiyesi iscilerin yiizde 75'i Covid-19 nedeniyle
ekonomik zorluk yasadi




iSCILER CiDDi UCRET VE GELIR KAYIPLARI YASADI

iscilerin Uicret, fazla calisma ve sosyal haklarinda kayiplar yasand.
Iscilerin ylizde 36'si ticret ve gelir kaybi yasarken, ylizde 40" daha ucuz besinlere yoéneldi.

isverterinde Covid-1svakaoram jSCLERIN YUZDE 75'i COVID-19 NEDENiYLE
| EKONOMIK ZORLUK YASADI

I Evet ben

yakalandim

%27,8

Evet, calisma arkadasim/

rima1scilerin ylizde 25'ten fazlasinin borglari artti,
iscilerin ylizde 16,5'i kredi karti borcunu 6deyemedi.

isilerin iISKUR’dan Odenek Alma Durumu

I Aimadim

I issizlik sdenegi aldim

KADIN iSCILER DAHA OLUMSUZ ETKILENDI

Kadin iscilerin yuzde 52’si Ucretli calisma surelerinin azaldigini,
yuzde 42’si Gicret kaybi yasadigini belirttiler.

Kisa galisma 8denegi aldim

[l Ucretsizizin Gdenegi aldim

ISCILERIN BIRIKIMLERi COK SINIRLI

iscilerin ylizde 63'Ui geliri kesilirse 1 aydan daha az siireyle, ylizde 29'u geliri kesilirse 1-3 ay arasi siirey-
le gecinebilecegini beyan etti.
iscilerin sadece ylizde 12'si 6 aydan daha uzun siire gecinebilecegini belirtti.

Isciler Diyor Ki!
Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet treten isler disinda
battin islerde salgin stiresince ¢alisma durdurulmalidir

COVID-19 ONLEMLERI
YETERLI DEGIL

iscilerin yizde 29,4'U kendilerinin veya
arkadaslarinin Covid-19'a yakalandigini
bildirdi. Iscilerin ylizde 53'U isyerlerinde
salgina karsi alinan onlemleri yeterli bul-
muyor.

Salgin stiresince calisanlara tcretli izin verilmelidir

Salgin stresince issizler i¢in kosulsuz issizlik maagi
verilmelidir

6

Salgin stiresince tiiketici, konut ve tasit kredileri ile
kredi karti borglari ve elektrik, su, dogalgaz ile iletisim
faturalan

& !
3

12 yas ve alti cocugu olan iscilere ticretli izin verilmelidir

N
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Mesai saatleri kisaltiimali, dontstlmi calisma yapilmalidir

3
©°

Uygun birimlerde uzaktan calismaya gegilmelidir ()

ISCILERIN KAYGILARI

BUYUK

iscilerin yiizde 82'si Covid-19 nedeniyle
isini ve/veya kendisini tehlikede hissedi-
yor.

Kendisine ya da ailesinden birine virlis bulasan isciye
tcretli izin verilmelidir

O
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isyeri ortami ve isyerindeki arag-gerecin dezenfeksiyonu
diizenli olarak yapiimaldir

isyerinde diizenli ates 6lciimii yapilmalidir

isveren tarafindan salginin risk ve tehlikeleri konusunda
iscilere bilgi verilmelidir

Virts bulasan isci, is kazasi kapsaminda
degerlendirilmelidir

8

N

Raporun tamamina www.disk.org.tr ve
www.sosyal-is.org.tr adreslerinden ulasabilirsiniz.

isyerlerinde ortak kullanim alanlari isgileri korumak
tizere yeniden diizenlenmelidir

I






COSRKUSU _

isyerlerimizde

Tum diinyada ve tlkemizde her yil kutlanan, aynizamanda kadin iscilerin cinsel ayrimciliga, siddete, tacize,
|§yerler|nde yasadiklari sorunlara yonelik taleplerini ifade ettigi bir 8 Mart Dlinya Emekgi Kadinlar GUni'ni

B daha geride biraktik. Sendikamiz Sosyal- is bu dnemli ve anlamli glinde
#xy Orgutli oldugumuz isyerlerinde kadin tyelerimizle bir araya gelerek
. sendikamiz tarafindan hazirlanan hediyeleri
Uyelerimize takdim etti ve glinin sinifsal an-
lamina uygun bilgilendirmelerde bulundu.
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1 MAYIS NASIL DOGDU?

Kapitalizmin ilk ddneminde calisma sureleri cok
uzundu. isciler giinde 12, 15 hatta 20 saati bulan
mesailerle calistiriliyordu. iscilerin miicadelesi neti-
cesinde bazi llkelerde 6nce ¢ocuklarin, ardindan da
yetiskinlerin calisma surelerini 10-12 saate distren
yasalar cikarildi. Ozellikle 1850’li yillardan itibaren “8
saat isglini”isci sinifinin en temel taleplerinden biri
haline geldi. isciler, “8 saat calisma, 8 saat dinlenme,
8 saat uyku” talep ediyordu.

ABD'de 1866'da yapilan Genel is Kongresi'nde
soyle bir bildiri yayinlandi:“Bugiiniin ilk ve en biiyiik
zorunlulugu ABD'de sekiz saatlik ¢alismayi, normal
isgunu kabul eden bir yasayi yururlige koyarak, bu
Ulkenin emegini kapitalist kolelikten kurtarmaktir.
Bu sanli sonuca erisine dek biittin glicimiizle ¢alis-
maya kararliyiz”

ABD'de iki yil sonra kamu kurum ve kuruluslarin-
da giinlik calisma strelerini 8 saat ile sinirlandiran
bir yasa kabul edildi. 1880’li yillarda ABD'de 8 saat-
lik isglnunin 6zel sektérde de yayginlagmasi igin
buyuk gosteriler diizenlendi. 1 Mayis 1886 gunu
ABD’de 10’un uzerinde kentte, 350 bin dolayinda
iscinin katildigi gosteriler yapildi. Amerikan Emek

Federasyonu, 1 Mayis 1890 gliinii “8 saatlik isgliini”

icin gOsterilerin diizenlenmesi kararini aldi.

TN VEEHELS

i

1884-1886 yillar arasinda ABD'nin yani sira Ja-
ponya, Fransa ve Rusya'da “8 saatlik isglinii” talebi
ile grevler yapildi. ABD'de 1888'de eylem kararlari
alinirken, ayni aylarda birbirinden habersiz olarak
Fransa ve Belcika isci Sendikalari Konfederasyonlari
da 8saatlikisglinliicin miicadele kararli aldi. 1889'da
2. Enternasyonal’in Paris’teki kurulus kongresinde 1
Mayis 1890 glinii “8 saatlik isglin(i” talebi icin eylem
glinu olarak kabul edildi. 1 Mayis 1890'da, bircok
Ulkede milyonlarca is¢i alanlara ¢ikti. T Mayis'in do-
gusuna yol acan “8 saatlik isglini” talebi ilerleyen
yillarda elde edilerek, is¢i sinifinin miicadelesi zafer
ile sonuclandi.

iste 1 Mayis, isci sinifinin en temel haklarindan
biri olan “insanca c¢alisma suresi” hakki icin yurita-
len muicadelede tiim diinyada ortak bir eylem glnu
olarak ortaya cikti. 1890 yilindan sonra da diinyanin
dort bir yaninda isciler, her yil 1 Mayis'ta gosteriler
yapmayi surdird.

1890 yilindan bu yana 1 Mayis isci sinifinin diin-
ya Olceginde birlik, miicadele ve dayanisma guni
olarak kutlamakta, isciler alanlara ¢ikmakta, gtincel
sorunlarini ve taleplerini dile getirmektedir.
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TURKIYE'DE 1 MAYIS

Cumhuriyet déneminden 6nce ilk 1 Mayis, 1909 yi-
linda Uskiip'te kutlanmustir. 1920'lerin ilk yillarinda 6zel-
likle istanbul'da kalabalik 1 Mayis kutlamalari yapilmustir.
Bazi kutlamalarda, isciler o donemki isgale karsi ¢cikmis,
“bagimsizlik” talebini dile getirmistir. Ancak Cumhuriye-
tin ilk yillarindan itibaren 1 Mayis'a sicak bakilmamis, 1
Mayis kutlamalari engellenmis ve hatta yasaklanmistir.
1936 yilinda ¢ikarilan bir kanunla 1 Mayis “Bahar Bayra-
mi” adi altinda genel tatil glinii olarak kabul edilmistir.
Sonug itibariyle 1925 yilindan 1975 yilina kadar kitlesel
kutlamalar yapilamamistir.

Yarim ylzyilin ardindan 1975 yilinda Istanbul
Tepebasi’'nda genis katihmh bir salon toplantisi ile 1
Mayis kutlanmistir. Hemen ertesi yil 1976'da Taksim'de
DISK tarafindan diizenlenen mitinge yiiz binlerce isci
katilmis, 1 Mayis yeniden alanlara tasinmistir.”1 Mayis ilk
dilegimiz / yasatacak seni tung bilegimiz” diyen Turkiye
isci sinifi 1 Mayis'ta meydanlarin kapilarini artik agmistir.

1 Mayis 1977'de DIiSK tarafindan yine Taksim
Meydani'nda diizenlenen 1 Mayis kutlamalarina yiz
binlerce isci katiimis, meshur 1 Mayis fotografi iste o giin
cekilmistir. 1977 1 Mayis'inda karanlik giigler tarafindan
kitleye ates acilmis, biylk bir kargasa yasanmis ve 36
emekci yasamini yitirmistir. Buna ragmen 1978 yilinda
da Taksim Meydani'nda 1 Mayis kutlamalari yapilmistir.

12 Eylul darbesinin ardindan 1 Mayis kutlamalarinin

online gecilmek istenmistir. Tim engellemelere rag-
men 1980'li yillarin sonlarindan itibaren 1 Mayis cesitli
isyerlerinde kutlanmaya bagslanmis, salon toplantilari
diizenlenmistir. 1993 yilindan itibaren 1 Mayislarda ye-
niden bircok ilde alanlarda mitingler yapilmistir. 2000’li
yillarda artik Tirkiye'nin dort bir yanina 1 Mayis kiirsuleri
kurulur hale gelmistir.

1977 1 Mayis katliaminin 30. yildénimi olan 2007
yiinda 1 Mayis Taksim Meydani'nda kutlanmak isten-
mistir. Ancak Taksim'de adeta teror estirilmis, 1 Mayis
kutlamalarina izin verilmemistir. 2008 ve 2009 yilinda
da Taksim'de 1 Mayis kutlamalari hiikimet ve polis ta-
rafindan engellenmeye calisilmistir. Emekgilerin kararli
mucadelesi sonucunda hiikiimet 2009 yilinda 1 Mayis'i
resmi tatil ilan etmek zorunda kalmis, 2010 yilindan iti-
baren Taksim Meydani'nin kapilari iscilere agiimistir.

1 Mayis, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda basta Taksim
Meydani olmak tizere Ulkenin dort bir yaninda yiiz bin-
lerce isci ve emekginin katihmi ile kutlanmstir. izleyen
yillar da ise Taksim Meydani 1 Mayis kutlamalarina ka-
patilmis, ancak tim yurtta kitlesel olarak kutlanmaya
devam etmistir. Yasaklar isci sinifinin hakli ve mesru ta-
leplerini alanlarda haykirmasini engelleyememistir.

2020 yilina gelindiginde Covid-19 salgini nedeniyle
isci ve emekgiler isyerlerini 1 Mayis alanlarina ¢evirmis-
lerdir.



1 Mayis Coskusu Isyerlerinde

Tum dinyayi etkisi altina alan koronavirus salgini nedeniyle bu yil 1 Mayis Birlik Mlicadele ve
Dayanisma Glini'nde alanlarda olamadik.

Sendikamiz bu yil 1 Mayis coskusunu 6rguitli oldugu isyerlerine tasiyarak “Yeni Bir Toplum-
sal Duizen, Krizin Faturasini Odemek istemiyoruz, Ucretsiz izin Dayatmasina Hayir, Zorunlu
Hizmetler Disinda Herkese Ucretli izin, Sefalet Odenegine Hayir” dovizleriyle hep birlikte
haykird.

2021 yihnda 1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinlinu alanlarda daha coskulu ve talep-
lerimizi daha gir dile getirmek dilegiyle...

Yeni Bir Toplumsal Diizen icin!

YASASIN 1 MAYIS
YASASIN DiSK
YASASIN SOSYAL-i$
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Tarih: 15 Haziran 1970
Yer: Otosan Kadikoy Fabrikasi
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Sabah saatleri..
olusan 65-70 kisilik grup toplandi..

“Derinden Gelen Kokler” kitabinda soyle anlatiyor:

sendika gazetesini de dagittik.

glicliiytiz’; “ Bagimsiz Tiirkiye” idi..

Ve yiirtiyiis baslad.. ..

GENC BiR ASKERIN GOZUYLE 15-16 HAZIRAN

Akademisyen, gazeteci ve yazar Dr. Atilla Ozsever o
glin askerdi. 15 Haziran 2019 tarihli Evrensel Gazete-
B y sinde soyle anlatiyor: “15 Hazi-
y ',*. | ran 1970 tarihinde Kartal Malte-

'} - pedeki 2. Zirhli Tugayda tegmen

_ = | riitbesinde 22 yasinda muvazzaf
A

bir subaydim. O giin 6gleden
i’ . sonra Kartalda bulunan Hay-
{ mak Demir D&kiim Fabrikasi'ni
iscilerin isgal ettigi ve makine-
lere zarar verdikleri haberi geldi. Haymak Fabrikasi za-
manin Basbakani Siileyman Demirel'in kardesi Sevket
Demirel'in ortagi oldugu bir fabrikaydi. 14 zirhli personel
tastyicisi (kariyer) ile fabrikaya dogru giderken isciler bizi
alkislayip “Ordu millet el ele” slogan atiyorlardi.

"‘ T
#.

T

"‘"i-'

|§|ni|ri'i1 508Yalde

i—h-

.Isciler gelmeden Maden-is Sendikasi isyeri tinite ve lokal temsilcilerinden
. O giin Otosan isyerinde Maden-is Sendikasi isyeri 2.
Temsilcisi, sonraki yillarda Sendika Genel baskanligini da Gstlenmis olan Mehmet Karaca k

“Toplam 65-70 kisiydik. Birkag gtin énce siyasi liderlere telgraf cekerek Anayasal Direnis Komiteleri diye imza
atan sendika temsilcileri eylemi yénetiyordu. Unite temsilcileri ve lokal temsilcileri bir giin 6nce DISK'in Merter
toplantisini, aksam saatlerindeki Pendik ( Maden-Is Subesi) toplantisini anlattik.

O giin gazeteler DISK'in eylem kararini yazdiklari icin isciler olayi biliyorlardi. Bir saate yakin siiren tartismanin
sonunda oybirligi ile Ankara Asfaltinda yiiriiytise gecmek lizere fabrikay bosaltmaya karar verdik. Unite temsil-
cileri kisimlarina dondiiler. Kararimizi ve nedenlerini isgilere anlattilar. 20 Dakika sonra biz temsilciler kisimlari
dolasmaya basladik. Bizi géren isciler topluca isi biraktilar. 1500 kadar isci ti¢ ayri binadan is 6nliikleri ve tulum-
lariyla her adimda daha da biiyiiyerek disari ciktik. Ankara Asfaltinda toplandi. iscilere “ savasa hazir ol!” baslikli

Iscileri harekete gecirecek bir konusma yapilmasi gerekiyordu. Hazirligim yoktu ama bir giin 6nce Merter'de Ke-
mal Tiirkler'in konusmasindan ¢ok etkilenmistim. Kendi gértislerimi de katarak iscilere anlattim ve hedefimizi
acikladim. “Kartal istikametine dogru yol boyunca diger fabrikalari da yanimiza alarak yiiriiyiise gececegiz. 17 ***
Haziran Carsamba glinii Taksim Mitingine katilacagiz..”

JY:TE}""

|

on

Bayraklar, flamalar cikti. Karton dévizler yazildi. Géze carpan sloganlar; “ hiikiimet istifa’, “ Demirel istifa’, isciyiz

L
a2
16 HAZIRAN KADIKOY: 16 Haziranda isciler

Maltepeden Bagdat Caddesi yoluyla Fenerbahge
Stadi'nin oldugu yere kadar gelmislerdi. Onlar Fenerbah-
¢e Stadi'nin 6nlinde, biz de Kurbagali Dere Kopriisti'niin
lizerindeydik, (i¢ tane bariyeri kbpriiniin éniine koyduk,
askerler de kol kola girmis bicimde iscileri bekliyorlar-
di. O sirada Birinci Ordu Kurmay Baskani Vahit Giineri
Pasa’nin binbas riitbesindeki emir subayr bana; “Teg-
menim, iscilerin bariyerleri asip asagiya vapur iskelesine
inmesini istemiyoruz, vapur iskelesinden karsiya gegip
Levent veya Eminénii’'ndeki diger isci gruplariyla bulusa-
caklar. Bu durumu engelleyelim.” “Tamam, komutanim”
dedim.

KURBAGALI DERE KOPRUSUNDE BARIKAT:

Iscilerin Kurbagali Dere képriisiinde kurdugumuz barika-
ta yaklasmasi lizerine binbasi manevra mermisi kullan-

N



manin gerekli oldugunu séyledi. Manevra mermisinin 6ldiirme
riski yoktu ama 50 metreye yaralayici bir etkisi vardi. Binbasiya,
manevra mermisinin hakiki mermi gibi algilanabilecegini ve bir
catisma cikabilecedi ihtimalinden séz ettim. Bu arada amacim,
zaman kazanip iscilerin bir an énce barikati asmasiydi. Nitekim
kisa bir siire sonra yogun isci kalabaligi barikati asip gecti. Ba-
rikati asan isciler, boliigtin astegmenini coskuyla omuzlarina
aldilar. Yogurtcu parkindaki polis arabasini da ters cevirip tek-
melediler. Bu arada énlem olarak vapur seferleri iptal edilmisti.
Isciler Kadikéy bélgesinde kaldi. Olaylar béyle cereyan ederken
aksam sikiyénetim ilan edildi. Sikiyénetimin ilanindan sonra
isci liderleri ve temsilcileri tutuklanmaya basladi. Daha sonraki
glinlerde olaylarda gérev alan subaylarin ifadeleri alind. Ertesi
yil, Dogu Anadolu’ya, Tatvan’a tayinim cikti. 12 Mart 1971 aske-
ridarbesi sonrasinda ordu igindeki devrimci subaylar da tasfiye
edilmeye basland. Siyasi diistincelerimden éttirii 2.5 yil cezae-
vinde kaldim...”

1967 de kurulan DiSK'in hizla blylimesi si-
yasi iktidari, Turk-is’i ve isveren érgitlerini tir-
kitiyordu. AP'li Calisma Bakani Seyfi Oztiirk,
“DiISK'in canina ot tikamaktan” sdz etmisti.
Adalet Partisi (Demirel) Hukimeti, sendikal
hareketi kontrol etmek amaciyla, TBMM'ye
1317 sayil bir yasa teklifi sunmustu.

1317 sayili yasa, bir sendikanin faaliyette bulu-
nabilmesiicin o iskolundaki iscilerin en az licte
birini (yuzde 33'linli) temsil etmesi gerektigini
iliskin bir BARAJ getiriyordu. DiSK'in 8nii kesil-
mis olacakti.

Olaylar Yasanin TBMM'de kabul edilmesi tize-
rine DISK harekete gecti, 15 Haziran giinii 70
bin is¢i yurudu, 16 Haziran'da bu say1 150 bine
cikti. Bir yandan izmit'ten istanbul’a dogru is-
ciler yirirken bir yandan da istanbul'un hem
Asya, hem Avrupa yakasinda buytk gosteriler,
fabrika isgalleri yapildi.

Olaylar, DiSK'i de asti, olaylara katilan 168 isye-
rinden 121'i Tuirk-is Giyesiydi. Universite gencli-
gi de destek verdi. 16 Haziran 1970'te istanbul
ve Kocaeli'de sikiydnetim ilan edildi. 21 DiSK
yoneticisi tutuklandi. 5 bin dolayinda isci isten
cikarildi. Anayasa Mahkemesi Ekim 1972'de
yasay iptal etti.

EYLEMLERIN ONEMI Direnis, hak gaspina kar-
si bir sinif hareketi olarak ortaya ¢ikmis, tcret
disi haklarla ilgili bir miicadelenin ilk 6rnegini
olusturmustur.

- lsciler, oy verdikleri bir partiye (Adalet
Partisi'ne) karsi bir sinif tavrini ortaya koymus-
lardr.

- Eylemde DiSK'in yani sira Tiirk-Is, bagimsiz
sendikalar, 6grenci genclik ve aydinlarin birlik-
teligi gerceklesmistir.

-Eylem yasal olmamasina ragmen toplumda
mesru ve hakli oldugu izlenimini yaratmis,
Anayasa Mahkemesi karariyla bu mesruiyeti
onaylanmistir.




c
©
c
L
©
N
E

Istanbul Barosu’nda

Istanbul Barosu ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu is sozlesmesi
gorismelerinde anlagsma saglanarak, 22.05.2020 tarihinde yapilan toren-
le imzalandi.

imza térenine, Sendikamiz adina istanbul Sube Baskani Cenk Erden, Sube
Sekreteri A. Turgut Aybulut, isyeri Sendika Bastemsilcisi Elif Yolsal Cevik
ve isyeri Sendika Temsilcisi Zafer Oztiirk, istanbul Barosu adina, Baro Bas-
kani Av. Mehmet Durakoglu, Genel Sekreter Av. Cengiz Yaka, Sayman Av.
Muazzez Yilmaz ve Yonetim Kurulu Uyesi Av. Sinan Naipoglu katildilar.

01.01.2020- 31.12.2021 tarihleri arasinda yururlik streli 6. Donem Toplu
Is S6zlesmesi tyelerimize ve drgltimiize hayirli olmasini dileriz.

Egitim-Sen'de

(Egitim-Sen) Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi ile Sendikamiz arasinda devam eden toplu is
sozlesmesi gériismeleri anlasma ile sonuclandi. Uyelerimize ekonomik ve demokratik alanda
haklar saglanan 5. Dénem Toplu is Sézlesmesi, 01.01.2020- 31.12.2021 tarihleri arasinda yiiriir-
likte olacaktir. Toplu is s6zlesmemiz Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasina, tGyelerimi-
ze ve 6rgutumuze hayirli olmasini dileriz.




'!'iim Bel-Sen'de
Imzalar atildi

Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi ile Sendikamiz arasinda devam eden
3. donem toplu is s6zlesmesi gortismelerinde anlasma saglandi.

Toplu is Sézlesmesi, sendikamiz adina TiS Daire Baskani Murat Bozbeyoglu, isyeri Sendika temsilcimiz
Ebru Avci, Tim-Belsen adina ise Yonetim Kurulu tyesi Ahmet Clice tarafindan imza altina alindi.

Tum Bel-Sen ile sendikamiz arasinda bagitlanan s6zlesme 01.01.2020- 31.12.2021 tarihleri arasinda
yurirlikte olacak. Toplu is sozlesmemizin Gyelerimize ve sendikamiza hayirli olmasini dileriz.

Devam eden
TOPLU iS SﬁZLESMELERiMiZ

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na yetki basvurusunda bulundugumuz ve yetkimizin
kesinlestigi isyerlerimizden;

izfas, Unibel, Kocaeli Tabip Odasi, Sinop Barosu, Ankara Dis Hekimleri Odasi,
Atakent 2. Etap Toplu Yapi Kooperatifi, insaat Miihendisleri Odasi, Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi, Kiiltir Sanat ve Turizm Emekcileri Sendikasi, Maden Miithen-
disleri Odasi, Mavi Kalem Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Dernegi, Hacette-
pe Universitesi, izmir Tabip Odasi, Renkli Orman Okullari ve Uludag Universitesi

ile toplu is s6zlesmesi mizakereleri devam etmektedir.




BiLGi UNIVERSITESI’NDE

ornek dayanisma!

Bilgi Universitesi akademisyenleri korona giinlerinde mavi yakal is arkadaslari ile érnek bir
dayanisma gerceklestirdi. DISK-Sosyal-is Sendikasi, Bilgi Universitesi isyeri Temsilciligimizin de
katkilariyla gerceklesen kampanya ile, emekciler arasinda herkesi duygulandiran bir dayanis-
ma yasandi.

EMEKCIDEN EMEKCIYE DAYANISMA

Sosyal medya Uzerinden sadece 3 gun i¢inde organize edilen kampanyanin tim asamalar
kolektif anlayisla, tam bir imece ile tamamlandi.

112 akademisyenin katki koydugu da-
yanisma kampanyasi ile 250 emekgi-
nin hanesine “karinca kararinca” daya-
nisma paketleri teslim edildi. Cocuklar
bir avu¢ da olsa bayram sekeri ile ha-
tirlanirken, Kadikdy Kooperatifi ile yu-
ruttlen calisma sayesinde, bu zor glin-
lerde yerel Ureticiler de desteklendi.

Emege ve emekgilere cok yakisan kul-
tirimuz olan “dayanismayl” s6zden
eyleme, hayatin icine tasiyan, iz bira-
kan isler yapan Sosyal-is isyeri Sendika
Temsilciligimizi, “dayanismada” olan
cok degerli Bilgi Universitesi Akade-
misyenlerini ve tim emegi gecenleri
kutluyoruz.



Evierden Biri

Orhan KEMAL

Yazar hakkinda;

15 Eyliil 1914'te Adana’nin Ceyhan ilcesinde dogmustur. Asil adi Mehmet Rasit Ogutci'diir. Bir stire Su-
riye ve Liibnan'da yasamis, 1932'de Adana’ya donerek burada iscilik, dokumacilik, ambar memurlugu,
katiplik yapmistir. 1939da ilk siirlerini de yazdigi askerligi esnasinda, komuinizm propagandasi yap-
mak su¢lamasiyla 5 yil hapse mahkam olmustur. Kayseri, Adana ve Bursa cezaevlerinde yatan sanatgi-
nin Bursa Cezaevinde Nazim Hikmet'le tanismasi yasaminin ve yazarliginin doniim noktasi olmustur.
Hapisten c¢iktiktan sonra amelelik, sebze nakliyeciligi, Adana Verem Savas Derneginde katiplik yap-
mis ve 1950 yilinda istanbul’a yerlesmistir. Bu tarihten itibaren hayatini yazilariyla kazanmistir. Tedavi
amaciyla Soyfa'ya gitmis ve 2 Haziran 1970'te Sofya'da tedavi edildigi hastanede beyin kanamasindan
Olmustir.

Kitap Hakkinda; m———
[] R H A N K E M Af Devlet Demiryollari'ndan emekli Sadi Bey'in emekli ikramiye-

siyle aldig1 ufacik evde yasananlari anlatiyor. Evle sinirli kal-

mayan hikaye aslinda evde yasayan insanlarla birlikte, her
3 birinin kurdugu iliskilerle, yasadiklari evin sinirlarini asip bir mem-
leket fotografi seriyor gozlerimizin 6niine.

Ayni evin icinde bes insan. Neredeyse elden ayaktan dismius bir
baba, kiiclik bir memur olan buyik ogul, hukuk fakltesinde oku-
yan kucuk ogul, bir bakkalda kasiyerlik yapan kiz kardes, umudu
c kicuk oglunun avukat olmasinda olan evdeki varligi gittikce belir-
I\ siz hale gelen bir anne. Baglari zayf bir aile.

EVLERD

B I RI samak olarak gérmektedir. Orhan Kemal, aile arasindaki iliskileri,
kavgalari, hirslari, annenin caresizligini blylk bir ustalikla gozler
onulne serer.

Ug kardes de ailenin tek mal varligi olan ev Gzerinde farkli hayaller
kurmakta tcu de evi hayallerini gerceklestirmek icin dnemli bir ba-

Kitabi okurken artik sizde o mahallede yasayan bir insan olursunuz. Sizi alir o evlerden birine yerles-
tirir, ayni bakkaldan alisveris yapar, ayni duraktan otobuse biner, ayni kahvenin éniinden geger, ayni
universite kapisinda beklersiniz. Orhan Kemal'in romanlarinin genelinde olan bu yalinlik, dogallik,
usta betimlemeler sayesinde roman kahramanlarini yolda gorseniz taniyacaginiza inanirsiniz.

Orhan Kemal bir aile dramini anlatirken ayni zamanda, kiiclik memurlar, is¢i kizlari, zor kosullarda
okuyan 6grencileri, hayallerine tutunarak miicadele etmeye calisan insanlari gézler 6niine serer. Ro-
man kahramanlarinin hepsine ayri ayri kizar ama ayni zamanda hepsini ayri ayri anlarsiniz.

insani duygudan duyguya gétiiren giildiiren, kizdiran, sevindiren, {izen, diisiindiiren, kiiciik bir ma-
halleden yola ¢ikarak memleket manzarasini gozler 6niine seren, "Evlerden Biri" romani okuma liste-
sinde olmasi gereken kitaplardan biri. Simdiden keyifli okumalar.
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Sosyal Medyadan

Bizi Takip Etmek Icin!
m @ <nsosyalissendika



“Elbette bahar giinest parlatacak,
wslak agaglar ve tuza banarak
erik, cagla, taze badem

yiyecegiz elbette”

Orhan KEMAL
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